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1 WPROWADZENIE

System Zarzadzania Obiegiem Informacji powstat w wyniku zapotrzebowania Oddziatu Wojewddzkiego NFZ na
portal elektroniczny, pozwalajgcy na dwukierunkowa wymiane danych pomiedzy Oddziatem i jego kontrahentami:
Swiadczeniodawcami, aptekami oraz realizatorami zaopatrzenia.

System zostat zbudowany w oparciu o technologie WEB przy uwzglednieniu wszelkich sposobéw zabezpieczania
dostepu do tego systemu (szyfrowanie komunikacji — SSL z kluczem 128-bitowym).

Oznacza to, ze dostep do przesytanych danych majg tylko uprawnione osoby po stronie Oddziatu NFZ oraz
kontrahenci: swiadczeniodawcy i apteki, ktore zostaty zarejestrowane w systemie i uzyskaty konta dostepowe do
aplikacji.

W celu dodatkowego zabezpieczenia aplikacji i zawartych w niej danych, system jest monitorowany.

Poprzez wprowadzenie systemu zarzadzania obiegiem informacji, kazda z komodrek organizacyjnych
Swiadczeniodawcy moze samodzielnie przesytac pliki komunikatéw statystycznych, rozliczeniowych i rachunkéw
refundacyjnych. Czynnos¢ tg wykonuje sie za pomocg kilku klikniec.

Samodzielne wczytanie plikbw na serwer powoduje, ze operator ma $Swiadomos$¢ terminowego dostarczenia
plikéw do OW NFZ, a takze nie musi juz wykonywa¢ dodatkowych potaczen telefonicznych w celu potwierdzenia
przestania plikow.

Pliki przestane na serwer dostepowy importowane sg do systemu informatycznego OW NFZ. Poprawnosc struktury
pliku powoduje, ze plik jest gotowy do przyjecia i w przypadku dokumentow statystycznych — do weryfikacji.
Wczytanie pliku do systemu informatycznego NFZ, operator SZOl moze zaobserwowac w systemie. Zaimportowane
pozycje listy uzyskujg, bowiem nadany przez system informatyczny NFZ - kod SIKCH. Kod ten jest informacja, ze
format przestanego pliku jest poprawny, a plik zostat wczytany i przestany do dziatu rozliczen.

Nastepny etap obiegu informacji stanowi przyjecie i weryfikacja plikéw dokumentdw statystycznych.

Uprawnieni pracownicy systemu informatycznego OW NFZ weryfikujg wykazane pozycje raportéw statystycznych
i okreslaja czy przekazany dokument jest poprawny pod kontem merytorycznym, np.: czy dla danego produktu
podane sg wszystkie wymagane informacje.

Jezeli w wyniku weryfikacji, wykryte zostang problemy, operator NFZ moze udostepni¢ swiadczeniodawcy plik
raportu zwrotnego zawierajgcy informacje o btednych pozycjach w sprawozdaniu.

Udostepnione raporty zwrotne $wiadczeniodawca moze pobraé z systemu SZOI i na ich podstawie wprowadzié
korekte raportu statystycznego.

Jak wynika z powyzszego opisu, system SZOlI jest aplikacjg opartg na interakcjach z innymi systemami.
W ogdlnym zarysie System Zarzadzania Obiegiem Informacji jest przewodnikiem pomiedzy aplikacjami
Swiadczeniodawcy, a systemem informatycznym Narodowego Funduszu Zdrowia.

System P R System
$wiadczeniodawcy R SzZOl <= Narodowego Funduszu
(realizatora) Zdrowia
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2 LOGOWANIE DO SYSTEMU

Rozpoczecie pracy z systemem SZOI nastepuje przez zalogowanie sie do aplikacji w ponizszym oknie:

NPZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

System Zarzadzania Obiegiem Informacji

Zaloguj

Przypomnij mi hasto

Informacja o planowanych przerwach w dostgpie do systemu

E12021-07-28 ($roda) 23:00 - do 23:30
Szablon kemunikatu |1

@ Najczesciej zadawane pytania A, Zgubites, bad? zapomniales swéj
PIN/hasto
{wiecej..}

{wniosek o wygenerowanie nowego hasta)

{wiecej..}

& Instrukcje obslugi Systemu Zarzgdzania
Obiegiem Informacji
{wiecej...} &+ Formularz rejestracyjny

{rejestracja nowego konta}

Rys. 2.1 Logowanie do systemu

Logowanie wykonuje sie za pomocg kodu PIN i hasta udostepnionego przez Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia.

e PIN - cigg znakdw stanowigcy unikalny kod identyfikacyjny, nadany przez operatora OW NFZ.

e Hasto - hasto uprawniajace do pracy w systemie, odpowiednie dla podanego PINu.

Zasady tworzenia hasta sg nastepujgce:
e Minimalna dtugos¢ hasta: 8
e Maksymalna dtugos¢ hasta: 20
e Hasto nie moze sie powtarzac przynajmniej 6 razy wstecz
e Wymagany jest przynajmniej jeden znak z zestawu: abcdefghijklmnopgrstuwyvzx
e Wymagany jest przynajmniej jeden znak z zestawu: ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUWYVZX
e Wymagany jest przynajmniej jeden znak z zestawu: 0123456789
e Opcjonalnie mozna podaé znak z zestawu: |@-_#S&*
e Maksymalna dopuszczalna liczba wystepujgcych po sobie identycznych znakéw: 3

Operator ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zmiany wprowadzone w systemie, majgce wptyw na rozliczenie
z NFZ. Z tego tytutu udostepnianie PIN-u i hasta osobom trzecim jest niedozwolone.

Praca w systemie jest monitorowana.
Zalecane jest, aby po wykonaniu pierwszego logowania do systemu, operator skorzystat z operacji dostepnych
w obszarze Administrator, w celu dodania nowych operatoréw systemu. Kazdy operator systemu moze miec

zdefiniowane uprawnienia, zalezne od powierzonych mu zadan.

Informacje o planowanych blokadach w dostepie do systemu wyswietlane sg na pierwszej stronie logowania.
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Do systemu wprowadzono automatyczny mechanizm powiadamiania o zblizajgcych sie okresach niedostepnosci.
Dodatkowo po zalogowaniu sie do systemu dynamicznie wyswietlany bedzie czas pozostaty do uruchomienia
blokady w prawym gérnym rogu ekranu.

Podczas logowania moze pojawi¢ sie komunikat przekazujgcy wazng informacje z OW NFZ:

Lista komunikatow do potwierdzenia

2 pozycje
Lp. Wymagany Nr kom. Temat Operacje
1. ! Tak 206132 Akceptacja wniosku o zmiang danych dziatalnesci & Odezyt
2 Nie 205922 Zmiana konfiguracji na poziomie umowy & Odezyt

@ Anuluj i wyjdz z systemu

Rys. 2.2 Komunikat $wiadczeniodawcy

3 OBSZARY PRACY W SYSTEMIE SZOl

Niezaleznie od obszaru pracy w systemie SZOI wyswietlana jest informacja na temat wersji i nazwy aplikacji oraz
dane zalogowanego operatora. Informacje te wyswietlane sg w lewym gérnym rogu okna.

W przypadku, gdy system odnotowat btedne logowanie, w gornej czesci wyswietlany bedzie odpowiedni
komunikat wraz z datg ostatniego btednego logowania.

Charakterystyczng cecha aplikacji jest menu wyboru obszaru pracy. Podobnie jak w przypadku wielu programéw
lokalnych, SZOI, jako aplikacja WEB posiada pasek menu. W tym wypadku jest to niebieski pasek, zawierajacy
nazwy poszczegdlnych obszardw. Przejscie do odpowiedniego obszaru uzyskuje sie klikajgc w nazwe obszaru.

Obszar zawiera podstawowe informacje na temat Portalu SZOI, w tym Regulamin

INFORMACIE .
korzystania z systemu.

KOMUNIKATY Obszar zawiera liste komunikatéw NFZ przeznaczonych dla operatora.

Obszar zawiera informacje na temat potencjatu swiadczeniodawcy — min. struktury
POTENCIAL organizacyjnej, wykonawczej oraz zasobdw. Za pomocg dostepnych funkcji oferent
wprowadza swdj potencjat umozliwiajgcy realizacje kontraktéw z NFZ.

Menu dostepne tylko dla swiadczeniodawcow bedgcych realizatorami zaopatrzenia.

REALIZATOR . TN . .
Funkcja ta umozliwia prace zwigzane z zaopatrzeniem medycznym

Obszar zawiera liste umow zawartych z NFZ na S$wiadczenie ustug medycznych.
uMowy W miejscu tym mozna takze znalez¢ zgody na wczesniejsze rozliczenie, zgtoszenia
zmian do umowy oraz konta bankowe.

PACJENT W czesci tej znajduje sie funkcjonalnos$¢ zwigzana z Swiadczeniobiorcami.

SPRAWOZDAWCZOSC Obszar umozliwia rozliczanie $wiadczen z NFZ.

ADMINISTRATOR
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Obszar zawiera operacje umozliwiajagce dodawanie, edycje oraz usuwanie
operatorow systemu SZOI, definiowanie uprawnien operatora oraz alerty.

Obszar zawiera opcje umozliwiajgce prawidtowe zakonczenie pracy

SYSTEM z aplikacjg SZOI oraz zmiang hasta.

Rekord na ktérym aktualnie pracuje operator oznaczony jest pomarariczowg krawedzia.
Wiersz tabeli jest kolorowany jedynie w specjalnych przypadkach, tzn. gdy funkcjonalno$¢ zwigzana z tabelg taki
fakt przewiduje np. oznaczenie kolorem z6ttym zgtoszenia zmian do umowy, ktdre posiada pozycje do weryfikacji.
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4 KOMUNIKATY

Obszar Komunikaty umozliwia operatorom odczyt komunikatéw przesytanych przez NFZ. Wszystkie komunikaty
administracyjne, jakie otrzyma $wiadczeniodawca, bedy posiadaty priorytet "STANDARD", a komunikaty
systemowe priorytet "NISKI".

Komunikaty operatora

Priorytet; | ~wssystkie Status: | ~wsaystkie Kategoria
Data publikacj od: - do[

Zréddto komunikatu

Dane wraiwe:

Kategorar oane

. Nrkom.  Priorytst  Datapublikaci Podkategoria/ Temat - Operat]
b E S tréeto kommunikaty wraiwe  OPerace

Uwaga: zgoda

Rys. 4.1 Komunikaty operatora

Komunikaty pojawiajgce sie automatycznie po zalogowaniu operatora do systemu sg wyswietlane w formie listy
z mozliwoscig odczytu tresci poszczegdlnych komunikatéw (z wyjatkiem komunikatéw, dla ktdrych wymagane jest
wprowadzenie jaki$ danych — te wyswietlane sg pojedynczo). Operator moze potwierdzi¢ grupowo odczyt
komunikatow z listy (wszystkich lub wybranych) zaznaczajgc ,haczyk” w kolumnie Potwierdzam odczyt oraz

potwierdzajac wybér (opcja + PotwierdzZ zaznaczone )

W dolnej czesci listy komunikatow wyswietlanych automatycznie po zalogowaniu, mogg pojawic sie nastepujgce
opcje:

1. | @Anuljiwydzzsystemu | o4y chociaz jeden komunikat oznaczony jest jako Wymagany (wymaga

potwierdzenia przy logowaniu).
@ Anuluj

N

- gdy wszystkie komunikaty nie majg obowigzku potwierdzenia.

« PotwierdZ zaznaczone . . . . . . . . .
3. - potW|erdzen|e odczytanla komunikatu (opqa pojawia sig¢ PO zaznaczeniu

przynajmniej jednego komunikatu).

Lista il ow do potwi

Lp. Wymagany Nr kom. Temat weane . Operade

@ Anuluj i wyjd £ systemu

Rys. 4.2 Komunikaty wyswietlone po zalogowaniu sie operatora

Jezeli komunikat zostat oznaczony przez NFZ jako zawierajacy dane wrazliwe to tylko operatorzy posiadajgcy
uprawnienie Prawo dostepu do danych wrazliwych beda mogli przeczyta¢ tres$¢ i pobieraé zataczniki tak
oznaczonego komunikatu. Operatorzy nieposiadajacy powyzszego uprawnienia beda widzie¢ jedynie temat
komunikatu, a zamiast tresci tekst ‘Komunikat zawiera dane wrazliwe’.

W lutym 2020 roku do kolumny Temat dodano dodatkowe informacje:
a) dla kategorii komunikatu Umowy: Zmiana konfiguracji dozwolonych operacji dodano sekcje Opis
z zawartoscig zgodng z opisem wprowadzonym przez pracownika OW NFZ podczas zmian konfiguracji
umow.
b) dla kategorii komunikatu Umowy: Zgtoszenie zmian do umowy dodano sekcje Uwagi z zawartoscig zgodng
z uwagami wprowadzonymi przez pracownika OW NFZ podczas weryfikacji zgtoszert zmian do umowy.

Jezeli pracownik OW NFZ nie wprowadzit zadnej informacji dla $wiadczeniodawcy, powyzsze sekcje nie zostang
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wyswietlone. Informacje w sekcji Opis / Uwagi widoczne sg tylko dla nowych komunikatéw, wystanych po
wdrozeniu powyzszej funkcjonalnosci.

W celu utatwienia przegladania listy komunikatéw i odrdznienia tych pozycji, ktére byty juz przegladane od nowo
przekazanych wiadomosci, w systemie zastosowano wyréznik wiadomosci nieodczytanych. Ten prosty element
powoduje, ze nowe wiadomosci wyrdzniajg sie z petnej listy komunikatéw, dzieki czemu operator nie jest
zmuszony do przegladania wszystkich informacji.

£ Odezyt =) Odczyt
nieodczytany odczytany

Odczyt komunikatu operatora pozwala na zapoznanie sie z trescig przekazanego komunikatu, a takze pobranie
zatacznikdw, ktdre zostaty dofgczone do wiadomosci oraz jego wydruk.

Opcja < Drukyj umozliwia wydrukowanie komunikatu.

W przypadku, gdy komunikat zawiera plik zatgcznika przy polu Zatacznik wyswietlona jest ikona pobierania pliku
wraz z nazwa pliku. Klikniecie w ikone (lub nazwe) spowoduje rozpoczecie procesu pobierania.

4.1 Kategorie komunikatow — wrzesien 2021

W czesci Komunikaty -> Kategorie komunikatow poswieconej zarzgdzaniu kategoriami komunikatéw, administrator
(operator z nadanym uprawnieniem Administracja kontrahentem) ma mozliwos$¢ przypisania kazdego operatora
(posiadajgcego uprawnienie Odczyt komunikatéow operatora) do danej kategorii komunikatu. Operator
kontrahenta bedzie widziat po zalogowaniu oraz na liScie komunikatow tylko te wiadomosci, ktére nalezg do
kategorii do ktérych jest w danym momencie przypisany. Aby powyzsza funkcjonalno$¢ byta dostepna, nalezy
najpierw zdefiniowa¢ odpowiedni parametr systemowy w czesci Administrator -> Konfiguracja systemu SZOI
(szczegdty w rozdziale Konfiguracja systemu SZOI).

W momencie wdrozenia funkcjonalnosci, wszyscy aktywni operatorzy posiadajgcy uprawnienie ‘Odczyt
komunikatdw operatora’ zostang domyslnie przypisani do kazdej z kategorii.

Bez ustawienia parametru oraz przypisania kategorii, uprawnienia do komunikatow beda dziataty na zasadach
obowigzujgcych przed wdrozeniem zmian w systemie (kazdy operator moze przeglagdaé¢ wszystkie komunikaty,
jezeli ma nadane uprawnienie Odczyt komunikatow operatora).

Zar i iami komuni ow

9 pozydi
Lp. Obstuga Login Nazwisko i imig
1. & Kategorie DNAZWISKO NAZWISKO DAWID

2, & Kategorie TNAZWISKO NAZWISKO TOMASZ

3 & Kategorie GNAZWISKO1 NAZWISKO_1 GRZEGORZ

Rys. 4.3 Zarzadzanie kategoriami komunikatow

Aby przypisac operatora do poszczegdlnych kategorii, nalezy:

1. W czeéci Zarzgdzanie kategoriami komunikatéw wybraé opcje & Kategorie

2. W kolumnie Zezwdl zaznaczy¢ odpowiednie kategorie w ramach ktdérych operator bedzie mogt
odczytywac komunikaty i potwierdzi¢ zmiane.

3. Jezeli kategoria zostata dezaktywowana przez OW NFZ zostanie ona oznaczona jako nieaktywna. Jednak
komunikaty do niej przypisane bedg dalej widoczne.

4. Gtéwne konto administracyjne kontrahenta bedzie zawsze przypisane do wszystkich kategorii.
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Kategorie komunikatow
Operator: DNAZWISKO (DAWID NAZWISKO)
Nazwa Zawiera Szukaj
10 pozygi
Lp. Zezwol Nazwa
1. Personel medyczny (kategoria nicaktywna)
2. 7 Obstuga uméwl/ugsd
3 v Potencjst
4. Swiadczeniodawca (kategoria nieaktwna)
B v Ogélna
3 Rozliczenia - rachunki
7. Sprawozdawczosé
8. v covip
9. v Recepty/Leki
10 v Informatyka - IT
Reset m

Rys. 4.4 Przypisywanie operatora do kategorii komunikatéw
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KS

5 ZMIANY W POTENCJALE OD LISTOPADA 2015

Gtéwne zatozenia:

Podmiot (firma / dziatalno$¢ gospodarcza) moze miec zarejestrowanych kilka rodzajéw dziatalnosci. W zwigzku
z tym w procesie rejestracji danych do Portalu SZOI, kontrahent moze wykona¢ jedng rejestracje na jeden rodzaj
dziatalnosci (np.: podmiot leczniczy) i w ramach wygenerowanego do tej rejestracji konta dostepowego, uzupetniac
/ aktualizowac strukture potencjatu.

Stad struktura potencjatu determinowana jest przez rodzaj dziatalnosci zarejestrowanego podmiotu.

Rodzaje dziatalnosci a struktura potencjatu

Rodzaj dziatalnosci

Struktura uzupetniana w Portalu SZOI po wdrozeniu

Dziatalno$¢ lecznicza — podmiot
leczniczy

przedsiebiorstwa — jednostki organizacyjne - komorki
organizacyjne — miejsca udzielania Swiadczen,

przedsiebiorstwa — jednostki organizacyjne bedgce miejscem
udzielania $wiadczen,

przedsiebiorstwa — komadrki organizacyjne — miejsca udzielania

Swiadczen

Dziatalno$¢ lecznicza — praktyka
zawodowa

miejsca udzielania Swiadczen

Apteka

apteka rejestrowana jako miejsce udzielania swiadczen

Osoby uprawnione do udzielania

miejsca udzielania Swiadczen

sSwiadczen — osoba fizyczna

Realizator ZPO - dziatalnos¢ | e
gospodarcza

miejsca udzielania Swiadczen

Apteka z zaznaczong funkcjg | e
realizatora ZPO

miejsca udzielania Swiadczen

Swiadczenie innych ustug (niz | e
wymienione powyzej) w ramach
podwykonawstwa

miejsca udzielania Swiadczen

Zmiany w Portalu SZOI:
l. Portal SZOI - rejestracja:
1. Wprowadzenie nowego formularza rejestracyjnego zunifikowanego wg rodzaju dziatalnosci.

Il. Portal SZOI — praca w systemie:

1. W procesie uzupetniania struktury potencjatu zrezygnowano z rejestracji nadmiarowych elementéw
struktury, np.: brak koniecznosci rejestrowania komorki organizacyjnej w dziatalnosci realizatora ZPO.
Stad:

a) Usunieto funkcjonalno$¢ uzupetniania nadmiarowych informacji zgodnie z tabelg Rodzaje
dziatalnosci a struktura,

b) Nadmiarowo wprowadzone dane (zwane dalej ,Strukturg nadmiarowg”) zostaty ukryte — nie
beda widoczne dla uzytkownikéw oraz nie bedq dostepne do edyc;ji.

c) Ukryte zostaty powigzania pomiedzy Miejscem udzielania swiadczen, a strukturg nadmiarowa.
Postugujac sie dalej przyktadem realizatora ZPO — w czasie edycji danych miejsca udzielania
$wiadczen nie bedzie widoczna informacja o jednostce / komdrce organizacyjnej.

2. Definiowanie struktury jednostek i komorek we wszystkich zdefiniowanych przedsiebiorstwach podmiotu
leczniczego — zmiany w funkcjonalnosci:

a) Menu: Potencjat > Struktura organizacyjna > Przedsiebiorstwa; okno: Lista Przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego
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i. Dodano operacje: Jednostki — wyswietla liste jednostek organizacyjnych przynaleznych
do przedsiebiorstwa

ii. Dodano operacje: Komorki - wyswietla liste komoérek organizacyjnych przynaleznych do
przedsiebiorstwa;

b) Menu: Potencjat > Struktura organizacyjna > Jednostki organizacyjne; okno: Lista Jednostki
organizacyjne
i. Zmodyfikowano funkcjonalnos¢ dla operacji: Edytu;j

1. Pola: Przedsiebiorstwo i Lokalizacja jest wymagane do uzupetnienia. (Informacja
w strukturze musi by¢ uzupetniona dla danych wykorzystywanych w ofercie,
przed generacjg nowej wersji potencjatu (*.sps). Nieuzupetnienie informacji w
strukturze archiwalnej, nie bedzie miato wptywu na przygotowanie oferty w
NFZ-KO).

2. Zmiana Przedsiebiorstwa, do ktdrego jest przynalezna Jednostka organizacyjna,
spowoduje wymaganie podania daty zmiany przynaleznosci organizacyjne;j

ii. Dodano operacje: Przynalezno$¢ — wyswietla liste okresdw czasu przynaleznosci
Jednostki organizacyjnej do Przedsiebiorstwa;

iii. Dodano filtr: Przedsiebiorstwo — umozliwia wyswietlenie Jednostek organizacyjnych
przynaleznych do Przedsiebiorstwa.

iv. W przypadku Jednostek organizacyjnych, bedacych miejscem udzielania swiadczen,
operacje Harmonogram, Profile, Zmiana specjalnosci przeniesione zostaty na poziom
obstugi miejsca udzielania swiadczen.

c) Menu: Potencjat > Struktura organizacyjna > Komorki organizacyjne; okno: Lista Komorki
organizacyjne
i. Oznaczono w systemie komorki organizacyjne, ktdre nie posiadajg powigzania z
miejscem udzielania $wiadczen — na liscie Komérki organizacyjne, w kolumnie: ,,Nazwa”
wyswietlany bedzie opis w kolorze czerwonym: Brak miejsca. Postepowanie: nie jest
wymagane wykonanie zadnych czynnosci.

ii. Zmodyfikowano funkcjonalno$¢ dodawania Komorki organizacyjnej

iii. Zmodyfikowano funkcjonalnos¢ dla operacji: Edytuj

1. Jesli zaznaczono pole: Komérka dziatajgca poza jednostkg organizacyjng, to
wymagane jest uzupetnienie pola Przedsiebiorstwo;

2. Jesli nie zaznaczono pola: Komodrka dziatajgca poza jednostkg organizacyjng, to
wymagane jest podanie Jednostki organizacyjnej (bez zmian)

3. Jesli w czasie edycji Jednostki organizacyjnej zmieniona zostanie przynaleznosé¢
do przedsiebiorstwa, wymagane bedzie podanie daty zmiany przynaleznosci
organizacyjnej.

4. Zmiana VIl czesci kodu resortowego zostata przeniesiona na poziom obstugi
Miejsca udzielania $wiadczen.

iv. przeniesiono operacje dostepne dla komarki organizacyjne;j:

1. w przypadku komorek, dla ktdrych istnieje miejsce udzielania $wiadczen
dostepne bedag operacje (kolumna: Operacje): Podglqgd, Edytuj, Dezaktywuj,
Przynaleznosé, Miejsca. Pozostate opcje dostepne wczesniej dla komorki
(Harmonogramy, Profile) zostaty przeniesione na poziom obstugi miejsca
udzielania $wiadczen;

2. w przypadku komoérek, dla ktérych nie istnieje miejsce udzielania swiadczen,
dostepne bedg wszystkie dotychczasowe operacje (kolumna: Operacje):
Podglqd, Edytuj, Dezaktywuj, Przynaleznos¢, Harmonogramy, Profile, Miejsca.
Operacje: Harmonogram, Profile zostang przeniesione na poziom Miejsca
udzielania swiadczen, po jego dodaniu.

v. Dodano operacje: Przynaleznos¢ - wyswietla liste okresdw czasu przynaleznosci Komorki
organizacyjnej do Przedsiebiorstwa (bezposrednio lub posrednio);

d) Menu: Potencjat > Struktura wykonawcza > Lokalizacje; okno: Lokalizacje

i. W polu Ulica zastosowano stownik ulic GUS

1. Uzupetnienie nazwy ulicy mozna wykona¢ przez wyszukanie nazwy w stowniku
lub wprowadzenie nazwy ulicy w polu tekstowym wraz z nazwg miejscowosci
pisang w nawiasach kwadratowych, np.: 1 Maja [Katowice]
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e)

2. Dla nazw ulic zapisanych w lokalizacjach w Portalu SZOIl, dla ktorych
jednoznacznie da sie okresli¢ nazwe miejscowosci zgodng z pozycjq stownika
ulic GUS, system wykona automatyczne przyporzadkowanie. Jesli system nie
wykona automatycznego uzupetnienia nazwy ulicy, zmiana danych adresowych
bedzie musiata by¢ obstuzona za pomocg wniosku o zmiane danych lokalizacji.
Uzupetnienie nie jest wymagane do generacji pliku SPS.

3. Pole: Ulica, pozostaje niewymagane.

ii. Uzupetnienie nazwy ulicy powoduje uzupetnienie nazwy Miejscowosci
Menu: Potencjat > Struktura wykonawcza > Miejsce udzielania $wiadczen; okno: Miejsca
udzielania $wiadczen
i. Ujednolicono liste operacji dostepnych na poziomie Miejsca udzielania $wiadczen. Po
wdrozeniu, na liscie Miejsc udzielania swiadczen dostepne bedg operacje:
1. Podglad
Edytuj
Dezaktywuj
Zasoby (sprzetowe)
Przepnij zasoby
Personel
Lokalizacje
Harmonogramy (przeniesione z poziomu Komorki organizacyjne)
Profile (przeniesione z poziomu Komorki organizacyjne)
. Wnioski o dezaktywacje miejsca
. Okresy zawieszenia dziatalnosci (przeniesione z poziomu Komarki organizacyjne)
. Wnioski zmiany specjalnosci (przeniesione z poziomu Komarki organizacyjne)
. Zmiana specjalnosci (przeniesione z poziomu Komorki organizacyjne; umozliwia
ztozenie wniosku o zmiane VIII cz. k.r.)
14. Wnioski o zmiane lokalizacji (przeniesione z poziomu Komdrki organizacyjne)
15. Procedury / zabiegi (przeniesione z poziomu Komorki organizacyjne) — dotyczy
tylko UZD
16. Profile uzdrowiskowe (przeniesione z poziomu Komorki organizacyjne) —
dotyczy tylko UZD

LoOoNOULRA®WN

e il el
WN RO

3. W rodzaju dziatalnosci: Podmiot leczniczy, przynaleznosé: Przedsiebiorstwo — Jednostka organizacyjna
oraz Przedsiebiorstwo — Komdrka organizacyjna definiowane jest w okresach czasu, tzn.:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

W kazdym z istniejgcych przedsiebiorstw podmiotu leczniczego bedzie mozliwe zdefiniowanie
listy jednostek organizacyjnych lub komérek organizacyjnych wyrdznionych bezposrednio w
strukturze tego przedsiebiorstwa

Relacja taczaca jednostke / komdrke organizacyjng i przedsiebiorstwo bedzie obowigzywata w
okreslonym czasie

Ta sama jednostka / komdrka w réznych okresach czasu bedzie mogta naleze¢ do réznych
przedsiebiorstw

Przedziaty czasu okreslajace przynalezno$¢ jednostki / komoérki do przedsiebiorstwa muszg by¢
roztgczne to znaczy, ze w kazdym dniu jednostka moze naleze¢ tylko do jednego
przedsiebiorstwa

Przedziaty czasu okre$lajgce przynalezno$é jednostki / komorki do przedsiebiorstwa muszg byé
ciggte to znaczy nie moze wystgpic dzien, w ktérym nie bedzie okreslona przynaleznos¢

Jednostka / komédrka moze naleze¢ do dowolnego przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego
zdefiniowanego w ramach tego samego wpisu (tej samej pozycji rejestru).

4. Generacja wersji profilu Swiadczeniodawcy moze by¢ wykonana na wskazany dzien
(w przysztosci):

a)

b)

Wersja profilu generowana bez uzupetnienia daty bedzie zawierata dane aktualne na dzien
generacji — w profilu nie zostang uwzglednione informacje o potencjalne deklarowanym oraz
potencjale, ktérego okres dostepnosci rozpoczyna sie w przysztosci;

Wersja profilu generowana z uzupetnieniem daty, bedzie zawierata dane aktualne na wskazany
dzien, np.: w przypadku przygotowania danych struktury do ofert na okres od 01-01-2016 warto
wybra¢ Weryfikacje poprawnosci danych na dzien 01-01-2016, gdyz wdéwczas uwzglednione
zostang zasoby dostepne od 1 stycznia 2016r.
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6 POTENCJAL PODMIOTU LECZNICZEGO

W obszarze POTENCJAL dostepne sg funkcje przeglgdania i edycji danych struktury $wiadczeniodawcy. Ich
dostepnos¢ uzalezniona jest od rodzaju podmiotu. Funkcje te zostaty wprowadzone na skutek wdrozenia zmian w
procesie kontraktowania swiadczen od 2008 rok pozwalajg na obstuge danych dotyczacych:

VVVVYVYYVY

podmiotu/dziatalnosci

struktury organizacyjnej;

struktury wykonawczej;

zasobow (zasobdw/zatrudnionego personelu);
wydzielonych zasobdw;

umoéw/promes wspdtpracy;

wersji profilu;

harmonogramu pracy;

/ Oddzial WojewodzkiNFZ \ /ﬁ Oferent \

@43 Generowanie
‘ <Font dostepowyc
ol orcatponvCli Whiosek
. Dadanienmd'u o rejestracie wsystemie
' L T 50"1{9"3‘0‘” R Uzupelnienie struktury
ostepnienie konta dostepoweqgo 3 potencjalu
Moy oferentom - @ feae Swiadczeniodawcy
A X
Logowanie
do Portalu SZ0I
Import potencjalu
Generowanie swiadczeniodawcy
@1; zapytan nferlowyché do aplikacji ofertowej
5
. Przygotowanie
postepovan
| Oglaszanie postepowan N 3 =
rudostepnianie plikow zapytan ofertowych T lﬂ Uzupelnienie oferty
'’
Pobieranie plikow
zapytan ofertowych
Sprawdzenie
| zatwierdzenie oferty
é ?IZ kazanie oferty do BOKO

=
Rej ja faktu
wptynigcia oferty

Rys. 6.1 Obieg dokumentdw w procesie przygotowania ofert

W obiegu dokumentéw do przygotowania ofert uwzglednia sie nastepujgce kroki:

1.

Noukwn

Ztozenie wniosku o rejestracje kontrahenta w systemie (dotyczy tylko swiadczeniodawcow, ktorzy nie
posiadajg konta dostepowego do systemu SZOl);

Logowanie do Portalu SZOI i uzupetnienie struktury potencjatu;

Instalacje aplikacji konkursowej;

Import zapytania ofertowego do aplikacji konkursowej;

Import pliku profilu Swiadczeniodawcy do aplikacji konkursowej;

Przygotowanie oferty;

Przekazanie oferty wraz z wymaganymi dokumentami formalnymi do OW NFZ.
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6.1 Podmiot (wtasciciel)

W obszarze Podmiot (wtasciciel) mozna uzyskaé wszystkie informacje, ktére zostaty podane podczas rejestracji
kontrahenta w systemie oddziatowym. Informacje przedstawione sa w zaktadkach, ktérych nazwy odpowiadaja
zebranym w nich danym.

Dane podmiotu/dziatalnosci

Edytuj dane podmiotu

[Podmiot (whasciciel) || Dziatalnosé

Podmiot
Nazwa: PODMIOT - WEASCICIEL

- Kod: 0700
Forma organizacyino-prawna: Nazwa: DZIALALNOSE GOSPODARCZA PROWADZONA PRZEZ OSOBE FIZYCZNA
Podmiot tworzacy: -

NIP:
REGON:

Adres || Adres do korespondencii || Dane kontaktowe || Wpisy do rejestréw
Adres

Kod pocztowy: 64-200

Poczta: POZNAN

Miejscowosc: POZNAN (GM. POZNAN, WIELKOPOLSKIE)
Ulica: 5

Nr domu:
Nr lokalu: -

Rys. 6.2 Dane podmiotu

Informacje w tej czesci systemu moga byc¢ edytowane przy uzyciu opcji Edytuj dane podmiotu

Operator moze zmodyfikowaé/dodac nastepujgce informacje:
e Nazwe
e Forme organizacyjno-prawna
e Wopisy do rejestrow podmiotéw
e Dane kontaktowe

Formularz zmiany danych - Podmiot (wiasciciel)
DANE PODSTAWOWE
Nazwa:* I. = - q ‘
E‘r’;"::a":‘“”‘ SIS [pZIALALNOSE GOSPODARCZA PROWADZONA PRzl| E1%
REGON:=
NIP:*
Wpisy do rejestrow Dodaj
podmictu:=
Rodzaj rejestru R Nr wpisu Data wpisu Dataost. — TvD o000
rejestrujacy aktualizacji  zmian
WPIS DO KRAJOWEGC REJESTRU  Krajowy Rejestr bez  edvtu
SADOWEGO sadowy ‘ 2016-05-28  2016-09-28 pian ysun
WYPIS 7 CENTRALNE] EWIDENCII 1
INFORMACTT O DZIALALNOSCT o Sl 20150101 2015-01-01 Zgﬁaz” %‘%‘
GOSPODARCZE) usun
DANE KONTAKTOWE
Telefon; = e
Fax: E -]
E-mail: F
Strona WWW: | ‘
= pola wymagane
Anuluj | | Dalej —

Rys. 6.3 Formularz zmiany danych - podmiot

W drugim etapie mozna zmodyfikowac¢ adres oraz adres do korespondenc;ji:
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Formularz zmiany danych - Adres podmiotu

ADRES

Kod pocztowy: * E - EE

Poczta: [Poznal
Miejscowosé: * ‘POZNAN |§x
gm. POZNAN, pow. POZNAN, woj. WIELKOPOLSKIE
Ulica: <t |
Nr domu: =
Nr lokalu:
ADRES DO KORESPONDENCII
Adres do korespondengji
zgodny z adresem: s
* pola wymagane
Anuluj — Wstecz Dalej —

Rys. 6.4 Dodawanie podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ — Forma

. . Adres do korespondencji L . . .
Odznaczenie opcji zgodny z adresem: umozliwi modyfikacje adresu do korespondencji.

Jezeli operator zmodyfikowat jakies dane musi w kolejnym kroku wprowadzi¢ Uzasadnienie ich edycji/usuniecia:

Formularz zmiany danych - Uzasadnienie

Uzasadnienie:™

N

* pola wymagane

Anuluj | | — Wstecz | | Dalej—

Rys. 6.5 Uzasadnienie zmiany danych podmiotu
W ostatnim etapie zmiany danych podmiotu, wyswietlane jest Podsumowanie, ktére zawiera zestawienie

zmodyfikowanych danych. Pozyejeloznaczone  kolorem: zielonym ‘oznaczajq edycje, a kolorem czerwonym
usuniecie.
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Podmiot gospodarczy
Przed
PODMIOT - WEASCICIEL
Kod: 0700 .
Forma organizacyino-prawna Nazwa: DZIALALNOSC GOSPODARCZA PROWADZONA
PRZEZ OSOBE FIZYCZNA

Nazwa

Uzasadnienie Uzasadnienie

Formularz zmiany danych - Podsumowanie

Po
PODMIOT - WEASCICIEL

Kod: 1300
Nazwa: SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA.

. Kod: - Kod: -
Podmiot tworzacy Nazwa: - Nazwa: -
NIP
REGON '] L
Typ zmian edycja (wniosek)

Zwin Dane kontaktowe
Przed Po
Telefon o
Fax
E-mail ey b -
Strona WWWwW - -
Zwin Adres
Przed Po
Kod pocztowy k
Poczta ¥ £ F
Miejscowosc POZNAN (GM. POZNAN, WIELKOPOLSKIE) KABANKA (GM. BIECZ, MALOPOLSKIE)
Ulica . [
Nr domu
Nr lokalu - -
zwin Adres do korespondenciji
Przed Po
Kod pocztowy i
Poczta et ¥ =
Miejscowos¢ POZNAN (GM. POZNAN, WIELKOPOLSKIE) KABANKA (GM. BIECZ, MALOPOLSKIE)
Ulica o "
Nr domu o
Nr lokalu - -
zwin Wpisy do rejestréw
PR N N - - Data ost. -
Rodzaj rejestru Organ rejestrujacy Nr wpisu Data wpisu aktualizacji Typ zmian
WPIS DO KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO Kra]g‘ggﬁﬁem i 2016-09-28  2016-09-28  bez zmian
o : do
WYPIS £ CENTRALNEJ EWIDENCII I INFORMACII O DZIALALNOSCI MINISTER
GOSPODARCZE] GOSPODARKI 2015-01-61 | 2615-01-61 | usunicaa
(wniosek)
Anuluj — Wstecz Zatwierdz —

Po wybraniu opcji

Zatwierdz —

Rys. 6.6 Podsumowanie zmiany danych podmiotu

zostanie wygenerowany wniosek o zmiane danych podmiotu:

Formularz zmiany danych

Wygenerowany zostat wniosek o numerze WP-2016-09-29-001766.

Ok

Rys. 6.7 Zmiana danych podmiotu — Generacja wniosku

Ztozenie wniosku o zmiane danych podmiotu skutkuje wystaniem powiadomienia do wszystkich istniejgcych kont
zwigzanych z dziatalnoscig podmiotu poza kontem, z ktdérego taki wniosek zostat ztozony.

6.2 Dziatalnos¢

W obszarze Dziatalno$é mozna uzyskac wszystkie informacje zwigzane z dziatalnoscig. Informacje przedstawione sg
w zaktadkach, ktérych nazwy odpowiadajg zebranym w nich danym.
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Dane podmiotu/dziatalnosci

Edytuj dane dziatalnogi | [ Dodaj okres zawieszenia

Podmict (whaiciciel) || Dziatalnese

Dziatalnosé

Oddziat Woj. NFZ: OW NFZ W POZNANIU
Kod w bazie OW: 150000004
Zakres prowadzonej dziatalnosci: Kod: 1

Nazwa: PODMIOT LECZNICZY
Forma dzialalnodei: Egg-:vaz‘DPRZEDSlEBlDRCA (DZIALALNOSC GOSPODARCZA)
Nazwa: ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNE] KL & SPOLKA
Data rozpoczedia dzialalnose: 2001-01-01
Data zakoriczenia dziatalnogci: -
Czy realizator zaopatrzenia: [ ]
Nr wpisu do RPWDL: 7

Podmiot publiczny:

Certyfikaty

Whpisy do rejestrow

Okresy zawieszenia H Dane kontaktowe

‘Wpisy do rejestréow
Organ ; . Data ost.
rejestrujacy Nr wpisu Data wpisu 1 ializagi

WPIS DO REJESTRU PODMIOT@W WYKOMUIACYCH DZIALALNOSC LECZNICZA, - W Wojewoda
CZESCI DOTYCZACE] PODMIOTOW LECZNICZYCH Wielkopolski

Rodzaj rejestru

Aktywnosé

7 2018-08-04 2021-08-04 Tak

Rys. 6.8 Dane dziatalnosci

Informacje w tej czeéci systemu moga by¢ edytowane przy uzyciu opcji | Edvtul dane dziafalnosci |
Operator moze zmodyfikowaé/doda¢ nastepujgce informacje:

e Forme prowadzenia dziatalnosci

e  Zakres dziatalnosci

e Nazwe

e Date rozpoczecia dziatalnosci:

e (Czy dziatalnosc zalicza sie jako Realizator zaopatrzenia

e Wopisy do rejestrow dziatalnosci

e Dane kontaktowe

Jezeli dokonano zmiany zakresu dziatalnosci, system przeprowadzi weryfikacje poprawnosci kombinacji
docelowego zakresu dziatalnosci - formy prowadzenia dziatalnosci. Podczas tej operacji system sprawdza:
1. Zmiana na 1-PODMIOT LECZNICZY:

a. Czy istniejg miejsca udzielania Swiadczen, ktére muszg zosta¢ zdezaktywowane zanim zostanie

dokonana zmiana zakresu dziatalnosci — walidacja blokujgca
2. Zmiana z/na 1-PODMIOT LECZNICZY lub 2-PRAKTYKA ZAWODOWA:

a. Czy w systemie widniejg umowy na udzielanie $wiadczen, gdzie dziatalnos¢é zostata utworzona przed
datg rozpoczecia dziatalnosci leczniczej — ostrzezenie: ,,Uwaga! Zmiana bedzie obowigzywata od
poczgtku funkcjonowania dziatalnosci, a nie od daty jej przeksztatcenia.”

b. Czy istniejg wpisy do rejestru dziatalnosci wymagajgce dezaktywacji ze wzgledu na niezgodnos¢
z docelowym zakresem dziatalnosci — walidacja blokujaca,

c. Czy istniejg odpowiednie wpisy do rejestru dziatalnoSci wymagane w docelowym zakresie
dziatalnosci — walidacja blokujaca,

3. Zmiana na 5 — PODWYKONAWCA INNY NIZ SWIADCZENIODAWCA

a. Czy w systemie istniejg umowy na $wiadczenia dla danej dziatalnosci (niezaleznie od okresu

obowigzywania) — walidacja blokujaca.
4, Zmiana z 6 — APTEKA / PUNKT APTECZNY

a. Czy w systemie istniejg umowy na realizacje recept dla danej dziatalnosci (niezaleznie od okresu

obowigzywania) — walidacja blokujaca.

5. Zawsze
a. Czy biezgca forma prowadzenia dziatalnosci jest zgodna z docelowym zakresem — walidacja
blokujaca,
b. Czy biezgca forma prowadzenia dziatalnosci jest zgodna z docelowym zakresem — walidacja
blokujaca,

Jesli forma prowadzenia dziatalnosci bedzie niewtasciwa w kontekscie wskazanego zakresu dziatalnosci, konieczne
bedzie wybranie wtasciwej formy ze stownika.

Wopisy do rejestru dziatalnosci — system zweryfikuje poprawnos¢ wpisdw w kontekscie nowego zakresu dziatalnosci
- niezgodne wpisy bedg musiaty zostac usuniete.
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Jezeli forma organizacyjno-prawna Podmiotu(wtasciciela) (po zmianie zakresu dziatalnosci/formy dziatalnosci) nie
bedzie zgodna ze wskazanym zakresem, konieczna bedzie dodatkowo zmiana nastepujacych danych
Podmiotu(wtasciciela):
1. Forma organizacyjno-prawna — stownik form organizacyjno-prawnych wtasciwych dla wskazanego
wczesniej zakresu dziatalnosci oraz formy prowadzenia dziatalnosci
2. Wpisy do rejestrow podmiotu — pole widoczne tylko w przypadku wymagalnosci zmiany danych

W zaleznosci od zakresu wprowadzonych zmian zostanie wygenerowany wniosek o zmiane danych dziatalnosci lub
whniosek o zmiane danych dziatalnosci i podmiotu (jesli konieczna byta zmiana danych podmiotu).

Dopdki wniosek o zmiane danych dziatalnosdci i podmiotu nie zostanie rozpatrzony, nie bedzie mozna ztozy¢
wniosku o umowe na realizacje recept i odwrotnie.

Formularz zmiany danych - Dziatalnosé

DANE PODSTAWOWE

Forma prowadzenia
dziatalnogai=

|PRZEDSIEBIORCA (DZIALALNOSC GOSPODARCZ|EIX

Zakres dziatalnogei: * [popMIOT LECZNICZY |Ex
Nazwa:® [zaKea oprex zorowoTnEl

Data rozpoczacia prrrmearan |
dziatalnosci:
Realizator zaopatrzenia:

Wpisy do rejestréw Dodaj
dziatalnosci: Data ost.

Organ Typ
aktualizacji zmian

Rodzaj rejestru ey

Nrwpisu  Data wpisu Operacja
WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW
WYKONUIACYCH DZIALALNOSC Wojewoda
LECZNICZA - W CZESCI Wiclkopolaki 2015-01-01  2018-11-05
DOTYCZACE] PODMIOTOW P
LECZNICZYCH

bez  edviuj

e ed
zmian usun

DANE KONTAKTOWE

Telefon: —‘
Fax: [5558555 |
E-mail: [TEST@TESTAL |
Strona WWW: I |
Osoba reprezentujaca: :l

* pola wymagane

Anuluj | | Dalej —

Rys. 6.9 Formularz zmiany danych - Dziatalnos$¢

W drugim etapie mozna zmodyfikowaé informacje zwigzane z certyfikatami przy pomocy opcji edytuj. Aby dodaé

nowy certyfikat, nalezy wybra¢ opcje Dodaj Dla certyfikatu , Certyfikat Akredytacyjny Ministra Zdrowia

w zakresie POZ” wymagane jest podanie daty uzyskania certyfikatu oraz daty przekazania informacji o posiadanym
certyfikacie. Dla pozostatych certyfikatow pola te sg opcjonalne. Jezeli daty te zostang podane system bedzie
sprawdzat, czy data uzyskania certyfikatu jest wczesniejsza lub rowna dacie waznosci oraz czy data przekazania
informacji o posiadanym certyfikacie jest pdzniejsza lub réwna dacie uzyskania certyfikatu.

Formularz zmiany danych - Certyfikaty
Certyfikaty: Dodaj
n Zakres Data Data ':l':’t“ - TP o )
azwa certyfikatu waznosci uzyskania przekazania ,qian peracia
informacji
POLSKA NAGRODA JAKOSCI ZAKRES IV 2020-10-10 2018-09-09 2018-09-16 bez ﬂ‘“—f“
zmian  usud
CERTFIKAT PN-N 18001 - SYSTEM ZARZADZANIA . o o bez edytuj
BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY ZAKRES 111 2021-03-30 2015-09-08 2013-03-08 zmian usur
CERTYFIKAT AKREDYTACYINY MINISTRA ZDROWIA . o o bez edytuj
W ZAKRESIE POZ ZAKRES I1 2021-09-30 2017-09-05 2017-09-05 zmian Usur
CERTFIKAT PN-N 18001 - SYSTEM ZARZADZANIA . aa o bez edytuj
BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY ZAKRES 2021-03-30 2020-09-18 2020-03-18 zmian usur
= pola wymagane
Anulyj | | — Wstecz | | Dalej —

Rys. 6.10 Formularz zmiany danych - Certyfikaty

Jezeli operator zmodyfikowat jakie$ dane musi w kolejnym kroku wprowadzi¢ Uzasadnienie ich edycji/usuniecia:
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Formularz zmiany danych - Uzasadnienie

Uzasadnienie:™

&

* pola wymagane

Anuluj — Wstecz Dalej —

Rys. 6.11 Uzasadnienie zmiany danych podmiotu

W ostatnim etapie zmiany danych dziatalnosci wyswietlane jest Podsumowanie, ktére zawiera zestawienie
zmodyfikowanych danych. Pozycjeloznaczone. kolorem! zielonym  oznaczaja  edycje, = kolorem czerwonym
usuniecie.

Zatwierdz —

Po wybraniu opcji zostanie wygenerowany wniosek o zmiane danych dziatalnosci:

Formularz zmiany danych

Wygenerowany zostal wniosek o numerze WD-2016-09-29-001768.

Ok

Rys. 6.12 Formularz zmiany danych — Generacja wniosku

We wrze$niu 2019 dodano do systemu nowe formy dziatalnosci:

KOD | NAZWA

98.4 | INDYWIDUALNA PRAKTYKA FIZJOTERAPEUTYCZNA

95.4 INDYWIDUALNA PRAKTYKA FIZJOTERAPEUTYCZNA WYtACZNIE W MIEJSCU WEZWANIA

93.4 | INDYWIDUALNA PRAKTYKA FIZJOTERAPEUTYCZNA WYtACZNIE W ZAKtADZIE LECZNICZYM NA
PODSTAWIE UMOWY Z PODMIOTEM LECZNICZYM PROWADZACYM TEN ZAKtAD

97.5 GRUPOWA PRAKTYKA FIZJOTERAPEUTYCZNA

Dodatkowo wprowadzono powigzanie pomiedzy zakresem dziatalnosci, a forma dziatalnosci oraz forma
organizacyjno-prawna:

Zakres dziatalnosci | Kod formy | Kod formy | Nazwa formy organizacyjno-prawnej
dziatalnosci | organizacyjno
-prawnej
Praktyka 98.4 0700 DZIALALNOSC GOSPODARCZA PROWADZONA
zawodowa PRZEZ OSOBE FIZYCZNA
0702 DZIAtALNOSC GOSPODARCZA PROWADZONA
PRZEZ OSOBE FIZYCZNA, KTOREJ DZIALALNOSC
STATUTOWA NIE MA NA CELU OSIAGANIA
ZYSKU
95.4 0700 DZIAtALNOSC GOSPODARCZA PROWADZONA
PRZEZ OSOBE FIZYCZNA
0702 DZIAtALNOSC GOSPODARCZA PROWADZONA
PRZEZ OSOBE FIZYCZNA, KTOREJ DZIAtALNOSC
STATUTOWA NIE MA NA CELU OSIAGANIA
ZYSKU
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93.4 0700 DZIALALNOSC GOSPODARCZA PROWADZONA
PRZEZ OSOBE FIZYCZNA
0702 DZIALALNOSC GOSPODARCZA PROWADZONA
PRZEZ OSOBE FIZYCZNA, KTOREJ DZIAtALNOSC
STATUTOWA NIE MA NA CELU OSIAGANIA
ZYSKU
97.5 0800 SPOLKA CYWILNA
0802 SPOLKA CYWILNA, KTOREJ DZIALALNOSC
STATUTOWA NIE MA NA CELU OSIAGANIA
ZYSKU
0900 SPOLKA JAWNA
0902 SPOLKA  JAWNA, KTOREJ  DZIALALNOSC
STATUTOWA NIE MA NA CELU OSIAGANIA
ZYSKU
1000 SPOLKA PARTNERSKA
1002 SPOLKA PARTNERSKA, KTOREJ DZIAtALNOSC
STATUTOWA NIE MA NA CELU OSIAGANIA
ZYSKU

Dla zakresu dziatalnosci — praktyka zawodowa i jednej z form dziatalnosci: 98.4, 95.4, 93.4, 97.5 dodano
wymagalnos¢ podania numeru wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Od listopada 2019 wprowadzono do systemu obstuge adresdw elektronicznych, na ktére bedzie doreczana
korespondencja w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w dziale lllIA i art. 173 ustawy o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Narodowy Fundusz Zdrowia zastrzega sobie prawo wykorzystywania otrzymanych adresow elektronicznych
rowniez do komunikacji wykraczajgcej poza ramy doreczania korespondencji w celu realizacji zadan, o ktorych
mowa w dziale IllA i art. 173 ustawy.

Opcja | Dodaj okres zawieszenia | ymozliwia wprowadzenie do systemu informacji o przerwach w prowadzeniu
dziatalnosci. Podczas tej opereacji nalezy uzupetnié:
1. Okres zawieszenia od / do — w wybranym okresie czasu moze istnie¢ tylko jeden aktywny wniosek dotyczacy
zawieszenia dziatalnoéci @ Okres rawieszenia od — istnieje juz aktywny wniosek dotyczacy tego prredziatu czasu. .
2. Powdd zgtoszenia wniosku — operator moze wskazac¢ kilka powodoéw dla zgtaszanej przerwy
3. Powdd zgtoszenia — opis - jezeli zostanie wskazany ze stownika wiecej niz jeden powdd, to wypetnienie pola
opis bedzie obowigzkowe.
4. Podmiot zastepujacy - na okres, ktérego dotyczy zgtoszenie. Konieczno$¢ wskazania zastepstwa na okres
przerwy dotyczy:
a. Swiadczenia lekarza POZ, Pielegniarki POZ, Potoznej i Higienistki szkolnej
b. Punktow umoéw, w ktérych wystepuje rozliczany ryczattem zakres swiadczen z ponizszej listy:
> 1ZBA PRZYJEC
> SWIADCZENIA W I1ZBIE PRZYJEC (IP)
» SWIADCZENIA W SZPITALNYM ODDZIALE RATUNKOWYM
> SWIADCZENIA W SZPITALNYM ODDZIALE RATUNKOWYM (SOR)
> SWIADCZENIA W 1ZBIE PRZYJEC SZPITALA (RYCZALT DOBOWY)
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> OSRODEK SRODOWISKOWEJ OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ | PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ DLA DZIECI |
MtODZIEZY - | POZIOM REFERENCYJNY

» CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA DZIECI | MLODZIEZY - Il POZIOM REFERENCYJNY

> OSRODEK WYSOKOSPECJALISTYCZNE) CAtODOBOWEJ OPIEKI PSYCHIATRYCZNEJ - lIl POZIOM
REFERENCYINY

> SWIADCZENIA OPIEKI ZDROWOTNEJ W CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO (CZP)

Wni k o zawi nie dziatal i
S W przypadiu keniecznosci wskazania réznych zastgpeow dia poszezegélnych uméw (lub punktéw umaw)
L1 nalezy zlozy¢c odrebne wnioski (dla miejsc lub miejsc i zakresow swiadczen).
Okres zawieszenia od:* RRRR-MM-0C | B
Ckres zawieszenia do:* RRRR-MM-DD | Bl [ bezterminowo
Powsd zgloszenia wniosku:* =

Brak danych

Powdd zgloszenis - opis:

Podmiot zastepuiacy: BEx

= pola wymagane

Anuluj | [ Dalej —

Rys. 6.13 Dodawanie wniosku o zawieszenie dziatalnosci

Po zatwierdzeniu podsumowania, system automatycznie wygeneruje nowy wniosek:

Whniosek o zawieszenie dziatalnosci

Wygenerowany zestal wniosek o numerze ZD-2022-02-23-00590

) W celu przekazania wniosku do OW NFZ, przeidz do listy wnioskéw: Przejdz do listy wnioskéw

Ok

Rys. 6.14 Informacja o wygenerowaniu nowego wniosku

Nowa pozycja pojawi sie na liscie wnioskdw o zmiane danych podmiotu / dziatalnosci o statusie wprowadzony.
Opis dalszych krokow zostat przedstawiony w kolejnym rozdziale.

Whnioski o zmiane danych podmiotu/dziatalnosci

Nrwniosku v | Zawiera v Szukaj

Zgtaszajary: - wybierz -~

Status: - wszystkie - v

Typ wniosku: - wszystkie — v
Data przekazania do rozpatrzenia: od: & do: =2
Data rozpatrzenia: od: & do: =

Biezacy zakres pozygi: 1 - 20

Lp. Nr wniosku Typ wniosku Zglaszajacy Data przekazania Data rozpatrzenia Status Data zmiany Operacje

1. ZD-2022-02-23-00590 Wniosek 0 Dziatalnoéé - - wprowadzony ~ 2022-02-23 podglad
zawieszenie 12:17 zataczniki
dziatalnosci anuluj

2dytu]
orzeka? do OW

Rys. 6.15 Lista wnioskow o zmiane danych podmiotu / dziatalnosci

Jezeli po zalogowaniu sie do systemu SZOI w gornej czesci listy pojawi sie ponizszy komunikat, oznacza to ze adresy
elektroniczne nie zostaty przypisane do dziatalnosci:

@. Brak adresaw elektronicznych. Prosze uzupetnié dane dziatalnogci. PrzeidZ do danvch dziatalnosci

Aby uzupetni¢ adresy elektroniczne dla dziatalnosci nalezy:
1. Zgtébwnego menu wybraé Potencjat -> Podmiot/dziatalnos¢ -> Dane podmiotu/dziatalnosci.

2. Przejé¢ do zaktadki dziatalnosci, a nastepnie wybraé opcje | Adresy elektroniczne |
3. W nowym oknie uzupetni¢ Adres e-mail oraz Adres elektronicznej skrzynki podawczej.
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Jezeli swiadczeniodawca nie jest podmiotem publicznym nalezy zaznaczy¢ opcje ,Oswiadczam, Ze nie
jestem podmiotem publicznym w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne”.

Po uzupetnieniu danych nie bedzie mozliwosci ich edycji (modyfikacje moze wprowadzaé tylko OW NFZ).

(1) Uzupetlnianie danych - adresow elektronicznych

Adresy elektronicane, na ktére bedzie dorgezana kerespondencia w celu realizacii zadan, o ktérych mowa w dziale IIA | art. 173 ustawy o
éwiadczeniach opieki zdrowstnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Adres e-mail: * | |

Adres elektraniczne; skrzynki podawczsji * | |

Oswiadczam, ze nie jestem podmiotem
publicznym w rozumieniu art. 2 Ustawy

z dnia 17 lutege 2005r o informatyzacji O
dziatalnogci podmiotéw realizujacych

zadania publiczne:

Narodowy Fundusz Zdrowia zastrzega sobie prawo wykorzystywania otrzymanych adreséw elektronicznych réwniez do komunikacii wykraczajacei
poza ramy derzczania korespendencii w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w dziale 114 | art. 173 ustawy.

Podstawa prawna:
Dziat IIIA | art. 173 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze grodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 & poz. 1373).

Ustawa o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowatnej finansowanych ze srediéw publicznych oraz niektérych innych ustaw z dnia 21 lutege
2019 r. (Dz.U. 2 2019 r. poz. 399).

) Uzupehnienie powyzszych danych jest operacja jednorazowa. W przypadku koniecznosc ich zmiany nalezy skontaktowaé sig z OW NFZ.

= pola wymagane

Anuluyj | | Zatwierdz —

Rys. 6.16 Uzupetnianie danych - adresow elektronicznych

4. Po wybraniu opcji Zatwierdz adresy zostang przypisane do dziatalnosci.

6.3 Whnioski o zmiane danych podmiotu / dziatalnosci

Whioski o zmiane danych podmiotu oraz dziatalnosci mozna przeglada¢ wybierajgc z gtbwnego menu Potencjat ->
Podmiot / dziatalnos¢ -> Whioski o zmiane danych podmiotu/dziatalnosci.

Podmict/dzistalnodé Dane podmiotu/dziatalnosci

Struktura organizacyjna

Wnioski o zmiane danych podmiotu/dziatalnesci

W zaleznosci od rodzaju wniosku w kolumnie Typ wniosku moga znalez¢ sie nastepujace informacje:
e Whniosek o zmiane danych dziatalnosci
e  Whniosek o zmiane danych podmiotu
e Whniosek o zmiane danych dziatalnosci i podmiotu
e Whniosek o zawieszenie dziatalnosci

Whnioski o0 zmiane danych podmiotu/dziatalnosci

[Nr wniosku [ Zawiera | | szukej

Status: -- wszystkie --

Typ wniosku: -~ wszystkie - |
Data przekazania do rozpatrzenia: od: | B do: | IE

Data rozpatrzenia: od: | & do: | &

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

Lp. Nr wniosku Typ iosk 1 i Data ' ia Data rozpatrzenia Status Data zmiany Operacje
1. WP-2017-06-08-002062 Wniosek o Dzistalnosé 2017-06-08 - przekazany  2017-06-08 podalad
zmiang 07:08 protesty
danych anulu
podmictu
2. WD-2016-09-29-001768 Wniosek o Dziafalnosé 2016-09-29 2017-02-06 przyiety 2017-02-06 podalad
zmiang z
danych
dziatalnesci

Rys. 6.17 Whnioski o zmiane danych podmiotu/dziatalnosci

Opcja podglad umozliwia zapoznanie sie ze zmianami jakie zostaty przekazane do OW NFZ.
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Operatorzy wszystkich istniejgcych kont zwigzanych z dziatalnoscia podmiotu mogg do przekazanego
nierozpatrzonego wniosku o zmiane danych podmiotu ztozy¢ protest przy pomocy opcji protesty.

Lista protestéw do wniosku o zmiane danych podmiotu

Dodaj protest

Tresc protestu | zawiera | | szukaj || Zlicz rekordy

EF— Iy

Data X )
S L R |

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

Lp. Data zgtoszenia Zgtaszajacy Tresc protestu Status Operacje
1. 2016-09-28 Dziatalnosc = ey ey anulowany podalad
2. 2016-09-28 Dzialalnosé LER J] zgtoszony  podalad

anulu

Rys. 6.18 Lista protestéw do wniosku o zmiane danych podmiotu

Aby wprowadzi¢ nowy protest, nalezy wybrac opcje Dodaj protest

(1) Whniesienie protestu do wniosku o zmiane danych podmiotu

Wniosek o zmiane danych

Numer wniosku: WP-2016-09-28-001718
Zgtaszajacy: Inna dziatalnosé
Status: przekazany

Data przekazania do
rozpatrzenia:

Data rozpatrzenia:

2016-09-28

Tres¢ protestu:™

= pola wymagane

Anuluj Zatwierdz —

Rys. 6.19 Whiesienie protestu do wniosku o zmiane danych podmiotu

Rozpatrzenie wniosku o zmiane danych podmiotu/dziatalnosci przez pracownika OW NFZ skutkuje wystaniem
powiadomienia do wszystkich istniejgcych kont zwigzanych z poszczegdlnymi dziatalnosciami podmiotu o wyniku
rozpatrzenia (pozytywne/negatywne) oraz w przypadku rozpatrzenia pozytywnego informacjg o nowych danych

podmiotu/dziatalnosci. Jezeli wniosek zostat odrzucony przez OW NFZ przy pomocy opcji @:}moina zapoznac sie
z przyczyna odrzucenia.

Whiosek o zawieszenie dziatalnosci

Ustawienie filtra Typ wniosku na Whniosek o zawieszenie dziatalnosci oraz wybranie opcji Szukaj umozliwi
operatorowi przegladanie zarejestrowanych przerw w udzielaniu $wiadczen dotyczacych dziatalnosci
Swiadczeniodawcy.

Po zatwierdzeniu okresu zawieszenia dziatalnosci w cze$ci Potencjat -> Podmiot / dziatalnos¢ -> Dane podmiotu /
dziatalnosci wygenerowany zostanie nowy wniosek, ktéry pojawi sie na liscie wnioskdw o zmiane danych
dziatalnosci ze statusem wprowadzony.

Dla kazdego wniosku moze zostac¢ dotgczony plik przy pomocy opcji Zataczniki:

Plik moze mieé¢ maksymalnie 10 MB

Do zatgcznika moze zosta¢ dodany dodatkowy opis, sktadajgcy sie maksymalnie z 200 znakow

Do kazdego wniosku moze zosta¢ dotgczony tylko jeden plik

Dofaczenie pliku jest opcjonalne

YV VYV
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Zalaczniki do wniosku

- Dodajesz zalaczniki do wniosku: ZD-2022-02-23-00590.
o Zataczniki moga byé plikami o dowslnym rozszerzeniu i rozmiarze niepreskraczajacym 10MB.
Mozesz dodaé maksymalnie 1 plikéw.

opis pliku:

Anulgj | | Zatwierdz —

Rys. 6.20 Dodawanie zatgcznika do wniosku

Opcja edytuj umozliwia modyfikacje wszystkich danych wniosku o statusie wprowadzony.
Po uzupetnieniu wszystkich danych zwiazanych z wnioskiem, nalezy go przekazaé do OW NFZ.

Przekazywanie wniosku do OW NFZ

Dane wniosku

Typ wniosku: Wniosek o zawieszenie dziatalnosci
Typ zmian: dodanie okresu

Numer wniosku: ZD-2022-02-23-00590
Status: wprowadzony

Data przekazania: 2022-02-23

Data rozpatrzenia: -

Podmict zastepujgey: 1500

Okres zawieszenia
Qd: 2022-02-01
Do: 2022-02-23
Powody zawieszenia
1. Przerwa z uwagi na wystapienie stanu epidemii lub stanu zagroZenia epidemicznego
Powdd zgloszenia - opis
PRZERWA Z UWAGI NA WYSTAPIENIE EPIDEMII

Anuluj Zatwierdz —

Rys. 6.21 Przekazanie wniosku do OW NFZ

Po przekazaniu wniosku do OW NFZ otrzyma on status przekazany.
Opcja wycofaj umozliwia wycofanie wniosku i ponowna jego obstuge.

Whioski o zawieszenie dziatalnosci mogg przyjac nastepujgce statusy:

> W przygotowaniu — wniosek przygotowywany przez $wiadczeniodawce (poczatkowy status utworzonego
whiosku).

> Anulowany — wniosek anulowany przez swiadczeniodawce (zmiana na Anulowany mozliwa jest przez
operatora ze statusu W przygotowaniu).

> Przekazany do OW — wniosek przekazany przez Swiadczeniodawce (zmiana ze statusu W przygotowaniu).
Na tym statusie istnieje mozliwos¢ cofniecia statusu na W przygotowaniu w celu poprawy wniosku
(operacja wycofania statusu wniosku dostepna jest dla operatora, przed rozpoczeciem oceny przez OW
NFZ).

> Oceniany — Pracownik OW NFZ ocenia wniosek (status wniosek nie moze byc¢ juz zmieniany przez
Swiadczeniodawce na W przygotowaniu. Ze statusu Oceniany, operator OW moze cofngc status wniosku
na Przekazany do OW (w celu poprawy wniosku przez $wiadczeniodawce) lub zmienic¢ status Przyjety lub
Odrzucony.

> Przyjety — Pracownik OW NFZ przyjat wniosek. System dokonat aktualizacji danych dotyczacych przerw w
udzielaniu $wiadczen. Status wniosku nie moze by¢ cofniety, jezeli wystgpi potrzeba aktualizacji danych to
Swiadczeniodawca musi zgtosi¢ kolejny wniosek.

> Odrzucony — Pracownik OW NFZ odrzucit wniosek. Status wniosku nie moze by¢ cofniety, jezeli wystgpi
potrzeba aktualizacji danych to $wiadczeniodawca musi zgtosic kolejny wniosek.
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6.4 Przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego

Dla $wiadczeniodawcéw bedacych podmiotami leczniczymi, dodana zostata lista przedsigbiorstw. Do tej
funkcjonalnosci maja dostep wszyscy operatorzy posiadajgcy uprawnienie Rejestracja struktury organizacyjnej.

Dodawanie przedsigbiorstwa
Przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego

Nazwa v|Zawiera v szukaj | | Zlicz rekordy

Rodzaj dziatalnosci leczniczej: | — wszystkie — v

Aktywnos¢: | aktywne v
Biezacy zakres pozydji: 1 - 20
L Nazwa REGON Rodz. dziatalnosci leczniczej Catakozpdisalnos Aktywnosé Operacje
P- . 1 Data zakos. dziatalnosci peracy
podalad

1. ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEl 71077" """ _..J Stacjonarn § ua P:2013-10-11 aktywne
K:

szpitaine - edvtui

dezaktywu
ednostki
komérki

Rys. 6.22 Przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego

W ramach nowego rejestru wszystkim podmiotom leczniczym utworzone zostato
automatycznie jedno przedsiebiorstwo, na podstawie danych znajdujacych sie
w rejestrze sSwiadczeniodawcow. W przypadku przedsiebiorstw dodanych automatycznie
edycja danych moze by¢ wykonana jednokrotnie. Kazda kolejna zmiana moze by¢ wykonana
tylko przez operatora NFZ.

Po wykonaniu pierwszej edycji operator, bedzie mégt modyfikowac tylko dane kontaktowe.

Swiadczeniodawca bedgcy podmiotem leczniczym musi mieé przynajmniej jedno przedsiebiorstwo

Zgodnie z nowymi przepisami rodzajami dziatalnosci leczniczej sa:
» stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne (1);
» stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne (2);
» ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne (3):

Jezeli podmiot wykonuje trzy rodzaje dziatalnosci, w rejestrze podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczag musi
utworzy¢ trzy przedsiebiorstwa, okreslajgc je kodami dziatalnosci 1, 2 i 3. Podmiot jest zobowigzany do nadania
wszystkim przedsiebiorstwom 14-cyfrowego numeru REGON

Przyktad: Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéra prowadzita dotychczas niepubliczny zaktad opieki
zdrowotnej, w ramach ktérego dziatat zaktad opiekuriczo-leczniczy oraz poradnie specjalistyczne, bedzie
zobowigzana przygotowaé wniosek w zmiane wpisu, okreslajgc swojg dziatalnos¢ jako dwa przedsiebiorstwa
o kodzie: 2 i 3. Kazde z tych przedsiebiorstw musi posiada¢ numer REGON.

Do systemu wprowadzono mozliwos$¢ definiowania struktury jednostek i komdrek organizacyjnych we wszystkich
zdefiniowanych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego. Reguty przynaleznosci jednostek do przedsiebiorstw sg
nastepujace:
a) W kazdym z istniejacych przedsiebiorstw podmiotu leczniczego mozliwe jest zdefiniowanie listy jednostek
organizacyjnych wyrdznionych w strukturze tego przedsiebiorstwa.
b) Relacja tagczaca jednostke organizacyjng i przedsiebiorstwo obowigzuje w okreslonym czasie.
c¢) Tasama jednostka w réznych okresach czasu moze naleze¢ do réznych przedsiebiorstw.
d) Przedziaty czasu okreslajace przynaleznosc jednostki do przedsiebiorstwa musza by¢ roztgczne.
e) Przedziaty czasu okreslajgce przynaleznos¢ jednostki do przedsiebiorstwa musza byc¢ ciggte to znaczy nie
moze wystgpic dzien, w ktdrym nie bedzie okreslona przynaleznos$¢ jednostki do przedsiebiorstwa

Funkcja Dodawanie przedsiebiorstwa umozliwia wprowadzenie danych o nowym przedsiebiorstwie.
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DANE PODSTAWOWE
Nazwa:™

Rodzaj dziatalnosci
leczniczej:™

REGON:*

Data rezpoczecia
dziatalnogci:

Data zakoriczenia
dziafalnosci:

DANE KONTAKTOWE
Telefon do informacji: ==
Telefon do rejestracii:*=
Fax:

E-mail:

Strona WWW:

~ pola wymagane

-- wszystkie --

7| IAI=1-

Dodawanie przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego

Y

&
B

Anulyj | | Dalej -

Rys. 6.23 Dodawanie przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego

W sekcji Dane podstawowe nalezy uzupetnié:

Nazwe

Rodzaj dziatalnosci leczniczej

Numer REGON*

v' Pierwszych 9 cyfr numeru REGON uzupetnianie jest automatycznie na podstawie REGON-u
Swiadczeniodawcy

v' Pozostate 5 cyfr numeru stanowi specyfikacje przedsiebiorstwa — tg cze$é nalezy uzupetnié

v" W ramach podmiotu leczniczego moze istnie¢ tylko jedno przedsiebiorstwo o danym numerze

REGON.

Date rozpoczecia i zakonczenia dziatalnosci
Dane kontaktowe do przedsiebiorstwa.

W drugim etapie nalezy uzupetni¢ Adres oraz Adres do korespondencji:

ADRES
Kod pocztowy: =
Poczta:
Miejscowosé: =
Ulica:

Nr domu: =

Nr lokalu:

Kod pocztowy: =
Poczta:
Miejscowosé: =
Ulica:

Nr domu: =

Nr lokalu:

~ pola wymagane

ADRES DO KORESPONDENCIT

Dodawanie przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego

Adres do korespondencji zgodny z adresem: [ Tak

Anuluj | | — wstecz | | Dalej—

Rys. 6.24 Dodawanie przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego —Adres

Ostatnim krokiem jest zatwierdzenie Podsumowania. Nowo dodane przedsiebiorstwo pojawi sie na liscie.
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Dodawanie przedsigbiorstwa
Przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego

Nazwa v|zawiers v szukaj | | Zliez rekordy

Rodzaj dziatalnoéci leczniczej: | - wszystkie - v

Aktywnosé: | aktywne v

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

Data rozp. dziatalnosci

Lp. Nazwa REGON Rodz. dziatalnoséci leczniczej Data zakon. dziatalnosci

Aktywnosc Operacje

1. ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 710777 """ _..D Stacjonarne i catodobowe swiadczenia P: 2013-10-11 aktywne podalad
szpitalne K- edvtu
dezaktvwu
ednostki
komérki

Rys. 6.25 Przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego

W kolumnie Operacje dostepne s3 nastepujgce opcje:

» Podglad umozliwia przegladanie informacji o wybranym przedsiebiorstwie.

» Edytuj umozliwia edycje informacji o wybranym przedsiebiorstwie. W zalezno$ci od sposobu dodania
przedsiebiorstwa (automatycznie lub recznie) operacja ta pozwala na modyfikacje okreslonego zakresu
danych

» Dezaktywuj umozliwia dezaktywacje wybranego przedsiebiorstwa. Jest dostepna tylko dla
przedsiebiorstw aktywnych. Przedsiebiorstwo nie moze by¢ dezaktywowane jezeli jest powigzane
z aktywng jednostka lub komdrka dziatajaca bezposrednio w przedsiebiorstwie.

» Przywré¢ umozliwia aktywowanie wybranego przedsiebiorstwa — wczesniej zdezaktywowanego. Jest
dostepna tylko dla nieaktywnych przedsiebiorstw (oznaczonych szarym ttem)

» Jednostki — przejscie na liste jednostek powigzanych z przedsiebiorstwem

» Komorki — umozliwi dostep do listy komédrek organizacyjnych, ktére nie sg czescig jednostki organizacyjnej
i wystepujg bezposrednio w strukturze przedsiebiorstwa

Zdezaktywowane przedsiebiorstwo oznaczone jest na liscie kursywgq i szarym ttem.
Nie mozna dezaktywowaé przedsiebiorstwa do ktérego przynalezq aktywne jednostki / komorki organizacyjne.

6.5 Zgodnos¢ jednostek oraz komorek z rozporzagdzeniem MZ w sprawie
rejestrow

Do danych opisujacych jednostki i komdrki organizacyjne dodano znacznik okreslajacy czy dany element struktury
zostat dostosowany do aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia MZ w sprawie rejestrow. Znacznik moze przyjgé
wartosc:

> Tak

> Nie

W chwili wprowadzenia znacznika, domysinie wszystkie jednostki oraz komorki majg przypisang wartos¢ Nie.
Powyzszy znacznik jest edytowalny TYLKO JEDEN RAZ — po zmianie wartosci z Nie na inng, system blokuje
mozliwosc¢ jego edycji.

Pozostawienie wartosci Nie, oznacza zachowanie dotychczasowych wymagan dotyczacych opisu komorki
i jednostki. Pozycje z ta wartoscig nie bedg mogty by¢ wykorzystywane podczas kontraktowania na rok 2015 i sg
podswietlone kolorem szarym.

Zmiana wartosci atrybutu na Tak spowoduje dostepnos$¢ do edycji wszystkich pdl wymaganych zgodnie

z obowigzujgcym rozporzadzeniem MZ w sprawie rejestrow, mozliwos¢ uzycia wszystkich nowych stownikéw,
ukrycie pdl niewystepujacych aktualnie w opisie np. VI cz. kodu resortowego jednostki.

Strona 32 z 374



KAMSOFT .
Dokumentacja uzytkownika systemu SZOI, Modut Swiadczeniodawcy

6.6 Jednostki organizacyjne

Jednostki organizacyjne

Dedawanie jednostki

Nazwa v|zawiera v |przycho Szukaj | | Zlicz rekordy

Przedsiebiorstwo: BEx
Jednostka jest miejscem udzielania Swiadczen: | -- wszystkie - v
Opis dostosowany do aktualnie — wszystkie — | aktywnosé: | aktywna -
obowiazujacego rozporzadzenia MZ:
Biezacy zakres pozydji: 1 - 20
Dat: N P
yata roZp- - priajsce
. dziatalnosci = . e .
Lp. Kod Nazwa Adres Przedsigbiorstwo "~ udzielania Aktywno$¢é Operacje
Data zakon. . . -
N ;- Swiadczen
dziatalnosci
1. Kod: 001 PRZYCHODNIA 45-000 WOLSZTYN REGON: - P: 2005-10-03 Nie aktywna podglad
JASNA 2 Nazwa: - K: - edvtuj
dezaktywuj
przynaleznosdé
lokalizacie
komérki
2. Kod: 550 PRZYCHODNIA  00-215 POZNAN REGON: - p: 2001-01-01 Tak aktywna podalad
SPECIALISTYCZNA BIALA 2 Nazwa: - Ki - edytu

dezaktywu
przynaleznodé
lokalizacie
komoérki
miejsce

Rys. 6.26 Jednostki organizacyjne

Dla kazdej z wprowadzonych jednostek na liscie udostepniane s3 opcje:

Podglad — przegladanie wprowadzonych informacji bez mozliwosci wprowadzania zmian;

Edytuj — przegladanie wprowadzonych informacji z mozliwoscig naniesienia poprawek;

Dezaktywuj — wykonanie dezaktywacji informacji o wprowadzonej jednostce organizacyjnej. Mozna
dezaktywowac tylko te jednostki, ktére nie majg powigzan z innymi cze$ciami systemu.

Przynalezno$¢ — podglad okresow przynaleznosci jednostki do przedsiebiorstwa

Lokalizacje — lokalizacje jakie sg powigzane z jednostka

Komérki — przegladanie listy komdrek organizacyjnych skojarzonych z jednostka organizacyjng (pod
warunkiem, ze komdrki zostaty zdefiniowane).

Miejsce — opcja dostepna jezeli jednostka ma przypisane miejsce udzielania swiadczen

Do systemu wprowadzono mozliwos¢ definiowania struktury jednostek i komdrek organizacyjnych we wszystkich
zdefiniowanych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego. Reguty przynaleznosci jednostek do przedsiebiorstw sg

nastepujace:
a) W kazdym z istniejgcych przedsiebiorstw podmiotu leczniczego mozliwe jest zdefiniowanie listy jednostek
organizacyjnych wyrdznionych w strukturze tego przedsiebiorstwa.
b) Relacja taczaca jednostke organizacyjng i przedsiebiorstwo obowigzuje w okreslonym czasie.
c) Tasama jednostka w réznych okresach czasu moze naleze¢ do réznych przedsiebiorstw.
d) Przedziaty czasu okreslajgce przynaleznos¢ jednostki do przedsiebiorstwa muszg by¢ roztaczne.
e) Przedziaty czasu okreslajgce przynaleznos¢ jednostki do przedsiebiorstwa musza by¢ ciggte to znaczy nie

moze wystgpic dzien, w ktdrym nie bedzie okreslona przynaleznos¢ jednostki do przedsiebiorstwa

Dla jednostki, ktéra jest miejscem udzielania $wiadczen zostanie automatycznie wygenerowana komorka
organizacyjna o kodzie ‘000’, niewidoczna na liscie komdrek organizacyjnych swiadczeniodawcy oraz miejsce
udzielania $Swiadczen powigzane z tg komodrka. Wskazanie jednostki organizacyjnej, jako miejsce udzielania
Swiadczenia i opisanie jej zakresem informacji pozwalajgcym na wskazanie jednostki w ofercie i w umowie, jako
miejsce udzielania swiadczen nie wyklucza zdefiniowania w tej jednostce komdrek organizacyjnych.

6.6.1 Dodawanie jednostki organizacyjnej

Aby doda¢ nowa jednostke organizacyjng do systemu nalezy:

1.

Wybra¢ opcje | Dedawanie jednostki | 5 o tepnie w pierwszym kroku wprowadzié:

a. Kod jednostki organizacyjnej, stanowigcy V czes$¢ kodu resortowego:
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» W przypadku danych z RZOZ: jest to kod dwucyfrowy obejmujgcy wartosci z zakresu 01-99
» W przypadku braku kodu w RZOZ: jest to kod trzycyfrowy obejmujgcy wartosci z zakresu:
100-999 (definiowany samodzielnie przez swiadczeniodawce)
b. Nazwe jednostki organizacyjnej
c. Przedsiebiorstwo - jezeli kontrahent posiada tylko jedno przedsiebiorstwo jest ono
automatycznie wybierane przez system. Jezeli ma dodanych ich wigecej, musi przy pomocy
stownika wybrac, do ktérego przedsiebiorstwa ma zostac przypisana jednostka.
Lokalizacje — z ktérg powigzana jest jednostka
Date rozpoczecia dziatalnosci - zgodnie z odpowiednim dla jednostki wpisem do rejestru
Date zakonczenia dziatalnosci - opcjonalnie
Czy jednostka jest miejscem udzielania swiadczen.
Zaznaczenie opcji Tak jest jednorazowe — operator nie bedzie mégt zmieni¢ tego atrybutu
w przysziosci.
h. Dane kontaktowe

Q@™o o

Dodawanie jednostki organizacyjnej - Dane jednostki

DANE PODSTAWOWE

Kod jednostki (V czesé kodu
resortowego):™
Nazwa:™®

Przedsisbiorstwo:* ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNE)
Lokalizacja:* Ex
Data rozpoczecia dziafalnosci: o

Data zakoriczenia dziatainosci: m

Jednostka jest miejscem udzielania 7] 7oy

swiadezeri: UWAGA: oznaczenie jednostki jako miejsce udzielania $wiadczeri jest nieodwracalne
DANE KONTAKTOWE

Telefon do informaci:**

Telefon do rejestracji:*~

Fax:

E-mail:

Strona WWW:

pola wymagane
== nalezy uzupehni¢ przynajmniej jeden numer telefonu

Anulyj | | palej —

Rys. 6.27 Dodawanie jednostki organizacyjnej

2. Jezeli jednostka nie jest miejscem wykonywania $wiadczen w kolejnym oknie pojawi sie podsumowanie,
ktore nalezy zatwierdzic.

3. Dla jednostek bedgcych miejscem udzielania $wiadczen, w kolejnym kroku nalezy podac szczegoty
zwigzane z miejscem:

Dodawanie jednostki organizacyjnej - Miejsce udzielania swiadczen

NAZWA
Nazwa miejsca

udzielania
Swiadczeri:™

Specjalnosé:™ E
Miejsce dziatania:* |- wybierz - v
0Osoba kontaktowa:

= pola wymagane

Anuluj — Wstecz Dalej —

Rys. 6.28 Dodawanie jednostki organizacyjnej

4. W kolejnym kroku dodawania jednostki petnigcej funkcje miejsca, nalezy podac¢ cechy dodatkowe miejsca
(uzaleznione od wybranej wczesniej specjalnosci):
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5.

Po wybraniu opcji

Dodawanie jednostki organizacyjnej - Cechy dodatkowe miejsca

CZY POMIESZCZENIA W KTORYCH PRZEBYWAJA PACIENCI SA. - wybierz - v
KLIMATYZOWANE:=

LICZBA GABINETOW LEKARSKICH:™

GABINET ZABIEGOWY:™

* pola wymagane

= pola wymagane

Anuluj — Wstecz Dalej —

Rys. 6.29 Dodawanie jednostki organizacyjnej — Cechy dodatkowe miejsca

W kolejnym kroku dodawania jednostki bedacej miejscem moina wprowadzi¢ harmonogram pracy
miejsca. Jezeli nie zostanie on dodany na tym etapie, nalezy go pdZniej wprowadzié¢ z poziomu miejsca.
Proces dodawania harmonogramu zostat opisany w dalszej czesci instrukgji.

Dalej . o, .
T~ |, nalezy zatwierdzi¢ podsumowanie.

6.7 Komorki organizacyjne

Komorki organizacyjne

Dodawanie komérki

Nazwa v | Zawiera v Szukaj Zlicz rekordy

Przedsiebiorstwo: M Tvlko komorki bezposrednio
w przedsigbiorstwie
Jednostka Ex
organizacyjna:
Specjalnosé: &
Opis dostosowany do aktualnie - -
obowiazujacego rozporzadzenia MZ: wszystkie - v| Aktywnosc: | aktywna >
33> Biezacy zakres pozygji: 1 - 20
. . P - Data rozp. dziatalnosci . .
Lp. Kod Nazwa p P stwo / Data zakor. dziatalnogci AKLYWnos¢  Operacje
1. Kod: 549  KOMORKA Kod: 3012 Jednostka org.: p: 2000-01-01 aktywna podalad
ORGAI Nazwa: AMBULATORIUM Kod: 001 K: 2011-12-07 edytu
Brak miejsca CHIRURGICZNE Nazwa: PRZYCHODNIA NR1 dezaktvwu
przynaleznosé
harmonoaramy
profile
miejsca
2. Kod: 001 GABINET Kod: 0060 Jednostka org.: P: 1280-01-01 aktywna podalad
LEKARSKI Nazwa: GABINET ZABIEGOWY Kod: 02 K: - edytu
Nazwa: PRZYCHODNIA NR1 dezaktywui

Dprzynaleznosé
miejsca

Rys. 6.30 Komérki organizacyjne

Do kazdej dodanej komorki przyporzagdkowane sa funkcje:

Podglad - przegladanie danych bez mozliwosci edycji.

Edytuj — modyfikacja wprowadzonych danych. Zmiana danych nastepuje w analogiczny sposdb jak
dodawanie nowej komoérki organizacyjnej. Jezeli podczas edycji komdrki operator zmieni jednostke
organizacyjng, wowczas zostanie poproszony o podanie daty zmiany. Dodatkowo data zmiany nie moze
by¢ pdiniejsza niz data wykonania operacji.

Przynaleznos¢ — podglad przynaleznosci komérki do jednostki/przedsiebiorstwa.

Dezaktywuj — dezaktywacje wybranej komorki. W kolumnie ,,Status” pojawia sie wartos¢ ,,nieaktywna”.
Mozna dezaktywowac tylko te komarki, z ktdrymi nie sy powigzane miejsca wykonywania swiadczen.
Harmonogram - wyswietlenie harmonogramu, jaki zostat przypisany do komodrki. Uwaga! Opcja
dostepna tylko, gdy komodrka nie ma przypisanego miejsca udzielania swiadczen (nawet
nieaktywnego).

Profile — stuzy do wprowadzenia profili dziatalnosci, czyli IX, X czesci kodu resortowego oraz edycje profili.
Uwaga! Opcja dostepna tylko, gdy komérka nie ma przypisanego miejsca udzielania swiadczen (nawet
nieaktywnego).
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e Miejsca — przegladanie miejsc wykonywania Swiadczen przez komaorke organizacyjna.

6.7.1 Dodawanie komorki organizacyjnej

Aby doda¢ nowa komérke do systemu nalezy wybra¢ opcje | 2@dawanie komdrki

1. Uzupetni¢ dane podstawowe:
» Kod, zgodnie z VIl czescig kodu resortowego:

o w przypadku danych z RZOZ: jest to kod trzycyfrowy obejmujgcy wartosci z zakresu: 001-

999

o w przypadku braku kodu w RZOZ: jest to kod czterocyfrowy obejmujacy wartosci
z zakresu: 1000-9999 (definiowany samodzielnie przez Swiadczeniodawce)

> Nazwe

» W przypadku komorek, ktére nie podlegajg pod zadna jednostke nalezy zaznaczyé¢ opcje Komérka
dziatajagca poza jednostka organizacyjng, a nastepnie wybraé przedsiebiorstwo, do ktdrego

przypisana jest komarka.

> Dla pozostatych komérek nalezy uzupetni¢ Jednostke organizacyjng do ktérej przynalezy

komérka

Date rozpoczecia dziatalnosci

Date zakonczenia dziatalnosci - opcjonalnie
Dane kontaktowe

YV V VY

, @ nastepnie:

(1) bodawanie komoérki organizacyjnej - Dane komoérki

DANE PODSTAWOWE
Kod:*

Nazwa:™

Komérka dziatajaca poza jednostka o
organizacyjna:

Jednostka organizacyjna:= Ex
Data rozpoczecia dziatalnosci: E

Data zakoriczenia dziatalnosci: &

DANE KONTAKTOWE

Telefon do informacii:*=

Telefon do rejestracji:™=

Fax:

E-mail:

Strona WWW:

Osoba kontaktowa:

* pola wymagane
== nalezy uzupelnié przynajmniej jeden numer telefonu

Anuluj Dalej —

Rys. 6.31 Dodawanie komorki organizacyjnej — Dane komorki

2. Podac dane zwigzane z miejscem udzielania Swiadczen:

> Nazwe miejsca udzielania swiadczen — ktéra jest domyslinie taka sama jak nazwa komorki (mozna

jg zmienic)
Lokalizacje
Specjalnos¢
Miejsce dziatania
Osobe kontaktowa

YV V VYV
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(2) bodawanie komérki organizacyjnej - Miejsce udzielania $wiadczen

Nazwa miejsca udzielania swiadczeri;:=

Lokalizacja:* Ex
Specjalnosé:® =]
Miejsce dziatania:= — wybierz — v

Osoba kontaktowa:

Anuluj — Wstecz Dalej —

Rys. 6.32 Dodawanie komaérki organizacyjnej — Miejsce udzielania swiadczen

3. Uzupetni¢ cechy dodatkowe miejsca, ktére sg uzaleznione od specjalnosci miejsca.

(3) Dodawanie komérki organizacyjnej - Cechy dodatkowe miejsca

€2V POMIESZCZENIA W KTORYCH PRZEBYWAIA PACIENCI SA NIE v
KLIMATYZOWANE:*

LICZBA GABINETOW LEKARSKICH:® 12

GABINET ZABIEGOWY: ™ 1

= pola wymagane

= pola wymagane

Anuluj — Wstecz | | Dalej—

Rys. 6.33 Dodawanie komoérki organizacyjnej — Miejsce udzielania swiadczen

4. Podac szczegoty zwigzane z harmonogramem przy pomocy opcji Edytu)

>

>

>

>

>

Date poczatku obowigzywania harmonogramu, ktéra musi miesci¢ sie w zakresie dziatania
komarki organizacyjne;.
Date konca obowigzywania harmonogramu. Oznaczenie opcji nieokreslona wskazuje, ze data
konca obowigzywania harmonogramu jest nieznana. Natomiast jej odznaczenie umozliwi
wprowadzenie rzeczywistej daty konca obowigzywania harmonogramu, np.: dla
harmonogramdw definiowanych scisle do umowy na wskazany rok;
Rodzaj harmonogramu nalezy wskazac:
o czy definiowany harmonogram bedzie pobierany z wczesniej przygotowanego wzorca -
wzorcowy (menu Potencjaf -> Harmonogramy wzorcowe -> Dodawanie harmonogramu)
o czy zostanie zdefiniowany nowy harmonogram — indywidualny
o czy ma on zosta¢ zapisany jako wzorcowy (bedzie mogt byé w pdziniejszym czasie
wykorzystywany w innych czesciach systemu np. w harmonogramie personelu)
o czy ma by¢ definiowany w sposdéb klasyczny czy graficzny

Kolejne okno, ktore zostanie wyswietlone po wybraniu opcji L= , zalezne jest od powyzej

wybranych parametréw. Operator musi podac godziny czasu pracy harmonogramu (graficznie lub
klasycznie). Po wprowadzeniu definicji harmonogramu wyswietlone zostanie okno
Podsumowania, ktére nalezy zatwierdzic.

Zatwierdzenie danych spowoduje wywotanie okna Dodawanie komorki organizacyjnej —
Harmonogram pracy. Jesli harmonogram wymaga jeszcze modyfikacji nalezy skorzysta¢ z opcji
Edytuj.
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Dodawanie komarki organizacyjnej
(1) Harmonogram pracy

Data poczathu | 2010-01-01 3
obowigzywania:
Data korica
ocbowigzywania:

Rodzaj harmeonogramu:* indywidualny «

¥ Mieokreglona

Zapisz jako wzorcowy: 7
Nazwa:*

Definiowanie

@ . .
harmonagramu: Klasycznie Graficznie

* pola wymagane

Anuluj Dalej —

Rys. 6.34 Dodawanie komérki organizacyjnej - Harmonogram pracy

5. Ostatnim etapem jest zatwierdzenie podsumowanie dodawania komarki.

6.7.2 Dezaktywacja komorki

Aby dezaktywacja komérki organizacyjnej byta mozliwa, do komérki nie moze by¢ przypisane zadne aktywne
miejsce wykonywania Swiadczen. W takim przypadku nalezy przejs¢ na liste miejsc wykonywania swiadczen
i dezaktywowac powigzane miejsce, a dopiero potem powrdci¢ do dezaktywacji komérki.

(1) Dezaktywacja komérki organizacyjnej

Btad operacji

Istnieja miejsca powiazane z komérka, dezaktywacja jest niemozliwa

Lp. Nazwa miejsca Adres Komérka organizacyjna

33-333 POZNAN
1. PRZYCHODNIA laAn 500 PRZYCHODNIA

«— cofnij

Rys. 6.35 Dezaktywacja komarki organizacyjnej

6.8 Dodawanie miejsca udzielania Swiadczen podmiotu leczniczego

Aby wprowadzi¢ nowe miejsce do systemu nalezy:

1. Wybrad opcje Dodawanie miejsca

2. Uzupetni¢ dane podstawowe:
a. Nazwe
Komorke organizacyjng
Lokalizacje
Miejsce dziatania (state, mobilne, dom pacjenta, szkota)
Osobe kontaktowa

mPaoooT
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(1) Doda ie miejsca udzielania $wiadczen - Dane podstawowe

Nazwa:™

Komérka organizacyjna: ™

Lokalizacja:™

Miejsce dziatania: ™ -- wybierz — v

Osoba kontaktowa:

* pola wymagane

Anuluj | | Dalej —

Rys. 6.36 Dodawanie miejsca udzielania $wiadczen — Dane podstawowe

3. W przypadku dodawania nowego miejsca do komorki, ktdra juz posiada nieaktywne miejsce wykonywania
Swiadczen zawierajgce zasoby, ktorego okresy dostepnosci w miejscu zostaty dezaktywowane w wyniku
dezaktywacji miejsca, operator bedzie mdgt przepiac te zasoby do nowego miejsca zaznaczajgc znacznik

, przy pytaniu Czy przepiac zasoby z dezaktywowanego miejsca?

(2) Dodawanie miejsca udzielania swiadczen - Przepinanie zasobow

Czy przepiad zasoby z dezaktywowanego migjsca?:

bata  otzos1z [
przepigcia:

Przepisz
wszystkie
zasoby:
Stownilke DODAWANLER USUWANE ]
zasohdw w i
miejscu:

[} Przepisz wszystkie zasoby

* pola wymagane

[ Anuluj ] [ — Wstecz ] [ Dalej — ]

Rys. 6.37 Dodawanie miejsca udzielania Swiadczen - Przepinanie zasobdw

4. Przejsc¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji Dale] ~

5. Woprowadzi¢ cechy dodatkowe zalezne od specjalnosci a nastepnie wybraé Dale) —

(3) Dodawanie miejsca udzielania $wiadczer - Cechy dodatkowe miejsca
CZY POMIESZCZENIA W KTORYCH PRZEBYWAIA PACIENCT 54 wybierz - v
KLIMATYZOWANE: ™
LICZBA GABINETOW LEKARSKICH:*
GABINET ZABIEGOWY:™
= pola wymagane
Anuluj +«— Wstecz Dalej —

Rys. 6.38 Dodawanie miejsca udzielania Swiadczen — Cechy dodatkowe miejsca

6. Zatwierdzi¢ podsumowanie dodawania miejsca
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7 DODAWANIE MIEJSCA DLA KONTRAHENTOW INNYCH
NIZ PODMIOT LECZNICZY

Aby wprowadzi¢ nowe miejsce do systemu, nalezy:

1. Wybrac opcje

Dodawanie miejsca

2. Uzupetni¢ dane podstawowe:

a.

b
c.
d.
e

3. Przejs¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji

4. Wprowadzi¢ cechy dodatkowe zalezne od specjalnosci, a nastepnie wybrac

5. Uzupetni¢ dane podstawowe harmonogramu pracy przy pomocy opcji

>

>

>
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Nazwe

Lokalizacje

Miejsce dziatania (state, mobilne, dom pacjenta, szkota)
Date rozpoczecia dziatalnos¢

Date zakonczenia dziatalnosci - opcjonalnie

(1) Doda miejsca udzi Swiadczeii - Dane podstawowe

DANE PODSTAWOWE
Nazwa:™

Lokalizacja:*

Specjalnosé: = =]
Miejsce dziatania:* —wybierz v
Data rozpoczecia dziatalnosd: =)

Data zakoriczenia dziafalnosci: B

DANE KONTAKTOWE

Telefon do informacii===

Telefon do rejestracji==

Fax:

E-mail:

Strona WWW:

Osoba kontaktowa:

pola wymagane
== nalezy uzupelni¢ przynajmniej jeden numer telefonu

Anulyj | | Dalej

Rys. 7.1 Dodawanie miejsca udzielania Swiadczen — Dane podstawowe

Dalej —

Dalej —

(3) Dodawanie miejsca udzielania swiadczen - Cechy dodatkowe miejsca

CZY POMIESZCZENIA W KTORYCH PRZEBYWAIA PACIENCI 54
KLIMATYZOWANE: ™

-- wybierz -- v

LICZBA GABINETOW LEKARSKICH: ™

GABINET ZABIEGOWY:*

* pola wymagane

Anuluj +«— Wstecz Dalej —

Rys. 7.2 Dodawanie miejsca udzielania Swiadczen — Cechy dodatkowe miejsca

Edvytuj

Date poczatku obowigzywania harmonogramu, ktéra musi miesci¢ sie w zakresie dziatania
jednostki organizacyjne;.
Date konca obowigzywania harmonogramu. Oznaczenie opcji nieokreslona wskazuje, ze data
korica obowigzywania harmonogramu jest nieznana. Natomiast jej odznaczenie umozliwi
wprowadzenie rzeczywistej daty korica obowigzywania, np.: dla harmonogramoéw definiowanych
Scisle do umowy na wskazany rok;
Rodzaj harmonogramu nalezy wskazac:

o czy zostanie zdefiniowany nowy harmonogram — indywidualny
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» Kolejne okno, ktére zostanie wyswietlone po wybraniu opcji

>

o czy definiowany harmonogram bedzie pobierany z wczesniej przygotowanego wzorca -
wzorcowy (menu Potencjaf -> Harmonogramy wzorcowe -> Dodawanie harmonogramu)

o czy ma on zosta¢ zapisany jako wzorcowy (bedzie mogt by¢ w pdiniejszym czasie
wykorzystywany w innych czesciach systemu np. w harmonogramie personelu)

o czy ma by¢ definiowany w sposéb klasyczny czy graficzny

Dalej — | alesne jest od powyzej

wybranych parametréw. Operator musi podac godziny czasu pracy harmonogramu (graficznie lub
klasycznie).

Po wprowadzeniu definicji harmonogramu wyswietlone zostanie okno Podsumowania, ktére
nalezy zatwierdzic.

W przypadku definiowania harmonogramu w formie graficznej, operator musi wprowadzic szczegdty na ponizszej

skali:
Swiadczeniodaveca
. Identyfikator: 150000018
— ]
Godziny czasu pracy Mres 1111 TeaQsR, P LT T
(2) Edycja harmonogramu komérki organizacyjnej
Dni pracy 5uma|00:00 01:00 0280 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00

Zdefiniowana liczba
godzin pracy dla
wybranego dnia tygodnia

~

Graficzna wizualizacja
czasu pracy

Opcja przesuniecia
widoku harmonogramu

wrna aodzin 1681

ys. 7.3 Edycja harmonogramu w formie graficznej

Dostepne opcje edycji:
modyfikacja graficzna poprzez ustawienie za pomocg myszki paskéw oznaczajgcych czas pracy w danym

dniu:
O

O

kursorem myszki nalezy najechaé¢ na poczgtek niebieskiego paska wizualizacji czasu pracy —
wyswietlony zostanie kursor dwukierunkowej strzatki;

nastepnie nalezy wcisngc i przytrzymac lewy przycisk myszki jednoczesnie przesuwajgc poczatek
paska czasu pracy na pole odpowiadajgce odpowiedniej godzinie czasu pracy:

Zuma (00:00 01:00 02:00 03:0

P24y =

Wt 24:00

0:00 - 24:00 (24h)

Sr | 24:00

Edytowany czas pracy bedzie oznaczony ciemniejszym kolorem paska.

Przesuwanie paska bedzie powodowato zmniejszenie / zwiekszenie liczby godzin pracy w ciggu
dnia wyswietlanej w kolumnie suma oraz zmiane informacji o czasie pracy wyswietlanym
dodatkowo na pasku czasu pracy.

dodawanie czasu pracy przez klikniecie w puste pole siatki, powoduje dodanie paska czasu pracy
odpowiadajacego 1 godzinie. Rozpoczecie czasu pracy bedzie odpowiadato poczatkowi bloku, w ktéry
zostanie wykonane klikniecie.
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;00 08:00 09:00 10:00 11:0

Suma?‘

8:00 - 9:00 (1h)
WL

e modyfikacja za pomoca opcji menu kontekstowego dostepna jest po kliknieciu prawym przyciskiem
myszy w pasek czasu pracy dla wybranego dnia. Czynnos$¢ ta powoduje wyswietlenie menu:

Suma00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00§
PN 1200

. Poniedziatek 7:00 - 19:00'

Wt 10:00 :
# Edytuj ]
&rl12:00 . + Podziel I
®Usur :
oo [ —

o opcja edytuj umozliwia edycje czasu pracy. W polach od — do nalezy wprowadzi¢ czas pracy dla
wybranego dnia.

0d:|7:00
Do: [19:00

O MozZesz uive klawiszy strzatek, by
przemijac czas

Zapisanie zmian spowoduje modyfikacje paska czasu pracy na siatce pracy.

o opcja podziel umozliwia podziat paska czasu pracy na dwie czesci, a nastepnie modyfikacje czasu
pracy w rozdzielnych interwatach.

o opcja usun umozliwia usuniecie paska czasu pracy dla wybranego dnia.

o opcja potacz umozliwia potgczenie paskdw czasu pracy zdefiniowanych dla jednego dnia, ktére
taczg sie ze soba.

6. Zatwierdzi¢ podsumowanie dodawania miejsca
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8 POTENCJAL WSPOLNY (dla podmiotu leczniczego oraz
pozostatych swiadczeniodawcéw)

8.1 Lokalizacje

Funkcje dostepne w oknie Lokalizacje pozwalajg na dodawanie, edytowanie, dezaktywacje lokalizacji.

W celu dodania nowej lokalizacji nalezy skorzystac z opcji

krokdéw:
1.

Lokalizacje
Dodawanie lokalizacji
Nazwa o[ zawiera ~ Szukaj || Zlicz rekordy
Aktywnosé: | aktywna v
Biezacy zakres pozygji: 1 - 20
Lp. Nazwa Adres Aktywnosé Operacje
1. Nazwa: BUDYNEK NR1-PRZYCHODNIA 00-215 POZNAN aktywna podalad
NR1 P edytu

dezaktywu
mieisca
zalos zmiany.
Nazwa: BUDYNEK NR1-PRZYCHODNIA 00-215 POZNAN aktywna podalad
NR1 o edyty
dezaktvwu
mieisca
zatos zmiany

g

Rys. 8.1 Lokalizacje

Dodawanie lokalizac)i | proces ten sktada sie z kilku

Dodawania adresu lokalizacji: m.in. Ulica ( wybierana ze stownika GUS, wartos¢ stownika uzalezniona jest
od wybranej miejscowosci), Numer domu, Miejscowos¢, Kod pocztowy.

Wprowadzania Nazwy lokalizacji, jednoznacznie okreslajacej budynek swiadczenia ustug z konkretnym
adresem.

Uzupetnienia Cech dodatkowych lokalizacji.

Sprawdzenia i zatwierdzenia wprowadzonych i wyswietlonych w Podsumowaniu informacji.

W kolumnie Operacje dostepne sg nastepujace opcje:

>
>

>
>
>

Podglad

Edytuj — jezeli lokalizacja posiada przynajmniej jedno miejsce (niezaleznie od tego, czy jest ono aktywne
czy nie), pdl dotyczacych edycji adresu nie mozna edytowac

Dezaktywuj

Miejsca — obstuga miejsc powigzanych z lokalizacjg

Zgtos zmiany — obstuga zmian administracyjnych adresu lokalizacji

Zmiana administracyjna to np. zmiana nazwy ulicy, zmiana numeracji budynkéw/lokali, zmiana kodu pocztowego.

Whioski

te nie stuzg do wprowadzania zmian miejsca udzielania $wiadczen wynikajacych z przeniesienia miejsca

udzielania $wiadczen do nowej lokalizacji.

Aby dokonaé administracyjnej modyfikacji adresu lokalizacji nalezy:

1.

2.
3.

Wybrac opcje Zgtos zmiany

Wybra¢ opcje Dodaj wniosek

Zmodyfikowaé odpowiednie dane:
e Ulica

e Numerdomu

e Numer lokalu

e Kod pocztowy

o Miejscowos¢

e Poczta
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Dalej —

4. Wybrac opcje
5. Wprowadzi¢ Uzasadnienie
6. Zatwierdzi¢ dodawanie wniosku

Po dodaniu wniosku otrzyma on status Wprowadzony. Dla pozycji o takim statusie w kolumnie Operacji dostepne
sg nastepujace operacje:
e Podglad

e Przekaz
e  Edytuj
e Anuluj

W chwili Przekazania pozycji, wniosek jest automatycznie przesytany do OW NFZ, gdzie jest przyjmowany lub
odrzucany. W zaleznosci od podjetej przez pracownika OW NFZ decyzji w kolumnie Status operacji pojawi sie
status Przyjety lub Odrzucony.

Lista zmian administracyjnych

Zmiana administracyina to np. zmiana nazv

ulicy, zmiana numeracii budynkéw/
wprowadzania zmian miejsca udzielania $wiade jesieni

czen ajacych z pr:

zmiana kodu p
cjsea udzielania Swiade

Nrwniosku v Zawiera = Szukaj | [ Zlicz rekordy

Status: -- wszystkie -
Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
Lp. Nr wniosku Data wprowadzenia Data operacji Status operacji Operacie
L WL-2010-10-14-000561 2010-10-14 2010-12-09 przyiety podalad
2. WL-2012-03-09-000585 2012-03-09 2012-03-09 odrzuceny podalad
3. WL-2012-03-08-000586 2012-03-09 2012-03-09 przyiety podalad
4. WL-2012-03-09-000587 2012-03-08 2012-03-12 przyiety podalad

Rys. 8.2 Lista zmian administracyjnych

8.2,
8.3 Miejsca udzielania Swiadczen

Nastepny etap uzupetniania potencjatu swiadczeniodawcy to wprowadzenie informacji o miejscach udzielania
Swiadczen.

Miejsca udzielania Swiadczen

Dodawanie miejsca

Kod v |Zawiera v 13138 Szukaj | | Zlicz rekordy
Specjalnesé: [ T p— v |Bx
Udostepnione do podwykonawstwa: |- wybierz -- v | Aktywnogé: | aktywne v

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
Kod Jednostka/komérka Udost. do Data rozp. dziatal.

Lp- Nazwa — SIEEEITEE organizacyjna podwyk. Data zakof. dziatal. CLoenss e
1. kod: 13188 62-000  Kod: 3014 Komérka org.: tak  P:2001-01-01 aktywne podalad
Nazwas POZNAN  Nazwa: AMBULATORIUM Kod: 543 Ki— v
AMBULATORIUM 1 MAIA KARDIOLOGICZNE NK:ZR',BEI:DﬁEIE‘Ué.ngRIUM dezalktywuj
KARDIOLOGICZNE zasoby
t przepnii zasoby
personel
lokalizacie
harmonogramy

profile
wnioski o dezakt.
wnioski o zaw. dzial. miej.
okresy zawiesz.
wnioski zm. spec.
wnioski o zm. lok.

Rys. 8.3 Miejsca udzielania Swiadczen
W kolumnie Operacji mogg pojawic sie nastepujace opcje:

e Podglad
e  Edytuj — modyfikacja nazwy oraz cech zaleznych
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Dezaktywuj — jezeli miejsce zostanie usuniete, wszystkie okresy dostepnosci zasobdéw pod to miejsce
zostang automatycznie usuniete. Opcja ta jest dostepna zawsze w przypadku miejsc niewystepujacych
w umowach. Dla miejsc zawartych w przynajmniej jednej umowie link ‘dezaktywuj’ bedzie dostepny tylko
wtedy, gdy dla danego miejsca istnieje wniosek o dezaktywacje o statusie Przyjety.

Zasoby — przegladanie zasobdow przypisanych do danego miejsca

Przepnij zasoby — przepiecie zasobow do innego miejsca

Personel — przegladanie personelu zatrudnionego w danym miejscu

Lokalizacje — lista lokalizacji z okresem od — do, w jakich dane miejsce w tej lokalizacji funkcjonowato
Harmonogramy — obstuga harmonogramdéw miejsca

Profile — obstuga profili dziatalnosci miejsca

Whiosek o dezakt. — opcja dostepna dla miejsc wystepujacych przynajmniej w jednej umowie

Whnioski o zaw. dziat. miej. — opcja umozliwia zarzadzanie wnioskami o zawieszenie dziatalnosci miejsca
udzielania swiadczen

Okresy zawiesz. — podglad okreséw zawieszenia dziatalnosci, ktére sg dodawane / edytowane / usuwane
przez pracownika OW NFZ.

Whioski zm. spec. — dokonanie zmiany VIII czesci kodu resortowego.

Whioski o zm. lok. — obstuga wnioskéw zmian w lokalizacji, do ktdrej przypisane jest miejsce
Procedury/zabiegi — przeglagdanie i dodawanie listy procedur/zabiegdw medycznych (dostepna
w zaleznosci od rodzaju specjalnosci)

Zmiany specjalnosci — dostepna po przyjeciu wniosku o zmiane specjalnosci przez Oddziat Wojewddzki
NFZ

Profile uzdrowiskowe

Po wybraniu opcji Zasoby operator systemu moze przej$¢ do ponizszego okna:

Dostepne zasoby
[Dostepne w miciscu || Dostepne w lokalizasii || Dostepne poea lokslizacia
Nazwa ~ Zawiera Szukaj || Zlicz rekordy
Kategoria: -- wszystkie -- v Aktywnosc: aktywny -
Nazwa zasobu: BEx
Zasob dostepny w dniu:  2012-06-18 &
Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
Kod Hrore Nazwa miejsca
Modal Liczba Dostepnosé
Lp. Rok prod. Data dost. od ?p AktywnosSc  Operacje
. egzemplarzy dla innych
Nr seryiny
Nazwa Data dost. d
Nazwa pom. FLids Ly
1. Kod: 0010002 Producent: PRODUCENT SPRZETU ABC 1 NM: AMBULATORIUM  calodobowo  aktywna podalad
Mazwa: AMPLIFON Model: ZX/1200 KARDIOLOGICZNE
Rok prod.: 2001 1
Nr ser.: ZX/2001/2 OD: 2012-03-13
DO: -
2. Kod: 0010004 Producent: SIEM 1 nM; AMBULATORIUM  w godz pracy  aktywna podalad
Nazwa: ANGIOGRAF Model: D2 KARDIOLOGICZNE  kom erg
Rok prod.: 2012 1
Nr ser.: KAJIDSDA 0D: 2012-03-12
DO: -

Rys. 8.4 Dostepne zasoby w miejscu udzielania swiadczen

W oknie przegladania zasobéw dla miejsca udzielania $wiadcze uzytkownik ma do dyspozycji trzy zaktadki
przegladania informacji o dostepnosci:

Dostepne w miejscu — zasoby znajdujgce sie w miejscu udzielania $wiadczen;

Dostepne w lokalizacji — zasoby znajduja sie w tej samej lokalizacji (ale w innych miejscach), co wybrane
miejsce i zostaty udostepnione dla innych;

Dostepne poza lokalizacjg — dostepne poza lokalizacjg

8.3.1 Lista lokalizacji, w ktorych miejsce funkcjonowato

Dla kazdego miejsca udzielania swiadczen dostepna jest opcja Lokalizacje, ktéra umozliwia zapoznanie sie z listg
lokalizacji wraz z okresami od — do, w jakich dane miejsce w tej lokalizacji funkcjonowato. Datg poczatku okresu
funkcjonowania miejsca we wskazanej lokalizacji bedzie data rozpoczecia dziatalnosci.
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Miejsce udzielania swiadczen

Nazwa: AMBULATORIUM KARDIOLOGICZNE 1

Komérka organizacyjna: 543 AMBULATORIUM KARDIOLOGICZNE
Specjalnosé kemorki organizacyinej: AMBULATORIUM KARDIOLOGICZNE
Aktywnogé: aktywne

Beowrst do mieisc udzielania Swiadczer

Lista lokalizacji

Biezacy zakres pozycjit 1- 222

Lp. Nazwa Adres Data od Data do
1. Nazwa: LOKALIZACIA PORADNI SPECIALISTYCZNE] 62-000 POZNAN 2014-05-14 -
1 MAJA 12
2. Nazwa: BUDYNEK NR1-PRZYCHODNIA NR1 00-215 POZNAN 2011-07-21 2014-05-13
BIALA 2

Rys. 8.5 Lista lokalizacji miejsca

8.3.2 Zmiana lokalizacji, do ktérej nalezy miejsce

Aby zmieni¢ adres miejsca wykonywania swiadczen — lokalizacje, do ktérej przypisane jest miejsce, nalezy:

1.

Przejs¢ na liste miejsc udzielania swiadczen, a nastepnie z kolumny Operacje wybra¢ opcje Edytuj.

Lp.

1.

Kod Jednostka/komérka Udost. do Data rozp. dziatal.

Nazwa BdEes SESCECEE organizacyjna podwyk. Data zakoii. dzialal. Aktywnosc Operacje

Kod: 13188 62-000 Kod: 3014 Komérka org.: tak P: 2001-01-01 aktywne podalad
POZNAN Nazwa: AMBULATORIUM  Kod: 543 K- edvtu]
Nazwa:
3zwa 1MAJA 12 KARDIOLOGICZNE Nazwa: AMBULATORIUM dezaktywui

AMBULATORIUM
KARDIOLOGICZNE 1 KARDIOLOGICZNE zasoby

przepnij zasoby
personel
lokalizacie
harmonoaramy
profile
wnioski o dezakt.
okresy zawiesz. dziat.
wnioski zm. spec.
wnioski o zm. lok.

Rys. 8.6 Lista miejsc udzielania swiadczen

W danych podstawowych miejsca, zmodyfikowac aktualng lokalizacje wybierajgc nowag pozycje przy
pomocy stownika.

i = Uzupetnié cechy zalezne od specjalnosci komorki organizacyjnej — jezeli jest to

Wybrac¢ opcje
wymagane.

Wybrac¢ opcje L= , a nastepnie uzupetni¢ Date zmiany oraz Uzasadnienie. Data zmiany nie moze

by¢ wczesniejsza niz data rozpoczecia funkcjonowania miejsca w biezgcej lokalizacji.
Po zatwierdzeniu zmian zostanie wygenerowany wniosek o zmiane lokalizacji o statusie Przekazany,
a operator zostanie poinformowany o numerze wniosku.

Miejsca udzielania swiadczen

Dodawanie miejsca

iy Zostat utworzony wniosek o zmiang lokalizacji - numer wniosku LM-2015-10-27-000333

Nazwa v| Zawiera  +|AMBULATORIUM KARDIOL| | Szukaj | | Zlicz rekordy
pecjainosé jedn. /kom. organizacyinei: | - wybierz ———— v E1X
Udostepnione do podwykonawstwa: -- wybierz - v Aktywnos¢: | aktywne v

Biezacy zakres pozygji: 1 - 20

Lp. Kod Adres = Az ]ednostk_a/kol_m)rka udost. do Data rozp. dziafal.

Nazwa i ety [DaiafeakonSiaial] R Opesacil

1. kod: 13188 62-000  Kod: 3014 Komérka org.: tak  P:2001-01-01 aktywne podalad
Nazwa: POZNAN  Nazwa: AMBULATORIUM Kod: 543 K: - vty
- 1MAIA 12 KARDIOLOGICZNE Nazwa: AMBULATORIUM dezaktywu

AMBULATORIUM
KARDIOLOGICZNE 1 KARDIOLOGICZNE zasaby

przepnij zasoby
Dpersonel
lokalizacie
harmonogramy
profile
whnioski o dezakt.
okresy zawiesz. dziat.
whnioski zm. spec.
wnioski o zm. lok.

Rys. 8.7 Lista miejsc udzielania $wiadczen — informacja o generacji wniosku
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6. Aby zapoznac sie z wygenerowanym whnioskiem nalezy z kolumny Operacje wybra¢ Wnioski o zm. lok..

Lista wnioskow o zmiane lokalizacji

Status: |- wybierz — v || Szukaj

Biezary zakres pozyci: 1 - 20

Data

i 5 i i rzekazania
Lp. Nr whiosku Status L acja wm i lokalizacj e O 1 Operacie
ztozenia wniosku data zmiany e
rozpatrzenia
1. LM-2015-10-27-000333 przekazany LOKALIZACIA PORADNI BUDYNEK NR1-PRZYCHODNIA NR1 2015-10-27  P: 2015-10-27 podalad
SPECIALISTYCZNE) 00-215 POZNAR BIALA 2 R: - anulu

62-000 POZNAN 1 MAJA 12

Rys. 8.8 Lista wnioskdw o zmiane lokalizacji

7. Dla wybranego miejsca w danym momencie moze istnie¢ tylko jeden wniosek o zmiane lokalizacji
o statusie innym niz Anulowany lub Rozpatrzony. Wniosek moze by¢ anulowany przez operatora do czasu

rozpatrzenia go przez pracownika NFZ.
8. Pracownik OW moze wniosek odrzuci¢ podajac powdd odrzucenia (widoczny po wybraniu opcji podglad)

lub tez go przyjac.

Lista wnioskdéw o zmiane lokalizacji

Status: | — wybierz — || Szukaj

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

Data
Lokalizaci : i przekazania
Lp. Nr wniosku Status acja w m i izacj AL SEEE Operacje
ZloZenia wniosku datazmiany  pata
rozpatrzenia
1. LM-2015-10-27-00033. kazany | LOKALIZACIA PORADNI BUDYNEK NRI-D‘RZVCHODN]A NR1 2015-10-27 P: 2015-10-27 podalad
SPECIALISTYCZNE) 00-215 POZNAKI BIALA 2 R anulu
62-000 POZNAN 1 MATA 12
2. LM-2014-05-15-000181|odrzucony |LOKALIZACIA PORADN BUDYNEK NR1-PRZYCHODNIA NR1 2014-05-15  P:2014-05-15 podalad
SPECIALISTYCZNE) 00-215 POZNAN BIALA 2 R: 2014-05-15
62-000 POZNAN 1 MAJA 12
3. LM-2014-05-14-000173(przyiety  |BUDYNEK NR1-PRZVCHODNIANRL  LOKALIZACIA PORADNI 2014-05-14  p: 2014-05-14 podalad
00-215 POZNAN BIALA 2 SPECIALISTYCZNE] R:2014-05-14

62-000 POZNAN 1 MAJA 12

Rys. 8.9 Lista wnioskow o zmiane lokalizacji

9. Przyjecie wniosku przez pracownika OW NFZ skutkuje:
a. Zmiang daty konca waznosci obecnej lokalizacji na date zmiany podang we wniosku
b. Dodaniem nowej lokalizacji dla miejsca od podanej daty zmiany do korica okresu dziatalnosci
komorki
c. Ustawienie nowej lokalizacji, jako aktualnie obowigzujgcej w miejscu udzielania $wiadczen
10. Aby nowa lokalizacja powigzana z miejscem, znalazta sie w umowie, nalezy przekazac¢ zgtoszenie zmian do
umowy na podstawie ktérego musi powstac aneks. Jezeli nie zostanie utworzony aneks, miejsce bedzie
figurowato tylko w portalu SZOI i nie znajdzie sie w umowie.

8.3.3 Zmiana specjalnosci miejsca udzielania $wiadczen

W celu zmiany specjalnosci miejsca, nalezy:
1. Przejs¢ na liste miejsc, a nastepnie z kolumny Operacje wybra¢ opcje Wnioski zm. spec., ktéra dostepna
jest tylko dla aktywnych miejsc.

2. W oknie Listy wnioskéw o zmiane specjalnosci wybrac opcje | D2dawanie wniosku
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Lista wnioskéw o zmiane specjalnosci

Dodawanie wniosku

Nr wniosku v | Zawiera v Szukaj Zlicz rekordy
Status: | - wszystkie — v
Biezacy zakres pozygji; 1 - 20
Lp. Nr wniosku Data wprowadzenia Data operacji Status Operacje
1 WS-2015-10-27-000424 2015-10-27 2015-10-27 wprowadzony podalad

edycia
usury
przekaz

Rys. 8.10 Lista wnioskéw o zmiane specjalnosci

3. Uzupetni¢ wymagane dane:
» Whnioskowang specjalnos¢
> Date zmiany
» Uzasadnienie
Jezeli miejsce ma przypisang specjalnos¢ 1330, 6100, 6101, 6200, 6300, 6500, 6501, 6600 lub 6700
operator moze jg zmienic tylko na inng z tego zakresu. Blokada jest podyktowana faktem, ze w umowie,
dla podanego miejsca udzielania $wiadczen musiataby sie zmieni¢ harmonogram w umowie na zwykty, a
taki harmonogram nie moze pojawic sie w umowie w rodzaju UZD od roku 2016.

(1) Dodawanie wniosku o zmiane specjalnosci

Whioskowana specjalnosé:™: 2
Data zmiany:~ =

Uzasadnienie:™

* pola wymagane

Anuluj Dalej —

Rys. 8.11 Dodawanie wniosku o zmiane specjalnosci

4. Wybrac opcje 1T , a nastepnie zatwierdzi¢ podsumowanie.
5. Dla nowo powstatego wniosku z kolumny Operacje wybrac¢ opcje Przekaz oraz potwierdzi¢ przekazanie

Zatwierdz —

whniosku do OW NFZ przy pomocy opcji .
6. Jezeli wniosek zostaje odrzucony, zmiany w nim zawarte nie wejdg w zycie.
7. Przyjecie wniosku przez OW NFZ aktywuje nowg funkcje Zmiana spec. (na liScie miejsc), ktorg nalezy

wybraé. Po zapoznaniu sie z ogélnymi informacjami o zmianie nalezy wybraé opcje LT

8. W ostatnim etapie nalezy uzupetni¢ Cechy zalezne od specjalnosci oraz wybra¢ opcje | Z3twierdz —

(2) Zmiana specjalnosci komérki organizacyjnej - Cechy zalezne od specjalnosci komorki
organizacyjnej

C2Y POMIESZCZENIA W KTORYCH — wybierz - v
PRZEBYWAJA PACIENCI SA
KLIMATYZOWANE: =

LICZBA GABINETOW LEKARSKICH: =

GABINET ZABIEGOWY:=

* pola wymagane

Anuluj | | — Wstecz | | Zatwierdz —

Rys. 8.12 Cechy zalezne od specjalnosci komaorki organizacyjnej
9. Specjalnosci miejsca zostanie zmieniona.

10. Jezeli miejsce znajduje sie w umowie, nalezy przekaza¢ do OW NFZ zgtoszenie zmian do umowy, aby
nowa specjalnosc znalazta sie w umowie.
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8.3.4 Harmonogram miejsca

W miejscu tym operator moze zapoznaé sie z wszystkimi harmonogramami czasu pracy, jakie obowigzywaty
W miejscu:

Harmonogramy miejsca

Dodawanie harmenogramu

Nazwa v |Zawiers v Szukaj | | Zlicz rekordy

Typ: | -- wybierz -- w| Aktywnosé: | -- wybierz --
Rodzaj: | -- wybierz -- ~
Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
Data poczatku
. obowiazywania 24 -
Lp. Nazwa Typ Rodzaj Data korica Aktywnos¢ Operacje
obowiazywania
1. Nazwa: HARMONOGRAM CALODOBOWY wzorcowy pracy miejsca P: 2000-01-01 aktywny podalad
predefiniowany K: -

edvtu
dezaktywuj
podziel

Rys. 8.13 Harmonogramy miejsca
W jednym czasie miejsce moze posiadac tylko jeden harmonogram aktywny.

Aby doda¢ harmonogram do miejsca, nalezy:
2. Zlisty miejsc wybrac opcje Harmonogramy.

3. Wybra¢ opcje Dodawanie harmonogramu

4. Uzupetni¢ podstawowe dane dotyczgce harmonogramu:
> Date poczatku obowigzywania harmonogramu, ktéra musi miesci¢ sie w zakresie dziatania
jednostki organizacyjne;j.
> Date korica obowigzywania harmonogramu. Oznaczenie opcji nieokreslona wskazuje, ze data
koica obowigzywania harmonogramu jest nieznana. Natomiast jej odznaczenie umozliwi
wprowadzenie rzeczywistej daty koica obowigzywania, np.: dla harmonograméw definiowanych
$cisle do umowy na wskazany rok;
» Rodzaj harmonogramu dla miejsc o kodach:
o 1330 - Dziat (pracownia) balneoterapii,
o 6100 - Oddziat uzdrowiskowy szpitalny,
0 6101 - Odziat uzdrowiskowy szpitalny dla dzieci,
0 6200 - Oddziat uzdrowiskowy szpitalny w urzadzonym podziemnym wyrobisku
gorniczym,
o 6300 - Oddziat uzdrowiskowy rehabilitacji szpitalnej,
o 6500 - Oddziat uzdrowiskowy sanatoryjny,
o 6501 - Oddziat uzdrowiskowy sanatoryjny dla dzieci,
o 6600 - Przychodnia uzdrowiskowa/oddziat uzdrowiskowy sanatoryjny
w urzagdzonym podziemnym wyrobisku gérniczym,
0 6700 - Oddziat uzdrowiskowy rehabilitacji sanatoryjnej
dostepny jest rodzaj Udzielanie zabiegéw, ktéry umozliwia dodanie szczegétowego
harmonogramu wykonywania zabiegéw w zaktadzie przyrodoleczniczym.
Jezeli w miejscy, ktore posiada harmonogram w rodzaju Udzielanie zabiegéw pracuje personel
medyczny, nalezy dodac takze harmonogram Pracy miejsca. Jezeli nie zostanie on dodany nie
bedzie mozna dodaé miejsca pracy personelu pracujgcego w tym miejscu.
Dla pozostatych komodrek (niewymienionych powyzej) rodzaj ustawiony jest jako Pracy miejsca.
» Sposéb definiowania
o czy zostanie zdefiniowany nowy harmonogram — indywidualny
o czy definiowany harmonogram bedzie pobierany z wczes$niej przygotowanego wzorca -
wzorcowy (menu Potencjat -> Harmonogramy wzorcowe -> Dodawanie harmonogramu)
o czy ma on zosta¢ zapisany jako wzorcowy (bedzie mogt by¢ w pdzZniejszym czasie
wykorzystywany w innych czesciach systemu np. w harmonogramie personelu)
o czy ma by¢ definiowany w sposdéb klasyczny czy graficzny
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>

>

Kolejne okno, ktdre zostanie wyswietlone po wybraniu opcji , zalezne jest od powyzej
wybranych parametréw. Operator musi podac godziny czasu pracy harmonogramu (graficznie lub
klasycznie).

Po wprowadzeniu definicji harmonogramu wyswietlone zostanie okno Podsumowania, ktére
nalezy zatwierdzié.

W przypadku definiowania harmonogramu w formie graficznej, operator musi wprowadzi¢ szczegoéty na ponizszej

skali:
Swiadczeniodawca
Identyfikator: 150000018
1 —_— IMY o
GOdZIny Czasu pracy Adres: 11-111 WY&SK, PLL e s+ o e 20
(2) Edycja harmonogramu komoérki organizacyjnej
Dnl pracy Suma‘OO:OO 01:00 0%80 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00

tygodnia

Zdefiniowana liczba godzin
pracy dla wybranego dnia o

N

pracy

Graficzna wizualizacja czasu

Opcja przesuniecia widoku

e godzin 46T

harmonogramu - - - -
RYs. 8.14 Edycja harmonogramu w formie graficznej
Dostepne opcje edyc;ji:
o modyfikacja graficzna poprzez ustawienie za pomocg myszki paskdw oznaczajgcych czas pracy w danym
dniu:
o kursorem myszki nalezy najecha¢ na poczatek niebieskiego paska wizualizacji czasu pracy —
wyswietlony zostanie kursor dwukierunkowej strzatki;

o nastepnie nalezy wcisnac i przytrzymac lewy przycisk myszki jednoczesnie przesuwajac poczatek

paska czasu pracy na pole odpowiadajace odpowiedniej godzinie czasu pracy:

Suma |00:00 01:00 02:00 03:0

P | 2400 =

W 24000

0:00 - 24:00 (24h)
&r | 24:00

Edytowany czas pracy bedzie oznaczony ciemniejszym kolorem paska.

Przesuwanie paska bedzie powodowato zmniejszenie / zwiekszenie liczby godzin pracy w ciggu
dnia wyswietlanej w kolumnie suma oraz zmiane informacji o czasie pracy wyswietlanym
dodatkowo na pasku czasu pracy.

e dodawanie czasu pracy przez klikniecie w puste pole siatki, powoduje dodanie paska czasu pracy
odpowiadajgcego 1 godzinie. Rozpoczecie czasu pracy bedzie odpowiadato poczgtkowi bloku, w ktéry
zostanie wykonane klikniecie.
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e modyfikacja za pomoca opcji menu kontekstowego dostepna jest po kliknieciu prawym przyciskiem
myszy w pasek czasu pracy dla wybranego dnia. Czynnos¢ ta powoduje wyswietlenie menu:

Sumas00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00§
Fn | 12:00

. Poniedziatek 7:00 - 19:00 I

Wt 10:00 :
# Edytuj ]
&rl12:00 . < Podziel I
®lsur :
cziooe] | —

o opcja edytuj umozliwia edycje czasu pracy. W polach od — do nalezy wprowadzi¢ czas pracy dla
wybranego dnia.

Od: |7;gg
Do: {19:00

O Mozesz uzyd klawiszy strzatek, by
przewijac czas

Zapisanie zmian spowoduje modyfikacje paska czasu pracy na siatce pracy.

o opcja podziel umozliwia podziat paska czasu pracy na dwie czesci, a nastepnie modyfikacje czasu
pracy w rozdzielnych interwatach.

o opcja usun umozliwia usuniecie paska czasu pracy dla wybranego dnia.

o opcja potacz umozliwia potaczenie paskow czasu pracy zdefiniowanych dla jednego dnia, ktére
faczg sie ze soba.

Kazda nowo wprowadzona pozycja zostanie wyswietlona na liscie harmonogramoéw. Wszystkie pozycje mozna
przeglada¢, edytowa¢, dezaktywowac lub tez podzielic.

Jezeli operator chce podzieli¢ dany harmonogram, musi:
1. Zlisty harmonograméw wybrac opcje Podziel.
2. Uzupetni¢ Date podziatu (musi sie ona zawiera¢ w okresie obowigzywania harmonogramu) oraz
zdefiniowaé czy uwzgledni¢ w podziale harmonogramy profili oraz okresy pracy oséb personelu w miejscu.
Data podziatu bedzie koricem pierwszego okresu, drugi okres rozpocznie sie z datg podziatu + 1 dzien.

(1) Podziat okresu obowigzywania harmonogramu
Data poczatku obowiazywania: 2001-01-01

Data korica obowiazywania:  Nieokreslona
Data podziatu: =

[l uwzglednij harmanogramy profili oraz okresy pracy 0séb personelu w miejscu

* pola wymagane

Anuluj | | Dalej —

Rys. 8.15 Podziat okresy obowigzywania harmonogramu

Dalej — Zatwierdz —

3. Wybraé opcje , a nastepnie
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8.3.5 Profil dziatalnosci

Aby dodac profil dziatalnosci nalezy:
1. Zkolumny Operacje na gtéwnej liscie miejsc wybra¢ opcje Profile.

2. Wybraé opcje Dodawanie profilu

3. Uzupetni¢ wymagane dane podstawowe:
a. Funkcje ochrony zdrowia
b. Dziedzine medyczng
c. Date rozpoczecia dziatalnosci
d. Date zakonczenia dziatalnosci (opcjonalnie)

4. Wskaza¢ harmonogram czasu pracy dla profilu przy pomocy opcji | UZuPeini

Opcja Harmonogramy umozliwia przejscie do okna, w ktdrym mozna definiowa¢ harmonogramy profilu przy

pomocy  opgji Dodawanie harmonogramu profilu

harmonogramu podczas dodawania profilu.

Opcja przebiega identycznie jak wprowadzanie

8.3.6 Przepiecie zasobow pomiedzy miejscami

Aby przepig¢ zasoby pomiedzy miejscem A oraz B, nalezy:
1. Dla miejsca A wybra¢ opcje Przepnij zasoby z gtéwnego okna miejsc udzielania $wiadczen
2. Uzupetnié dane:
a. Nowe miejsce stacjonowania — tylko miejsca aktywne
b. Date przepiecia
c. Wyznaczy¢ zasoby jakie majg zostal przepiete — wszystkie czy tez poszczegdlne pozycje
wybierane ze stownika przy pomocy opcji [ DODAWANER

(1) Przepiecie zasobow
Mowe migjsce stacjonowania:® oo wybierz -------co- - Ex
Data przepigcia™*: =

] Przepisz wszystkie zasoby

Stownik zasobdw w miejscu DOCANANIEN USLIWANIE |

* pola wymagane

Rys. 8.16 Przepisanie zasobow

3. Wybraé opcje Palei—~ | w kolejnym kroku zostanie wyswietlone podsumowanie. Opcja szczegoty

umozliwia zapoznanie sie z zasobami jakie zostang przeniesione.
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Lista zasobéw, ktére zostang przeniesione

Producent

Kod Model Data dostepnosci od
Rok prod. Liczba egzemplarzy Dostepnosc dla innych
Nazwa Nr seryiny Data dostepnosci do
Nazwa pom.
Kod: 0010086 Producent: 1 w godz pracy miejsca Od: 2020-09-16
Nazwa: KARDIOMONITOR Model: A2 Do: -

Rok prod.: 2010
Nr seryjny: WD34

Kod: 0010007 Producent: 1 brak dostepu 0Od: 2020-09-16
Nazwa: APARAT DO BRACHYTERAPII Model: - Do: -

Rok prod.: 2016

Nr seryjny: ABC123

Kod: 0011000 Producent: 1 brak dostapu Od: 2020-09-16
Nazwa: AMBULANS DROGOWY Model: 130 Do: -

Rok prod.: 2012

Nr seryiny: SK27362

=

Rys. 8.17 Lista zasobdw, ktore zostang przeniesione
4. Zatwierdzi¢ podsumowanie przepigcia.

W systemie zostata takze udostepniona mozliwos¢ przepiecia zasobdw z miejsca nieaktywnego do aktywnego.
Z nieaktywnego miejsca zostang skopiowane dostepnosci, ktore spetniajg nastepujgce warunki:

e zasoOb (posiadanie) jest aktywny

e dostepnosc nie zakonczyta sie przed datg przepiecia podang przez uzytkownika

Informacje o dostepnosci w nowym miejscu beda nastepujace:
e Data od bedzie najpdzniejszg z nastepujacych dat:
» data przepiecia,
» data poczatku dostepnosci w miejscu nieaktywnym,
» data rozpoczecia dziatalnosci komérki
e Data do bedzie najwczesniejszg z nastepujacych dat:
» data korica dostepnosci w miejscu nieaktywnym,
» data zakonczenia dziatalnosci komorki.
Natomiast stare rekordy w nieaktywnym miejscu pozostajg bez zmian.

8.3.7 Przegladanie oséb personelu medycznego pracujacych w miejscu udzielania swiadczen

Przy pomocy opcji Personel dostepnej w kolumnie Operacje operator systemu moze zapoznac sie z wszystkimi
osobami personelu medycznego, jakie pracuja w miejscu lub sg deklarowane do pracy w tym miejscu:

Osoby personelu pracujace w miejscu udzielania swiadczen

PESEL o [Zawiera | | [ Szukaj | | Zicz rekerdy

Deklaracja dostgpnosciwdniu [ |E

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

Zawod/ Praca od Zgodnos¢ uprawnienia

Lp. PESEL Imie i nazwisko specialnosc Funkcja Gaeon 2 CWPM Operacjie
1. PESEL: Imig: WANDA LEKARZ - SPECIALISTA - 0Od: 2014-01-01 nie dotyezy podalad
Nazwisko: NAZWISKO_10747  ALERGOLOGII Do: 2019-08-21
2. PESEL: Imig: WANDA LABORANT CHEMICZNY - Od: 2016-10-04 nie dotyczy podalad
Nazwisko: NAZWISKO_10747 Do: 2019-08-22
3. PESEL: Imig: ANNA LEKARZ - SPECJALISTA  KIEROWNIK ZAKEADU 0d: 2018-01-01 niezgodne podglad
Nazwisko: NAZWISKO_2483 CHIRURGII QGOLNE] (ODDZIALU, DZIALU, ODDCINKA) Do: 2018-12-31

Rys. 8.18 Osoby personelu pracujgce w miejscu udzielania Swiadczen

8.3.8 Procedury / Zabiegi medyczne / Profile uzdrowiskowe

Ponizej opisane opcje procedury/zabiegi oraz profile uzdrowiskowe dostepne sg tylko dla tych miejsc udzielania
Swiadczen, ktdre sg powigzane z nastepujgcymi specjalnosciami:

. . . Kod L. . Kod zakresu
Nazwa specjalnosci . L. Nazwa zakresu $wiadczen P ,
specjalnosci Swiadczen
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Uzdrowiskowe leczenie szpitalne

Oddziat uzdrowiskowy szpitalny 6100 dorostych 08.6100.021.05
Oddziat uzdrowiskowy szpitalny w Uzdrowiskowe leczenie szpitalne
urzadzonym podziemnym wyrobisku 6200 dorostych w podziemnym 08.6200.021.05
gbrniczym urzgdzonym wyrobisku gérniczym
. . - Uzdrowiskowa rehabilitacja dla
Oddziat uzdrowiskowy rehabilitacji 6300 | dorostych w szpitalu 08.0000.022.05
szpitalnej .
uzdrowiskowym
. . . L Uzdrowiskowe leczenie szpitalne
Oddziat uzdrowiskowy szpitalny dla dzieci 6101 dzieci 08.6101.021.05
. . . Uzdrowiskowe leczenie
Oddziat uzdrowiskowy sanatoryjny 6500 . 08.6500.028.05
sanatoryjne dorostych
Przychodnia uzdrowiskowa/oddziat EaZ:;fglshzvéz:z:ecnt:iv
uzdrowiskowy sanatoryjny w urzgdzonym 6600 . Y) y 08.6600.028.05
odziemnym wyrobisku gérniczym podziemnym urzadzonym
P y y § y wyrobisku gérniczym
. . - Uzdrowiskowa rehabilitacja dla
Oddziat uzdrowiskowy rehabilitacj 6700 | dorostych w sanatorium 08.0000.029.05
sanatoryjnej .
uzdrowiskowym
Oc?dzlla’f uzdrowiskowy sanatoryjny dla UzdrOW|s.kowe.Iec.zen|e 08.6501.028.05
dzieci sanatoryjne dzieci
Oddziat uzdrowiskowy sanatoryjny dla 6501 Uzdrowiskowe leczenie
. y viny sanatoryjne dzieci pod opieka 08.6501.029.05
dzieci
dorostych
. . " Uzdrowiskowe leczenie
Dziat (pracownia) balneoterapii 1330 08.1330.019.04

ambulatoryjne dorostych i dzieci

Zrédfto: Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 69/2012/DSM Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z 26 pazdziernika 2012 r.

Aby przypisa¢ procedure/zabieg medyczny do miejsca, nalezy:
1. Przej$¢ na liste miejsc udzielania $wiadczen, a nastepnie z kolumny Operacje wybraé opcje Procedury /

Zabiegi.

2. Na liscie procedur/zabiegéw medycznych wybraé opcje

3. Przy pomocy opcji I yzupetnié procedury/ zabiegi medyczne ICD-9 i wybraé opcje

Dodawanie procedury

Dalej —

Miejsce stacjonowania®

PVDCEdliW/ZBb‘EQ‘ medyczne [T WS
ICD-9:

UZDROWISKO, £1-100 POZNAN 2

* pola wymagane

(1) Dodawanie procedury/zabiegu medycznego

Anulyj | [ Dalej—

Rys. 8.19 Dodawanie procedury/zabiegu — ICD 9

4. Zdefiniowaé Date wykonywania od/do, Gotowos$¢ i wybracé opcje
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Data wykonywania od:* 2012-06-13 =

Bezterminowo

Gotowogd:* wykonuje -

* pola wymagane

[ Anuluj ] l — Wstecz ] [ Dalej — ]

(2) Dodawanie procedury/zabiegu medycznego

Rys. 8.20 Dodawanie procedury/zabiegu — wykonywanie oraz gotowos¢

5. Zatwierdzi¢ podsumowanie.

Aby przypisac profile uzdrowiskowe do miejsca wykonywania swiadczen, nalezy:

1. Przejsé na liste miejsc, a nastepnie z kolumny Operacje wybraé opcje Profile uzdrowiskowe.

Profile lecznicze w zakladzie uzdrowiskowym

Dodawanie profilu uzdrowiskawego

3. Kk 10
N: CHOROBY OKULISTYCZNE

Slownik profili uzdrowiskowych: - wybierz ————— - Bx
Stan na dzieri: 5]
Zlicz rekordy
Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
Kod profilu uzdrowiskowego .
Lp- Nazwa profilu uzdrowiskowego Operacie
1ok 4 okresy dostepnodci
N: CHOROBY NARZADU RUCHU I REUMATYCZNE
2. K7 okresy dostepnoéci
N: CHOROBY SKORY

okresy dostepnoéci

Rys. 8.21 Lista profili leczenia w zaktadzie uzdrowiskowym

2. Na liscie procedur/zabiegdw medycznych wybrac¢ opcje

Dodawanie profilu uzdrowiskowego

T S . . . | palej
3. Przy pomocy opcji AR yzupetnié profile uzdrowiskowe i wybraé opcje | 2% =
(1) Dodawanie profilu leczenia uzdrowiskowego
Miejsce stacjonowania:® MIEISCE 2,
Prgﬂle Ieizenia .
[N

* pola wymagane

Anuluj Dalej —

Rys. 8.22 Dodawanie profili uzdrowiskowych — ICD 9

4. Zdefiniowaé Date wykonywania od/do i wybrac opcje Dale) —~
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5.

(2) Dodawanie profilu leczenia uzdrowiskowego

Data wykonywania od:* 2007-10-18 | E]

[sezterminowe
Data wykonywania do:* 5]

* pala wymagane

Anuluj — Wstecz Dalej —

Rys. 8.23 Dodawanie profili uzdrowiskowych — wykonywanie oraz gotowos¢

Zatwierdzi¢ podsumowanie.

8.3.9 Dezaktywacja miejsca znajdujacego sie w umowie

W systemie zostat dodany mechanizm wnioskowania o dezaktywacje miejsca udzielania $wiadczen
w przypadku, gdy miejsce to zostato wykazane w jakiejkolwiek umowie z NFZ. Dla miejsc, ktére nigdy nie byty
wykazane w umowie, dezaktywacja przebiega bez koniecznosci wnioskowania.

Opis procesu dezaktywacji miejsca znajdujgcego sie w umowie:

1.

Swiadczeniodawca wprowadza wniosek o dezaktywacje dla wybranego miejsca udzielania $wiadczer
(status wniosku = wprowadzony). Wprowadzajagc wniosek Swiadczeniodawca zobligowany jest do
podania przyczyny dezaktywacji. Przy wprowadzaniu, wniosek zostaje opatrzony unikalnym numerem
nadawanym automatycznie przez system.
Whiosek o statusie wprowadzony moze zostac usuniety z systemu przez Swiadczeniodawce
Do momentu przekazania wniosku do rozpatrzenia, istnieje mozliwos¢ edycji wprowadzonego
uzasadnienia zmiany
Swiadczeniodawca przekazuje wniosek w formie elektronicznej do rozpatrzenia przez OW NFZ (status
wniosku = przekazany)
Pracownik OW NFZ rozpatruje przestany wniosek nadajgc mu jeden z dwdch statusow:
e odrzucony — w przypadku odrzucenia wniosku przez pracownika OW NFZ. W taki zostaje
przekazana informacja o przyczynie odrzucenia wniosku
e przyjety — w przypadku akceptacji wniosku przez pracownika OW NFZ. Akceptacja wniosku nie
spowoduje zadnych zmian w systemie, jest tylko promesg dla swiadczeniodawcy, ktéra umozliwi
mu wykonanie czynnosci dezaktywacji miejsca udzielania swiadczen, ktérego wniosek dotyczy.
Przyjecie wniosku przez pracownika OW NFZ nie gwarantuje wprowadzenia zmiany do systemu,
jest jedynie promesa dla operacji zmiany.
Informacja o odrzuceniu/ przyjeciu wniosku jest wysytana do $wiadczeniodawcy w formie
automatycznego komunikatu
Do momentu rozpatrzenia wniosku przez pracownika OW (zmiany statusu na przyjety lub odrzucony)
Swiadczeniodawca moze go jeszcze wycofac, nadajgc mu status anulowany
Swiadczeniodawca, po zatwierdzeniu wniosku o dezaktywacje miejsca udzielania $wiadczen przez
pracownika OW NFZ, moze dokona¢ nastepujacych czynnosci
e anulowac zatwierdzony wniosek, w przypadku, gdy wnoszona zmiana nie bedzie przez niego
realizowana. Po anulowaniu wniosku przez Swiadczeniodawce, status wniosku zostanie
ustawiony na anulowany
e wprowadzi¢ zmiane na podstawie zatwierdzonego wniosku. Status wniosku zostanie zmieniony
na zrealizowany
Nalezy pamietaé, ze dla danego miejsca, w danej chwili moze istnie¢ tylko jeden wniosek
o statusie wprowadzony, przekazany lub przyjety

10. W przypadku pdzniejszego przywrdcenia miejsca, w celu ponownej jego dezaktywacji, konieczne bedzie

ztozenie nowego przez swiadczeniodawce kolejnego wniosku
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Dla miejsc, ktore znajduja sie juz w umowie na gtéwnej liscie miejsce w kolumnie Operacje, dostepna bedzie opcja
Whioski o dezaktywacje. Po jej wybraniu pojawi sie gtdwna lista wnioskdw o dezaktywacje miejsca udzielania
Swiadczen. Aby wprowadzi¢ nowy wniosek dla miejsca nalezy wybrac opcje Dodawanie wniosku.

Swiadczeniodawca

Identyfikator: 150000004

Nazwa: ZAKLAD OFIEKI ZDROWOTNE]
Adrest 64-200 POZNAN,

Miejsce udzielania swiadczer

Nazwa: AMBULATORIUM

Komérka organizacyjna 543 AMBULATORIUM KARDIOLOGICZNE
Specialnosé komérki organizacyinej: AMBULATORIUM KARDIOLOGICZNE
Altywnosé: aktywne

[Beowrst do mieisc udzielania Swiadczer

Dodawanie wniosku
Whnioski o je miej: i ia Swiadczen
Nrwniosku ~ Zawiera - Szukaj | | Zlicz rekordy
Status: -- wszystkie -- -
Biezacy zakres pozygji: 1 - 20
. Data .

= (oD wprowadzenia ostatniej operacji Status CIERES

1. ‘WM-2012-02-23-000061 2012-02-23 2012-02-23 przekazany podglad

anulu

Rys. 8.24 Whnioski o dezaktywacje miejsca udzielania Swiadczen

Podczas dodawania wniosku operator musi podaé uzasadnienie. Kazdy wprowadzony wniosek moze by¢
przegladany, edytowany lub usuniety. Jezeli wszystko sie zgadza mozna przekazaé wniosek do OW NFZ:

Data Data

Lp. T wprowadzenia ostatniej operacji SEI Operacje
1. WM-2012-02-22-000054 2012-02-22 2012-02-22 przekazany podalad

anuluj

Gdy wniosek zostanie odrzucony przez OW NFZ, otrzyma on status Odrzucony oraz w podgladzie widoczna bedzie
przyczyna odrzucenia:

5 Data Data =
Lp. LT wprowadzenia ostatniej operacji SEE Operacje
il WM-2012-02-22-000054 2012-02-22 2012-02-22 odrzucony podalad

Whniosek Przyjety przez OW NFZ moze zosta¢ anulowany przez $wiadczeniodawce:

- Data Data -
Lp. Nr wniosku wprowadzenia ostatniej operacji Sl Operacje
1. WM-2012-02-22-000053 2012-02-22 2012-02-22 przyjety podalad

anuluj

W przypadku anulowania wniosku (przekazanego lub przyjetego) pozycja otrzyma status Anulowany:

B Data Data =
Lp. TR wprowadzenia ostatniej operacji SEIE Operacje
1. WM-2012-02-22-000053 2012-02-22 2012-02-22 anulowany podalad

Po przyjeciu wniosku przez pracownika OW NFZ, miejsce moze zosta¢ dezaktywowane przy pomocy opcji
Dezaktywuj, dostepnej na gtéwnej liscie miejsc wykonywania $wiadczen.

8.3.10 Whnioski o zawieszenie dziatalno$ci miejsca udzielania swiadczen

Opcja wnioski o zaw. dziat. miej. umozliwia zarzgdzanie wnioskami dotyczgcymi przerw w udzielaniu $wiadczen w
danym miejscu lub / oraz zawieszeniu zakresu w miejscu.

Przerwy w udzielaniu $wiadczen w miejscu zgtasza Swiadczeniodawca prowadzacy dziatalnos¢ i bedacy
wtascicielem tego miejsca. Natomiast przerwy dotyczace realizacji zakresu swiadczen w danym miejscu zgtasza
Swiadczeniodawca bedacy strong umowy.
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Dla kazdego miejsca moze istnie¢ tylko jeden aktywny wniosek (o statusie innym niz Anulowany, Przyjety,
Odrzucony) dotyczacy tego samego przedziatu czasu (wnioski dotyczace réznych — roztgcznych okreséw nawet dla
tego samego miejsca mogg by¢ sktadane i obstugiwane niezaleznie).

Dla kazdego zakresu $wiadczen realizowanego w danym miejscu moze istnie¢ tylko jeden aktywny wniosek
dotyczacy tego samego przedziatu czasu (tak samo jak w przypadku miejsc).

Korzystajac z opcji | bbb UMl  operator moze rozpoczaé wprowadzanie Whiosku

o zawieszenie dziafalnosci miejsca udzielania Swiadczen lub Wniosku o zawieszenie zakresu w miejscu udzielania
Swiadczen. W zaleznosci od rodzaju wniosku podczas dodawania nalezy uzupetnic:
1. Okres zawieszenia od / do — w wybranym okresie czasu moze istnie¢ tylko jeden aktywny wniosek
dotyczacy zawieszenia dziatalnosci.
2. Zakres Swiadczen miejsca — wybierany ze stowika umoéw oraz listy zakresow swiadczen wystepujacych w
tej umowie na dzien poczatku zgtaszanej przerwy.
Powdd zgtoszenia wniosku — operator moze wskazac kilka powoddéw dla zgtaszanej przerwy.
4. Powod zgloszenia — opis - jezeli zostanie wskazany ze stownika wiecej niz jeden powdd, to wypetnienie
pola opis bedzie obowigzkowe.
5. Podmiot zastepujacy

w

Whniosek o zawieszenie dzialalnosci miejsca udzielania swiadczen

Kod:* 13188
Nazwa:* AMBULATORIUM KARDIOLOGICZNE 1
Okres zawieszenia od:™ R -

’ -
Okres zawieszenia do: El [ bezterminowo
Powsd zgloszenia wniosku:* =

Bral danych

Powsd zgloszenia - opis:

Podmiot zastgpujacy: BEx

= pola wymagane

Anulyj | [ Dalej —

Rys. 8.25 Dodawanie wniosku o zawieszenie dziatalnosci

Po zatwierdzeniu podsumowania, system automatycznie wygeneruje nowy wniosek:

Whniosek o zawieszenie dzialalnosci miejsca udzielania swiadczen

Wygenerowany zostat wniosek o numerze ZM-2022-02-23-00591

Ok

Rys. 8.26 Informacja o wygenerowaniu nowego wniosku
Nowa pozycja pojawi sie na liscie wnioskdw o zawieszenie dziatalnoSci miejsca udzielania Swiadczen.

Dla kazdego wniosku moze zosta¢ dotgczony plik przy pomocy opcji Zataczniki:

Plik moze mie¢ maksymalnie 10 MB

Do zatgcznika moze zostaé dodany dodatkowy opis, sktadajacy sie maksymalnie z 200 znakdéw
Do kazdego wniosku moze zosta¢ dotgczony tylko jeden plik

Dotgczenie pliku jest opcjonalne

YV VYV
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Zalaczniki do wniosku

- Dodajesz zalaczniki do wniosku: ZD-2022-02-23-00590.
o Zataczniki moga byé plikami o dowslnym rozszerzeniu i rozmiarze niepreskraczajacym 10MB.
Mozesz dodaé maksymalnie 1 plikéw.

...................................................

...................................................

opis pliku:

Anulgj | | Zatwierdz —

Rys. 8.27 Dodawanie zatgcznika do wniosku

Opcja edytuj umozliwia modyfikacje danych wniosku o statusie wprowadzony.
Po uzupetnieniu wszystkich danych zwiazanych z wnioskiem, nalezy go przekazaé do OW NFZ.

Whnioski o zawieszenie dzialalnosci miejsca udzielania swiadczen

Dodaj wniosek o zawieszenie ¥

Nr wniosku v | Zawiera v Szukaj || Zlicz rekordy

Status: | -- wszystkie - v

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

Nr wniosku i - Data Data :
Lp- Typ wniosku S ST przekazania rozpatrzenia Status Operacje
1. Numer: ZM-2022-02-23-00591 Kod: - - - wprowadzony podglad

Typ: Zawieszenie miejsca Nazwa: - zalaczniki
anuluj
edytuj
przekaz
do OW

Rys. 8.28 Lista wnioskdw o zawieszenie dziatalno$ci miejsca udzielania $wiadczen

Whnioski mogg przyjac nastepujace statusy:

> W przygotowaniu — wniosek przygotowywany przez Swiadczeniodawce (poczatkowy status utworzonego
whniosku).

> Anulowany — wniosek anulowany przez swiadczeniodawce (zmiana na Anulowany mozliwa jest przez
operatora ze statusu W przygotowaniu).

> Przekazany do OW — wniosek przekazany przez Swiadczeniodawce (zmiana ze statusu W przygotowaniu).
Na tym statusie istnieje mozliwos¢ cofniecia statusu na W przygotowaniu w celu poprawy wniosku
(operacja wycofania statusu wniosku dostepna jest dla operatora, przed rozpoczeciem oceny przez OW
NFZ).

> Oceniany — Pracownik OW NFZ ocenia wniosek (status wniosek nie moze by¢ juz zmieniany przez
Swiadczeniodawce na W przygotowaniu. Ze statusu Oceniany, operator OW moze cofngc status wniosku
na Przekazany do OW (w celu poprawy wniosku przez swiadczeniodawce) lub zmienic¢ status Przyjety lub
Odrzucony.

> Przyjety — Pracownik OW NFZ przyjat wniosek. System dokonat aktualizacji danych dotyczacych przerw w
udzielaniu $wiadczen. Status wniosku nie moze by¢ cofniety, jezeli wystgpi potrzeba aktualizacji danych to
Swiadczeniodawca musi zgtosic kolejny wniosek.

> Odrzucony — Pracownik OW NFZ odrzucit wniosek. Status wniosku nie moze by¢ cofniety, jezeli wystgpi
potrzeba aktualizacji danych to $wiadczeniodawca musi zgtosic kolejny wniosek.

8.4 Zasobhy

Funkcje wprowadzania informacji o zasobach uzyskuje sie po wybraniu menu: Zasoby swiadczeniodawcy -> Zasoby.
W czesci dodawanie, widocznej po prawej stronie, dostepne sg nastepujace opcje umozliwiajace wprowadzenie:

e Sprzetu

e Srodka transportu
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Pomieszczenia

Zasoby
Dodawanie: | Sprzetu Srodka transportu Pomieszczenia
Nazwa [ zawiera ]| | ["szukaj | [ zlicz rekordy
Miejsce stacjonowania: | |EI'X
Zasob dostepny w dniu: I:l 5]
Zasdb posiadany w dniu: |:| =
Biezacy zakres pozycii: 1 - 20 33
Producent
Data
Kod Model iadani
posiadania od i
Lp. Rok prod. Aktywnosc Operacje
N = Data zasobu
Nazwa r seryiny . !
Nazwa pom. posiadania do
1. Kod: 0010020 Producent: PRODUCENT RTG Od: 2011-01-01 aktywny podalad
Nazwa: APARAT RENTGENOWSKI Model: RTG 2000V Do: - edytuj
ifiﬁf%ﬁuzﬁgé Dkredsezzadl:lii gu:us'ci
2. Kod: 0010005 Producent: PROD1 Od: 2007-10-01 aktywny podalad
Nazwa: ANOSKOP Maodel: - Do: - ;dmu
iﬁt;’?‘;a‘f””” okresy dostepnoéci
a dezaltywui
Rys. 8.29 Zasoby medyczne
Wszystkie pozycje podswietlone na kolor czerwony oraz przekre$lone czarna linia znajduja sie

w potencjale swiadczeniodawcy i moga by¢ wybierane podczas tworzenia oferty. Jednak pozycje te nie znajdujg sie
w aktualnie obowigzujgcym stowniku zasobow medycznych opublikowanym przez Centrale NFZ. Dlatego tez po
jego usunieciu nie bedzie mozna dodac¢ go kolejny raz.

Srodki transportu podséwietlone na kolor szary wymagaja edycji, gdyz nie posiadajg wprowadzonej informacji
zwigzanej z Typem ambulansu, Numerem homologacji, Datg homologacji oraz Numerem VIN.

8.4.1 Dodawanie sprzetu medycznego

Aby dodac¢ do systemu nowy sprzet nalezy:

1. Przejsé na liste zasobow wybierajgc z gtdwnego menu opcje Potencjat -> Zasoby swiadczeniodawcy ->
Zasoby.
2. W nowym oknie wybra¢ opcje Dodawanie | =PrZetu
3. Uzupetni¢ wszystkie podstawowe dane:
» Status - posiadam / bede posiadat
> Date od kiedy posiadam / bede posiadat
> Data posiadania do — po odznaczeniu znacznika , bezterminowo” mozna wprowadzi¢ date korca
posiadania sprzetu
» Nazwe zasobu — wybierang ze stownika
» Kod UMDNS (opcjonalnie)
(1) Dodawanie sprzetu
Status:
Eﬁii.giﬁiiﬁ: =
Data posiadana - peprerminowo
Nazwa zasobu:* | =k
Kod UMDNS: l:l
* pola wymagane
Anuluj Dalej —
Rys. 8.30 Dodawanie sprzetu
4. Przejé¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji | “2¥ =
5. Uzupetni¢ informacje zwigzane z dostepnoscia:

> Dostepnos$é od dnia - okres dostepnosci danego sprzetu w miejscu musi sie zawiera¢ w okresie
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posiadania tego sprzetu

Dostepnos¢ do dnia (opcjonalnie)

Miejsce stacjonowania

Liczba egzemplarzy — pole to uzaleznione jest od rodzaju wybranego zasobu. Moze by¢
automatycznie ustawione na 1 (bez mozliwosci edycji) lub tez nalezy je uzupetnic¢

> Dostepnosc dla innych

Y V V

(2) Dodawanie sprzetu - Dostepnosc

Dostgpne od dnia:* 3
Dostepne do dnia: ] besterminowo
Miejsce stacjonowania:® Ex

Liczba egzemplarzy:* 1
Dostepnaéé dla innych:* - wybierz -- -

* pola wymagane

‘ Anuluj | ‘ — Wstecz ‘ | Dalej — ‘

Rys. 8.31 Dodawanie sprzetu — Dostepnos¢

6. Przejs¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji baley ~ |

7. Uzupetni¢ szczegétowe dane:

Producent

Model (opcjonalne)

Rok produkgcji

Numer seryjny

Czy oferent posiada Umowe serwisowga gwarantujgcg sprawnos¢?

Czy sprzet Posiada atest?

W przypadku zasobdw, ktére swiadczeniodawca bedzie posiadat w przysztosci wymagane jest podanie
tylko Producenta oraz Modelu.

VVVVYVYVY

(3) Dodawanie sprzetu

Producent: *
Model:

Rok produkcji: *
Numer seryiny:™

Umowa serwisowa

- -- wybierz --
gwarantujaca sprawnosc; ® ¥ e

Posiada atest:™® -- wybierz -- -

* pola wymagane

| Anuluj | ‘ — Wstecz | ‘ Dalej — ‘

Rys. 8.32 Dodawanie sprzetu — Cechy dodatkowe

8. Przejsc¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji Dalej ~

9. Wskaza¢ dodatkowe cechy wg stownika NFZ (wymagane dla niektérych rodzajow sprzetu) oraz
dodatkowe cechy nieuwzglednione w stowniku NFZ. W przypadku edycji istniejgcego zasobu, stownik
cech nie jest ograniczony, jednak pozycje nieaktywne sg wyréznione (kolumna aktywnosé, przekreslenie
pozycji).

10. Przejs¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji

11. Zatwierdzi¢ podsumowanie.

Dalej —

8.4.2 Dodawanie srodka transportu
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Aby doda¢ nowy Srodek transportu do systemu nalezy:
1. Przejs¢ na liste zasobow wybierajgc z gtdwnego menu opcje Potencjat -> Zasoby swiadczeniodawcy ->

Zasoby.

2. W nowym oknie wybra¢ opcje Dodawanie

Srodka transportu

3. Uzupetni¢ wszystkie podstawowe dane:

>
>
>

YV V V

Status

Date, od kiedy posiadam / bede posiadat

Date posiadania do — po odznaczeniu znacznika ,bezterminowo” mozna wprowadzi¢ date korica
posiadania srodka transportu

Nazwe srodka — wybierang ze stownika

Kod UMDS (opcjonalnie)

Numer VIN - jezeli ambulans wodny nie posiada numeru VIN nalezy wprowadzi¢ same zera

(1) Dodawanie srodka transportu

Status:*
Data od kiedy

posiadam/bede | | B

posiadat:*
Data posiadania [ pasterminowo
do:*

Nazwa zasobu:* | ==

Kod UMDNS: |:|

* pola wymagane

Anuluj | | Dalej —

4. Przejsc¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji

Rys. 8.33 Dodawanie $rodka transportu - Dane podstawowe

Dalej —

5. Uzupetni¢ informacje zwigzane z dostepnoscia:

>

>
>
>

6. Przejs¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji

Dostepnos¢ od dnia - okres dostepnosci danego srodka transportu w miejscu musi sie zawiera¢ w
okresie posiadania tego zasobu

Dostepnosc¢ do dnia (opcjonalnie)

Miejsce stacjonowania

Liczba egzemplarzy — pole to uzaleznione jest od rodzaju wybranego zasobu. Moze by¢
automatycznie ustawione na 1 (bez mozliwosci edycji) lub tez nalezy je uzupetnic

Dostepnosé dla innych

(2) Dodawanie srodka transportu - Dostepnosc

Dostepne od dnia:* 8|

Dostepne do dnia: 7| bezterminowo

Miejsce stacjonowania:™ Ex
Liczba egzemplarzy:* 1

Dostepnosé dla innych:* -- wybierz -- -

* pola wymagane

| Anuluj | | — Wstecz | | Dalej — |

Rys. 8.34 Dodawanie $rodka transportu - Dostepnos¢

Dalej —

7. Uzupetni¢ szczegotowe informacje srodka transportu:

VVVYYV
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Pojemnosc silnika

Umowa serwisowa gwarantujgca sprawnos¢
Atest

Typ ambulansu

Numer homologacji

Data homologacji

YVVVVVYVY

(3) Dodawanie srodka transportu

Marka:*

Model:

Rok produkeji:®

Nr rejestracyjny:*
Pojemnosc silnika w cm3:*

Umowa serwisowa

P -- wybierz --
gwarantujgca sprawnosé:® v T

Posiada atest:* -- wybierz -- v
Typ ambulansu: * -- wybierz --
MNumer homologacji:

Data homologacji: 3

* pola wymagane

[ Anuluj ] I +— Wstecz ] [ Dalej — ]

Rys. 8.35 Dodawanie $rodka transportu - Dane szczegdtowe

8. Przejé¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji - 2%~

9. Uzupetni¢ dodatkowe cechy srodka
10. Wskaza¢ Dodatkowe cechy zasobu wg stownika NFZ oraz Dodatkowe cechy nieuwzglednione
w stowniku NFZ.

11. Przejs¢ do kolejnego okna przy pomocy opcji Dale; —

12. Zatwierdzi¢ podsumowanie.

8.4.3 Pomieszczenia

Lista zasobow zostata powiekszona o nowg kategorie Pomieszczenia, jednoczesnie zmieniono sposob
ewidencjonowania gabinetow.

Z czasem zbieranie informacji o liczbie gabinetéow zabiegowych, jako cechach miejsca zostanie zablokowane.
Informacja ta przestanie byc takze aktywna dla juz wprowadzonych danych.

Dlatego tez nalezy dla kazdego miejsca wprowadzi¢ odpowiednie pomieszczenia. Nalezy pamietaé, ze kazdy
gabinet zabiegowy musi by¢ wprowadzony do systemu oddzielnie!!!.

Po wskazaniu zasobu z kategorii Pomieszczenie uzytkownik jest zobligowany do podania Nazwy zasobu przy
pomocy stownika oraz Nazwy pomieszczenia (opis tekstowy do 200 znakdw). Pozostaty zakres funkcjonalny obstugi

zasobdw z nowe] kategorii Pomieszczenia jest podobny jak w przypadku pozostatych kategorii: sprzetu i srodkow
transportu.

8.4.4 Okresy dostepnosci zasobow

Aby wprowadzi¢ nowy okres dostepnosci nalezy wybrac¢ opcje o tej samej nazwie, dostepnej w gtdwnym oknie
Zasobow. W nowo otwartym oknie znajdg sie wszystkie okresy, jakie zostaty przypisane do danego zasobu:
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Miejsca stacjonowania zasobow - okresy dostepnosci

Dedawanie okresu dostgpnosci

Kod tech. okresu dost. = Zawiera " szukaj | [ Zlicz rekordy |
Deklaracia dostepnosci w dniu: =l

Migjsce stacjenowania: BEx
Aktywnosé: aktywny -

Bietacy zakres pozycii: 1 - 20

Data dostepnoséci od Kod Liczba Dostepnosé . a
Lp. QRcdifachiaiec Data dostepnosci do Nazwa egz. dla innych B mosé Operacie
N 0d: 2012-03-13 Kod: 13188 . calodobowo  aktywny edvtu
" Do: - Nazwa: AMBULATORIUM KARDIOLOGICZNE 1 usun

Rys. 8.36 Miejsce stacjonowania zasobdw - okresy dostepnosci

Podczas wprowadzania nowego okresu dostepnosci przy pomocy opcji Dodawanie okresu dostepnosci nalezy
podac:
e Dostepnosé od / do - okres dostepnosci danego sprzetu w miejscu musi sie zawiera¢ w okresie
posiadania tego zasobu
e Miejsce stacjonowania
e Liczbe egzemplarzy (opcjonalnie)
e Dostepnosc dla innych

Poszczegdlne okresy dostepnosci nie mogg nachodzié¢ na siebie. Jezeli miejsce wykonywania swiadczen zostanie
usuniete, wszystkie okresy dostepnosci podpiete pod to miejsce zostang automatycznie usuniete.

8.5 Zatrudniony personel medyczny

Dane dotyczagce wszystkich osdob personelu medycznego, ktére zostaty zatrudnione przez danego
Swiadczeniodawce mozna przegladaé¢ w oknie Zatrudnionego personelu medycznego. W tym celu nalezy przejs¢
do gtéwnego menu i wybra¢ nastepujace elementy Potencjat -> Zasoby swiadczeniodawcy -> Zatrudniony personel
medyczny.

Zatrudniony personel

Zatrudnienie osoby personelu

Raporty ¥

[Nazwisko ~[zZawiera | nazwisko |[ Szukaj | | Zlicz rekordy
Zatrudnienie: zatrudniony -

Deklaracia dostepnosci w dniu: 2021-01-21 | &
Przekodowany zawod/specjalnosc: |- wszystkie - +

Zawbd/specialnosé: |53
Stan synchronizacjis -- wszystkie -
Status zgodnogci z CWPM: — wszystkie — «
Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
PESEL Imie . . Zatrudniony od Stan Zgodnosé .
P pokument tozs. Nazwisko Zatrudnienie 54 dniony do NUMeF telefonU o cnronizacii z cwem Operacje
1. PESEL: i Imig: ANITA zatrudniony Od: 2018-01-01 oczekuje nie dotyczy podglad zatrudnienia
Nazwisko: NAZWISKO Do: - edytu osobe

edytuj zatrudnienie
rozwiag zatrudnienie
usuri zatrudnienie
miejsca pracy

2. PESEL: 1 Imig: IMIE zatrudniony  Od: 2020-12-11 dane zgodne  niezgodne  podglad zatrudnienia
Nazwisko: NAZWISKO Do: - edvtui osobe

edytuj zatrudnienie
rozwiaz zatrudnienie
usur zatrudnienie
miejsca pracy

3. PESEL: Imig: ANNA zatrudniony  Od: 2010-01-01 dane zgodne zgedne  podaglad zatrudnienia
Nazwisko: NAZWISKO Do: - edytuj_osobe
edytui zatrudnienie
rozwiaz zatrudnienie
usuri zatrudnienie
miejsca pracy

Rys. 8.37 Zatrudniony personel

W kolumnie Operacje znajdujg sie podstawowe funkcje, dzieki ktdrym uzytkownik moze pracowac na danej pozycji:
e podglad zatrudnienia
o edytuj osobe — poprawa wszystkich informacji, jakie zostaty wczesniej podane. Jedyng pozycjg, ktéra nie
podlega zmianie jest numer PESEL
e edytuj zatrudnienie — modyfikacja informacji dotyczacych zatrudnienia
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e rozwiaz zatrudnienie — rozwigzanie zatrudnienia z dang osobg (wymagane jest podanie daty rozwigzania
umowy)

e usun zatrudnienie — catkowite usuniecie zatrudnienia osoby z systemu

e miejsca pracy — informacja o miejscach pracy personelu medycznego

Swiadczeniodawca po dokonaniu zmian potencjatu w umowie lub zmiany danych osoby personelu, nie ma
Swiadomosci, kiedy taka zmiana bedzie rdwniez dokonana po stronie systemu, gdzie odbywa sie rejestracja kart
DiLO. Wobec powyzszego dodano do systemu kolumne, ktéra umozliwi sprawdzenie czy zmiana dokonana przez
Swiadczeniodawce jest juz synchronizowana po stronie systemu DiLO czy nie.
W kolumnie Stan synchronizacji wyswietlana jest jedna z ponizszych informacji:
e Dane zgodne - w przypadku, gdy aktualny stan danych personelu przekazany do Centrali NFZ, zostat
poprawnie potwierdzony w OW NFZ (zmiany beda widoczne po stronie DiLO).
e Oczekuje — w przypadku, gdy w systemie nastgpi zmiana informacji personelu, ale zmiany nie zostaty
jeszcze przyjete i potwierdzone przez Centrale NFZ (zmiany nie bedg widoczne po stronie DiLO).
e Nie dotyczy - osoba nie zostata jeszcze przekazana do Centrali, jako personel pod umowa.

8.5.1 Zgodnos¢ z Centralnym Wykazem Pracownikéw Medycznych CWPM

W kolumnie Zgodnos¢ z CWPM zawarte sg informacje na temat zgodnosci danych osoby z potencjatu z danymi
zawartymi w Centralnym Wykazie Pracownikow Medycznych CWPM (wartos¢ ,nie dotyczy” oznacza, ze osoba
personelu nie ma zadnego uprawnienia zawodowego podlegajgcego weryfikacji z CWPM). Jezeli dane sg niezgodne
to podczas dodawania / edycji osoby oraz generacji profilu system zgtosi odpowiedni komunikat btedu.

Zgodnos$¢ z CWPM sprawdzana jest tylko dla oséb personelu majgcych przypisane nastepujace uprawnienia:
Lekarz

Lekarz dentysta

Pielegniarka

Potozna

Diagnosta laboratoryjny

Farmaceuta

Felczer

VVVVVYYVYY

Wszedzie tam gdzie jest wykazane uprawnienie (a nie cata osoba) zamiast tacznej zgodnosci danych wyswietlana
jest zgodnos¢ danych wzgledem danego uprawnienia.

W celu utatwienia poprawiania danych personelu medycznego w sytuacji niezgodnosci opisu osoby pomiedzy
systemem NFZ, a danymi pobranymi z CWPM do systemu dodano raport Niezgodnos¢ z CWPM.

Zatrudniony personel

Zatrudnienie osoby persone Iy
Raporty ¥

Przekodowanie zawodow)/specjalnosci

Stan zatrudnienia

Niezgodnosc z CWPM

| Zawiera ~ Szuka | [ Zlicz rekordy

zatrudniony.

Przy jego pomocy operator moze zapisa¢ do pliku MS Excel dane osdb, dla ktérych system stwierdzit niezgodnosé
opisu pomiedzy systemem NFZ, a danymi przekazanymi z CWPM. W pliku znajda sie osoby:
» Ktorych opis jest niezgodny w przynajmniej jednym elemencie z danymi przekazanymi z CWPM oraz
» spetniajg aktualnie zdefiniowane na formularzu warunki filtrowania i wyszukiwania (w przypadku braku
tych warunkdéw bedzie to caty rejestr osdb zatrudnionych u danego sSwiadczeniodawcy).

Gdzie w aplikacji:
- zgtoszenia zmian do umdw
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- osoby personelu pracujgce w miejscu udzielania $wiadczen (czyli umowy/promesy wspdtpracy -> miejsca ->
personel oraz potencjat -> miejsca -> personel)
- Przekazanie potencjatu - podsumowanie i podglad (zaktadka "Personel - miejsca pracy")

Podsumowujac:

e w kolumnie "Zgodnos¢é uprawnienia z CWPM" system wyswietla informacje na temat zgodnosci wzgledem
danego uprawnienia

e w kolumnie "Zgodnos¢ z CWPM" wyswietlana jest tgczna zgodnosc

Przyktad:

Osoba ma przypisane uprawnienia lekarz i pielegniarka. Dane o uprawnieniu pielegniarki s niezgodne z CWPM,
natomiast dane uprawnieniu lekarz sg zgode. taczny status zgodnosci to NIEZGODNE.

Jezeli w zgtoszeniu zmian do umdw wykazano tej osobie tylko uprawnienie lekarz (ktére jest zgodne z CWPM) to w
kolumnie ze zgodnoscia z CWPM wyswietlona zostanie informacja ZGODNE (system sprawdza zgodnos¢ tylko
wykazanego w zgtoszeniu uprawnienia).

8.5.2 Informacje o czasowym zawieszeniu NPWZ

Informacje o ograniczeniach prawa wykonywania zawodu dostepne sg po wybraniu opcji podglad zatrudnienia
i przejsciu na zaktadke Ograniczenia upr. zaw.:

Zatrudniony personel
Dane podstawowe
PESEL:
Imig:
Drugie imig:
Nazwiske:
Numer telefonu:
Zatrudnienie
Zatrudnienie/deklaracia zatrudnienia: ZATRUDNIONY
Zatrudniony od: 2019-07-01
Zatrudnicny do: BEZTERMINOWO
Sr. miesigczny czas pracy godziny/minuty: 160:00
Wykeztatcenie || Uprawnienia zawodowe || Ograniczenia upr. zaw. || Zawodv/specialnoéci || Kompetencie i umisietnoéci || Doswiadczenie zawodowe
zZwif Ograniczenie
Uprawnienie: Rodz.: LEKARZ, Numer praw. wyk. zaw.:
Rodzaj: Odbywanie stazu
Okres: 2019-01-01 - 2019-06-30
Zwin Informacje na temat stazu
Miejsce udz. Swiad. Opiekun Okres

Kod: 18682 Imig i nazwisko: Od: 2019-06-01
Nazwa: JEDNOSTKA-TESTOWA-U Numer praw. wyk. zaw.: Do: 2019-06-18
Zwir Dopuszczalne czynnosci

Nazwa czy dozwolone Okres
Rezerwacja numerdw recept w ramach uprawnienia indywidualnego recepty Rp Nie bezterminows
Rezerwacia numerdéw recept w ramach uprawnienia indywidualnego recepty Rpw Nie bezterminowo
Rezerwacia numeréw recept w ramach zatrudnienia u Swiadczeniodawcy recepty Rp Tak bezterminowo
Rezerwacja numerdw recept w ramach zatrudnienia u Swiadczeniodawcy recepty Rpw Nie bezterminowo
Wystawianie recept pro auctore/pro familiae Nie bezterminowo
Wystawianie recept w trybie zwyklym Tak bezterminowo
Wykonywanie swiadczer Tak bezterminowo
Zwin Ograniczenie
Uprawnienie: Rodz.: LEKARZ, Numer praw. wyk. zaw.:
Rodzaj: Oczekiwanie na petne prawo wykenywania zawodu po zakorczeniu stazu
Okres: 2019-07-01 - 2019-07-01
Zwin Dopuszczalne czynnosci

Nazwa Czy dozwolone Okres
Rezerwacia numeréw recept w ramach uprawnienia indywidualnego recepty Rp Nie bezterminowo
Rezerwacja numerdw recept w ramach uprawnienia indywidualnego recepty Rpw Nie bezterminows
Rezerwacia numerdw recept w ramach zatrudnienia u Swiadczeniodawcy recepty Rp Nie bezterminowo
Rezerwacia numeréw recept w ramach zatrudnisnia u Swiadczeniodawcy recepty Rpw Nie bezterminowo
Wystawianie recept pro auctore/pro familiae Nie bezterminowo
Wystawianie recept w trybie zwyktym Nie bezterminowo
Wykonywanie $wiadczer Nie bezterminows

Rys. 8.38 Ograniczenia uprawnien zawodowych

Domyslna lista konfiguracji czynnosci dla danego rodzaju ograniczenia:

Rodzaj ograniczenia Czynnos¢: Czy dozwolone?

Odbywanie stazu — Rezerwacja numerdw recept w ramach NIE
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Lekarz/lekarz dentysta/ | uprawnienia indywidualnego - RpiRpw

felczer Rezerwacja numerdow recept w ramach TAK
zatrudnienia u $wiadczeniodawcy - Rp

Rezerwacja numerdow recept w ramach NIE
zatrudnienia u $wiadczeniodawcy - Rpw

Wystawianie recept pro auctore/pro familiae | NIE

Woystawianie recept w trybie zwyktym TAK
Oczekiwanie na petne Rezerwacja numerdow recept w ramach NIE
prawo wykonywania uprawnienia indywidualnego - Rp i Rpw
zawodu po zakoriczeniu | Rezerwacja numerdw recept w ramach NIE
stazu - Lekarz/lekarz zatrudnienia u Swiadczeniodawcy — Rp i Rpw
dentysta/ felczer Wystawianie recept pro auctore/pro familiae | NIE

Wystawianie recept w trybie zwyktym NIE
Zawieszenie w prawie Rezerwacja numerdow recept w ramach NIE

wykonywania zawodu - | uprawnienia indywidualnego - Rp i Rpw

Lekarz/lekarz dentysta/

Rezerwacja numerdow recept w ramach NIE
felczer T . .
zatrudnienia u $wiadczeniodawcy - Rp i Rpw
Woystawianie recept pro auctore/pro familiae | NIE
Wystawianie recept w trybie zwyktym NIE
Zawieszenie w prawie Rezerwacja numerdow recept w ramach NIE
wykonywania zawodu - | uprawnienia indywidualnego Rp-
Pielegniarka/ potozna kontynuacja, Rp-ordynacja samodzielna
Rezerwacja numerdw recept w ramach NIE

zatrudnienia u Swiadczeniodawcy
indywidualnego Rp-kontynuacja, Rp-
ordynacja samodzielna

Wystawianie recept pro auctore/pro familiae | NIE

Woystawianie recept w trybie zwyktym NIE

Pracownik OW NFZ moze definiowa¢ indywidualng konfiguracje powyzszych ograniczen.

8.5.3 Dodawanie nowej osoby personelu medycznego do bazy NFZ

W celu wprowadzenia nowej osoby personelu medycznego, nalezy skorzysta¢é z  opcji
Zatrudnienie osoby personelu

(1) Dodawanie zatrudnienia osoby personelu

PESEL: =

Uwaga: Jesli osoba nie posiada PESEL, nalezy skontaktowaé sie z OW NFZ w celu nadania identyfikatora centralnego.

* pola wymagane

Anuluj | | Dalej —

Rys. 8.39 Dodawanie zatrudnienia osoby personelu
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Wprowadzanie personelu rozpoczyna sie od podania numeru PESEL danej osoby. Podczas tej operacji mogg sie

pojawic¢ nastepujgce przypadki:

I. Jezeli dana osoba znajduje sie juz w bazie danych, bedzie mozna jedynie wprowadzi¢ informacje dotyczgce
zatrudnienia. Pominiete zostanie wprowadzanie danych podstawowych

Il. Jezeli numer PESEL nie znajduje sie w bazie NFZ, zostanie on zaznaczony na czerwono oraz pojawi sie
wykrzyknlk informujacy uiytkownika, ze @PESEI'.—wbazieniema zarejestrowanej osoby z wprowadzonym anESEt_

W takim przypadku nalezy go zarejestrowac.

(1) Dodawanie zatrudnienia osoby personelu

PESEL: *
Q Dopisz osobe personelu

Uwaga: Jesli osoba nie posiada PESEL, nalezy skontaktowaé sie z OW NFZ w celu nadania identyfikatora centralnege.

* pola wymagane

© PESEL - w bazie nie ma zarejestrowanej osoby z wprowadzonym nr PESEL

Anuluj | | Dalej —

Rys. 8.40 Dodawanie zatrudnienia osoby personelu

Ill.  Ostatnim przypadkiem jest @ Btedny numer PESEL.

Dodawanie nowej osoby, ktdéra nie znajduje sie w bazie NFZ:
1. Po oznaczeniu numeru PESEL, jako niezarejestrowany w systemie nalezy wybra¢ opcje

Dopisz osobe personelu Uzupetnij

, a nastepnie uzupetni¢ dane podstawowe wybierajgc opcje
Imie

Drugie imie

Nazwisko

Telefon stacjonarny

Telefon komérkowy

Wszystkie pola oznaczone gwiazdka wymagajg uzupetnienia:

YV VVYVYVY

Dodawanie zatrudnienia osoby personelu
Edycja danych osoby personelu
(1) Dane podstawowe

PESEL: v oy e o o
Imig:®

Drugie imig:

Nazwisko:*

Telefon
stacjenarny:
Telefon
komérkowy:

* pola wymagane

[ Anului | [ Dalej — |
Rys. 8.41 Uzupetnianie danych podstawowych

2. Podczas dodawania osoby system sprawdza czy w Centralnym Wykazie Pracownikéw Medycznych (zwany
dalej CWPM) znajduje sie podany numer PESEL. Jezeli tak to dane zawarte w CWPM zostang wyswietlone
a operator bedzie je mdgt przypisa¢ do osoby przy pomocy opcji | FrZEPISZ | W kolejnych etapach
dodawania osoby bedzie mozna przepisa¢ z CWPM imie, nazwisko, NPWZ oraz data jego uzyskania. Jezeli
osoba nie posiada PESEL system dokonuje sprawdzenia po rodzaju uprawnienia zawodowego oraz NPWZ.

Q:; Znaleziono nastepujgce dane w CWPM dla podanego numeru PESEL. Klikni) "Przepisz" aby je przepisac.

Jezeli osoba nie zostanie znaleziona w CWPM, nalezy wprowadzi¢ dane recznie.

Dalej — Zatwierdz —

3. Wybraé opcje , @ nastepnie
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4. Wszystkie wprowadzone dane zostang wyswietlone w gtéwnym oknie wprowadzania osoby personelu.

o

VVVVY

7.

Uzytkownik moze dokona¢ modyfikacji wczesniej dodanych informacji przy pomocy opcji

Dodawanie zatrudnienia osoby personelu
Dane osoby personelu
Dane Edytuj
podstawowe:* =
zZwin Dane podstawowe
PESEL:
Imig: IMIE
Drugie imie: -
Nazwisko: NAZWISKO
Numer telefonu: -
Adres e-mail: -
* pola wymagane
Anuluj Dalej —
Rys. 8.42 Dane podstawowe
. . | Dalej— T - . .
Wybédr opgji — umozliwi przejscie do okna, w ktérym przy pomocy opcji

Edvytuj

Dodal | paleszy

wprowadzi¢ wyksztatcenie osoby przy pomocy stownika. Po wybraniu odpowiedniego wyksztatcenia

nalezy wybra¢ opcje | Z2wierdZ —

Osoba personelu moze mieé¢ przypisanych kilka rodzajow

wyksztatcenia (kazdg pozycje nalezy wprowadza¢ osobno). Opcja Usun umozliwia usuniecie btednie

wprowadzonej pozycji.

Dodawanie zatrudnienia osoby personelu
Dane osoby personelu - Wyksztalcenie

Wyksztalcenie: | podaj
Lp. Kod Nazwa Typ zmian
1 0001 WYZSZE MEDYCZNE - TYTUL MAGISTRA dodanie

* pola wymagane

Anuluj | | — wstecz | | Dalej —

Operacje

usur

Rys. 8.43 Dodawanie wyksztatcenia

Przejs¢ do kolejnego okna wybierajac Dalej —

zawodowymi przy pomocy | 2282

Rodzaj uprawnienia

Nr prawa wykonywania zawodu

Organ rejestrujacy

Data uzyskania

Staz — szczegoty zostaty opisane w kolejnym rozdziale

Dodawanie zatrudnienia osoby personelu
Dane osoby personelu
(1) Uprawnienia zawodowe

Rodzaj:*

Nr praws wykonywania zawodu:*

Organ rejestrujacy:®

Data uzyskania:®

Staz:

* pola wymagane

Anuluj Zatwierdz —

Rys. 8.44 Dodawanie uprawnienia zawodowego

Zatwierdz — Dalej —

Wybrac opcje , @ nastepnie

Uzupetni¢ informacje zwigzane z uprawnieniami
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8. W kolejnym kroku przy pomocy opgji | P29

specjalnoscia:
» Zawdd / specjalno$é - w stowniku widoczne s3 wszystkie zawody / specjalnosci powigzane
z danymi wprowadzonymi w poprzednim etapie.
» Stopien specjalizacji
» Data otwarcia specjalizacji / uzyskania specjalizacji 1 stopnia / — w zaleznosci od wyboru stopnia
Kazda osoba moze mie¢ przypisanych kilka zawoddw / specjalnosci.

nalezy uzupetni¢ informacje zwigzane z zawodem /

Dodawanie zatrudnienia osoby personelu
Dane osoby personelu
(1) Dodawanie zawodu/specjalnosci

Zawad/specjalnosc:® | LEkaRZ - SPECIALISTA ALERGOLOGIH | EIX
Stopieri specjalizacji:* 1 st. specjalizacji +

Data uzyskania l:l B

specalizacii:*

* pola wymagane

Anulyj | | Dalej —

Rys. 8.45 Dodawanie zawodu i specjalnosci

9. Wybraé opcje Dalej ~ , a nastepnie przejs¢ do kolejnego etapu przy pomocy opcji Dalej ~

10. W nowym oknie wybra¢ opcje | 2292

i umiejetnosciami:
» Kompetencja / umiejetnosé
» Numer zaswiadczenia
» Data uzyskania

, a nastepnie uzupetni¢ informacje zwigzane z kompetencjami

Dodawanie zatrudnienia osoby personelu
Dane osoby personelu
(1) Dodawanie kompetencji/umiejetnosci
Kompetencia /

umiejetnosc:*
Numer zaswiadczenia: | |

Data uzyskania:* l:l =]

= pola wymagane

Anuluj | | Zatwierds —

Rys. 8.46 Dodawanie kompetencji i umiejetnosci

11. Wybra¢ opcje | Z3™i€d2 = | 3 nastepnie w oknie podsumowania dodawania kompetencji/umiejetnosci

. Dalej —
opcje
12. Przy pomocy opcji | 22931 | wprowadzi¢ informacje zwiazane z doswiadczeniem zawodowym:
Dodawanie zatrudnienia osoby personelu
Edycja danych osoby personelu
(1)
S;is’éz‘?::f”'e 0010108 STAZ PRACY W ODDZIALE INTENSYWNE] OPIEKT K... w EIX
* pola wymagane
Anuluj Dalej —

Rys. 8.47 Dodawanie doswiadczenia zawodowego

13. Dwa razy wybra¢ opcje | °@® = | a nastepnie przy pomocy opcji | Z3Wierd =

wprowadzone dane wyswietlone w podsumowaniu.

zaakceptowaé wszystkie
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8.5.4 Staz pracownika medycznego

Zgodnie z ustawg o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, lekarz odbywajacy staz podyplomowy otrzymuje
ograniczone prawo wykonywania zawodu - ma prawo wykonywac Swiadczenia i wystawiaé recepty tylko
w miejscu i czasie odbywania stazu. Dlatego informacje zwigzane ze stazem lekarza musi wprowadzié
Swiadczeniodawca, u ktérego lekarz odbywa staz.

W przypadku odbywania stazu w wiecej niz jednym miejscu udzielania swiadczen lub pod nadzorem wiecej niz
jednego opiekuna, kazda taka informacja musi by¢ wprowadzona w ramach osobnego rekordu (z okresem
odbywania stazu w danym miejscu / z danym opiekunem).

Informacje dotyczace stazu mogg by¢ edytowane przez operatora online - bez koniecznosci sktadania wniosku.

Jezeli dla osoby zostanie zapisana informacja o odbywaniu stazu, to:

1. Osoba ta nie bedzie mogta pobiera¢ numerdw recept w Portalu Personelu

2. W portalu swiadczeniodawcy numery recept dla takiej osoby bedzie mégt pobierac¢ tylko swiadczeniodawca,
u ktdrego osoba odbywa staz.

3. Swiadczeniodawca, u ktérego lekarz odbywa staz bedzie mégt pobiera¢ numery recept dla lekarza/lekarza
dentysty stazysty tylko w okresie odbywania stazu. Po zakoriczeniu stazu (po dniu konca stazu) nie bedzie
zadnej mozliwosci pobrania numeréw recept dla tego lekarza - do czasu odnotowania informacji
o zakonczeniu stazu i uzyskania petnego prawa wykonywania zawodu.

4. Przywrdcenie mozliwosci pobierania numerdw recept dla lekarza/lekarza dentysty nastgpi:

e W przypadku zakonczenia stazu — pobieranie numerdw recept bez ograniczen
e W przypadku zmiany daty korica odbywaniu stazu — do korica stazu jak dla lekarzy stazystow.

Aby dodac¢ informacje o stazu lekarza nalezy:
1. Przejsé na liste personelu medycznego.
Dla wybranego lekarza wybra¢ opcje Edytuj osobe.
Przej$¢ do uprawnien zawodowych.
Aby dodac informacje o stazu dla juz wprowadzonego uprawnienia zawodowego wybrac opcje Edytuj.
Zaznaczy¢ opcje Stai:

ukhwnN
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Edycja danych osoby personelu
(1) Edycja uprawnienia zawodowego

Rodzaj:* LEKARZ
Nr prawa wykonywania zawodu:* | ‘
Organ rejestrujacy:* [50 OKREGOWA IZEA LEKARSKA W BIALYMSTOKU - |EIX
Data uzyskania:* 2007-07-04 |B
Staz:
—Okres stazu

Data rozpoczecia stazu:™ =

Data zakoriczenia stazu:* =
- je na temat

) poczatek:*[  |B kemecr|  |B Mieisce:* |&x
Opickun:* | |Ex
+ Dodaj

[~ Oczekiwanie na peine prawa wykonywania zawodu po zakorczeniu stazu

Data oczekiwania od:*

y -
Data oczekiwania do: [ bezterminowo

* pola wymagane

Anulyj | | Dalej —

Rys. 8.48 Uprawnienia zawodowe lekarza - Staz

6. Uzupetni¢ wymagane informacje:
a. Okres stazu
b. Informacje na temat stazu
c. Oczekiwanie na petne prawo wykonywania zawodu po zakoriczeniu stazu

7. Przejéé do kolejnych etapéw przy pomocy | 231~

Nalezy pamieta¢, ze informacja o stazu odnosi sie osobno do kazdego uprawnienia zawodowego posiadanego
przez osobe personelu — np. w przypadku, gdy osoba jest jednoczesnie lekarzem i lekarzem dentysta.

Dla osoby personelu, ktéra zakonczyta staz i stata sie petnoprawnym lekarzem, swiadczeniodawca bedzie musiat
jawnie podac takg informacje — prawo wykonywania zawodu przestaje by¢ ograniczone.

W przypadku, gdy inny Swiadczeniodawca bedzie zatrudniat osobe, dla ktérej wprowadzono informacje
o stazu, na etapie edycji osoby zostanie mu wyswietlona informacja (bez mozliwosci zmiany), ze dla danego
uprawnienia jest odbywany staz podyplomowy.

@ Zablokowany podglad danych opiekuna pochodzacego od innego swiadczeniodawcy. Brak mozliwosc edycji.

8.5.5 Dodawanie nowej osoby personelu medycznego, ktdra nie posiada numeru PESEL

System umozliwia rejestracje i wskazania w potencjale swiadczeniodawcy osdb, ktérym nie zostat nadany numer
PESEL. Jezeli wystgpi taka potrzeba, operator swiadczeniodawcy musi:

1. Skontaktowaé sie z pracownikiem OW NFZ (poza systemem np. telefonicznie) w celu uzyskania
identyfikatora osoby personelu medycznego.

2. Proces dodawania nowej osoby nieposiadajgcej numeru PESEL przebiega w dalszej czesci tak samo, jak

zatrudnienie ,zwyktej osoby” (w miejsce numeru PESEL nalezy wprowadzi¢ otrzymany z OW NFZ
identyfikator)

8.5.6 Zatrudnianie personelu medycznego
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Po zatwierdzeniu podsumowania uzytkownik powraca do pierwszego okna zatrudniania, w ktérym wprowadzat

numer PESEL. Jezeli operator systemu skorzysta z opcji | Anulu

Dodaj

i przerwie proces zatrudniania, dana osoba i tak

zostanie zapisana do bazy NFZ. Funkcja
wprowadzi¢ szczegdty zatrudnienia:
e  status zatrudnienia
e date poczatku zatrudnienia
e czy jest to zatrudnienie bezterminowe
e data konca zatrudnienia
e Sredni miesieczny czas pracy

umozliwia przejscie do kolejnego okna, w ktérym nalezy

Przy zatrudnianiu personelu o specjalnosci fizjoterapeuta system sprawdza czy data uzyskania specjalnosci jest
sprzed 1.10.2018 — w tym przypadku nie ma obowigzku podawac uprawienia dodatkowego NPWZ - czy po — nalezy
uzupetni¢ NPWZ podac.

(2) Dodawanie zatrudnienia osoby personelu

Zatrudnienie:* -- wybierz -- w
Zatrudniony od:* =

V] zatrudnienie bezterminowe
Sr. miesieczny

czas pracy
godziny/minuty:*

* pola wymagane

| Anuluj | | — Wstecz | | Dalej — |

Rys. 8.49 Zatrudnianie nowej osoby

Jezeli wszystkie informacje zostaty wprowadzone mozna przejs¢ do nastepnego etapu przy pomocy opcji

Dalej ~ | 3 hastepnie zatwierdzi¢ podsumowanie.

8.5.7 Przypisywanie osoby do danego miejsca

Aby przypisac osobe personelu do nowego miejsca pracy nalezy:
1. Nalliscie zatrudnionego personelu wybra¢ opcje Miejsca pracy.

2. Wybraé opcje Dodawanie miejsca pracy

Informacja o miejscach pracy personelu
[Nazwa vzawiera V| || szuksj || ziicz rekordy
Typ harmonogramu:
Deklaracja dostepnosci w dnius [ |
Biesacy zakres pozycji: 1 - 20
Miejsce udzielania a a3 Zawdd/specjalnosc Praca od Typ a
s Swiadczeri Sl et Funkcja Praca do harmenogramu QLT
1. Kod: 15917 Kod: 3012 Zawdd/specialnesé: FIzyk  Od: 2013-03-31  éredniotygodniowy podalad
Nazwa: ADFASFASDF Nazwa: AMBULATORIUM Funkcja: - Do: 2013-03-31 edvty
CHIRURGICZNE usurt
podziel

Rys. 8.50 Informacja o miejscach pracy personelu

3. Uzupetnié szczegoty zwigzane z miejscem pracy:
a. Miejsce udzielania $wiadczen
b. Zawdd/specjalnosé
c. Funkcje
d. Rodzaj zatrudnienia: rejestracja tego parametru mozliwa jest tylko podczas dodawania miejsca
(podczas edycji zatrudnienia w miejscu, jego edycja jest zablokowana).
i. Zatrudniony u mnie (wartos¢ domysina)
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ii. Zatrudnienie u podwykonawcy /w podmiocie dziatajgcym na podst. art. 132. Rodzaj ten
moze by¢ wykorzystywany tylko dla uméw o typie 11/5, 11/6, 11/7, 11/8 oraz 03/9.

e. Okres pracy od/do - system sprawdza czy wprowadzony okres pracy zawiera sie w okresie
zatrudnienia osoby personelu u danego $wiadczeniodawcy: Okres pracy od:* — Data poczgtku
pracy w miejscu (2013-06-01) nie moze byc¢ wczesniejsza niz data rozpoczecia pracy
u Swiadczeniodawcy (2013-01-01)

(1) Dodawanie miejsca zatrudnienia

Miejsce udzielania éwlad:zer‘v"‘l “jy

Zawdd/specialnodé: = | ‘DV

Funkcja: PRIV 1= —
Rodzaj zatrudnienia:™ |ZATRUDN[ON‘/ U MNIE

Okres pracy od:= I:l 5]

£ Bezterminowo

* pola wymagane

anuluj | | Dalej —

Rys. 8.51 Dodawanie miejsca zatrudnienia - Dane podstawowe

4. Po uzupetnieniu danych wybra¢ opcje | 22/~

5. Uzupetni¢ informacje zwigzane z czasem pracy osoby w miejscu. Mozliwe do wskazania sg dwa typu
harmonogramu: szczegétowy i sSredniotygodniowy.

a. w celu zdefiniowania Sredniotygodniowego harmonogramu czasu pracy dla osoby personelu,

nalezy uzupetni¢ pole ,Harmonogram sredniotygodniowy — tygodniowa liczba godzin pracy”

Dalej —

okreslong liczg godzin, a nastepnie przejs¢ i zatwierdzi¢ podsumowanie.

(2) Dodawanie miejsca zatrudnienia - Informacja o czasie pracy

Czy zdefiniowaé harmanogram 0
szczegélowy?s
Harmonogram éredniotygodniowy -

tygodniowa liczba godzin pracy:* 0] 4/0]:]/0jj0

= pala wymagane

Rys. 8.52 Dodawanie miejsca zatrudnienia - Harmonogram sSredniotygodniowy pracy

b. w celu zdefiniowania szczegétowego harmonogramu czasu pracy dla osoby personelu, nalezy
zaznaczy¢ znacznik ,,Czy zdefiniowa¢ harmonogram szczegdtowy” oraz wybraé¢ opcje edycji

harmonogramu szczegétowego ( Edytuj ).

(2) Dodawanie miejsca zatrudnienia - Informacja o czasie pracy

Czy zdefiniowaé harmonogram [+
szczegotowy?:

Harmonogram szczegdlowy:™ Edvtu

* pola wymagane

[[Anuluj | [ = wstecz | [ Dalej = |

Rys. 8.53 Dodawanie miejsca zatrudnienia - Harmonogram szczegétowy pracy

Nastepnym krokiem jest wskazanie rodzaju harmonogramu szczegétowego - Indywidualny lub
Wzorcowy. Wskazujgc harmonogram wzorcowy nalezy wybraé go z harmonograméw

Dalej —

dostepnych w stowniku, a nastepnie przejs¢ i zatwierdzi¢ podsumowanie.
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Dodawanie miejsca zatrudnienia
(1) Harmonogram pracy

-
Rodzaj harmenogramu: harmonogram wzorcowy ¥

Harmanogram wzorcowy:* [HARMONOGRAM CALODOBOWY

| Ex

* pole wymagane

Rys. 8.54 Dodawanie miejsca zatrudnienia — Harmonogram wzorcowy pracy

Wskazujagc harmonogram indywidualny nalezy sprecyzowal czas pracy osoby personelu
w poszczegolnych dniach tygodnia w sposéb klasyczny lub graficzny(sposéb definiowania opisany
ponizej). Na tym etapie mozna definiowany harmonogram indywidualny zapisac jako wzorcowy.

Dodawanie miejsca zatrudnienia
(1) Harmonogram pracy

Redzaj harmenegramu:®  [harmonogram indywidualny |

Zapisz jako harmonogram wzorcowy: [

Nazwa:* |

Sposdb edycji/podgladu: ® Klasycznie O Graficznie

* pole wymagane

Rys. 8.55 Dodawanie miejsca zatrudnienia — Harmonogram szczegétowy pracy

Po uzupetnieniu wszystkich danych wybra¢ opcje LI

, a nastepnie zatwierdzi¢
podsumowanie.

Zasady dodawania harmonogramu indywidualnego w formie graficznej oraz klasycznej.

Harmonogram graficzny

Dodawanie miejsca zatrudnienia
(1) Harmonogram pracy

Rodzaj harmonegramu:®  harmonogram indywidualny
Zapisz jako harmonogram wzarcowy:

Nazwa:* KARDIOLOGIA

Sposéb edycji/podgladu: ) Klasycznie @ Graficznie

* pole wymagane

Rys. 8.56 Harmonogram pracy - dane podstawowe

W nowo otwartym oknie zostanie wyswietlony wykres, na ktérego jednej osi zawarte bedg dni tygodnia,

a na drugiej godziny. Aby ufatwi¢ uzytkownikowi prace zwigzane z harmonogramem w formie graficznej,
wprowadzono nastepujgce oznaczenia kolorystyczne:

>

Kolorem zielonym zaznaczono harmonogram miejsca zatrudnienia — godziny pracy personelu musza
zawierac sie w tym godzinach pracy miejsca wykonywania $wiadczen

Kolorem niebieskim zaznaczono harmonogram czasu pracy osoby personelu w miejscu do momentu,
w ktorym jest on zgodny (zawiera sie) w harmonogramie miejsca pracy.

>
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» Kolorem czerwonym zaznaczono harmonogram czasu pracy, ktéry wykracza poza harmonogram pracy
miejsca.

e . - - . .
Opcja dostepna w legendzie, umozliwia wyswietlenie wybranego harmonogramu na wierzchu.

Dod i iej zatrudni

(2) Harmonogram pracy

Suma 00:00 01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:03

So

Nd

< i ] +
Suma godzin: 30h
= Legenda

7[> (R rmonogram pracy osoby

= [ o] @ brakmoziwodciedyci | armonogram pracy komdrki

e

* pola wymagane

Rys. 8.57 Graficzne wprowadzanie szczegétowego harmonogramu

Aby wprowadzi¢ nowy zakres godzinowy nalezy klikng¢ w odpowiednim miejscu harmonogramu i trzymajac kursor
przeciggna¢ go w prawo lub lewo. Wprowadzony zakres godzinowy mozna modyfikowaé, przesuwajac boczne
krawedzie pozycji harmonogramu. Dzieki temu mozna zmieni¢ jego rozmiar - zakres czasowy. Mozna takze
przeciggnac¢ pozycje, by zmieni¢ jej potozenie lub potaczy¢ jg z innym zakresem godzinowym. Po nakierowaniu
kursora na pozycje harmonogramu pojawi sie szczegétowa informacja na temat pozycji:

10:00 - 15:00 {5h)
Dwukrotne klikniecie kursorem na pozycji, otwiera szczegétowe okno edycji:

Edycja x

od: |7:00
Do: [14:00

P Mozesz uzyd klawiszy strzatek, by
przewijac czas

Anuluj Ok

Po najechaniu kursorem na zaznaczony zakres godzinowy wyswietli sie nowe okno, przy pomocy, ktérego operator
systemowy moze:

Edytowac — umozliwia wprowadzenie godzin z klawiatury
Podzieli¢ — na dwie rowne potowy
Wyréwnac do siatki — zaokraglenie godzin do 5 minut

Potaczy¢ — wszystkie sgsiadujgce zakresy godzinowe do momentu, az nie wystgpi przerwa (przynajmniej
1 minutowa)

e Usungé
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By usung¢ zaznaczony wpis, nalezy wybrac z klawiatury Delete lub wybra¢ opcje Usun.

Harmonogram klasyczny

Podczas
odpowie

wyboru indywidualnego harmonogramu klasycznego, nalezy przy pomocy opcji wprowadzic¢
dnie dni tygodnia oraz godziny poczatku i konca pracy. Jezeli dana pozycja zostata btednie wprowadzona,

mozna jg usungc przy pomocy czerwonego krzyzyka:

Dodawanie miejsca zatrudnienia
(2) Harmonogram pracy

Harmonogram pracy
osoby: * DDmEdzia{ek 08:00 - 16:00 x

B

wtorek 08:00 - 15:00

sroda 08:00 - 14:00

woow

czwartek 08:00 - 13:00

%

piatek 08:00 - 12:00

sobota

-+

niedziela

Pozycje harmonogramu komorki
Poniedziatek 00:00 - 24:00
Wtorek 00:00 - 24:00
Sroda 00:00 - 24:00
Czwartek 00:00 - 24:00
Pigtek 00:00 - 24:00
Sobota 00:00 - 24:00
Niedziela 00:00 - 24:00

* pola wymagane

| Anuluj ‘ ‘ — Wstecz | | Dalej — |

Rys. 8.58 Dodawanie miejsca zatrudnienia — Harmonogram szczegétowy pracy

W ostatnim etapie dodawania harmonogramu nalezy zatwierdzi¢ Podsumowanie.

Po zatwi

erdzeniu harmonogramu uzytkownik powréci do okna, w ktérym rozpoczat wprowadzanie danych. Aby

przejs¢ do kolejnego etapu wprowadzania informacji na temat miejsca pracy osoby personelu, nalezy skorzystaé

z opcji

Dalej —

Ostatnim etapem wprowadzania miejsca wykonywania $wiadczen jest gtdwne Podsumowanie, dzieki ktéremu
operator systemu moze zapoznaé sie z wszystkimi wczesniej wprowadzonymi danymi. Jezeli co$ sie nie zgadza

mozna powrdci¢ do poprzednich etapdw i poprawic btednie wprowadzone pozycje przy pomocy opcji

«— Wstecz

Przy pomocy opcji Edytuj, operator systemu moze modyfikowaé dane zwigzane z miejscem pracy. Podczas edycji

mozliwe
[ )
[ )

do zmiany sa:

Funkcja osoby personelu w miejscu

Okres jej pracy od —do

Harmonogram czasu pracy osoby personelu — mozliwa jest zmiana typu harmonogramu ze
sredniotygodniowego na szczegétowy i odwrotnie, zmiana liczby godzin pracy w harmonogramie
Sredniotygodniowym, zmiana harmonogramu szczegétowego z indywidualnego na wzorcowy i odwrotnie,
zmiana harmonogramu szczegétowego w dowolny sposdb - graficzny lub klasyczny.

Jezeli podczas modyfikacji naruszone zostang powigzania z komdrkg organizacyjng, do ktorej jest przypisane
miejsce pracy, moze wystgpic jeden z ponizszych btedow:

>

Wykryto konflikt pomiedzy harmonogramem miejsca zatrudnienia personelu medycznego,
a harmonogramem komorki organizacyjnej - w okresie od 2009-01-01 do 2009-07-01 nie zdefiniowano
ciggtego okresu harmonograméw komaérki organizacyjnej

Wykryto  konflikt pomiedzy harmonogramem miejsca zatrudnienia personelu medycznego,
a harmonogramem komoérki organizacyjnej - w okresie od 2009-01-01 do 2009-07-01 harmonogram
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profilu komarki organizacyjnej jest niezgodny z harmonogramem komarki organizacyjne;j

» Wykryto konflikt pomiedzy harmonogramem miejsca zatrudnienia personelu medycznego,
a harmonogramem komorki organizacyjnej - w okresie od 2009-01-01 do 2009-07-01 nie zdefiniowano
harmonograméw komérki organizacyjnej

Dla miejsc pracy w kolumnie Operacji znajduja sie nastepujgce funkcje:
e Podglad — szczegdtowych informacji dotyczacych danej pozycji
o  Edytuj
e Usun
e Podziel — podziat harmonogramu wedtug wprowadzonej daty. Funkcjonalnosé ta zostata opisana w czesci
Komdrki organizacyjne.
e Konflikty — potencjalne konflikty z innymi miejscami pracy

8.5.8 Edycja osoby personelu medycznego

Wszystkie zmiany przeprowadzone na bazie danych dotyczace danych zwigzanych z osobg personelu, beda
zaznaczone odpowiednim kolorem:
e Usuniecie — kolor 26tty

e  Zmiany pozycji beda dodatkowo zaznaczone kolorem zielonym

Po zakonczeniu edycji generowany jest wniosek. Bedzie on widoczny w systemie obstugi OW NFZ oraz
u Swiadczeniodawcéw, u ktérych dana osoba jest zatrudniona lub ma zatrudnienie deklarowane. Beda oni mogli
zgtaszaé protesty dotyczace wprowadzonych zmian.

Po zapoznaniu sie z wszystkimi protestami (o ile zostaty ztozone), pracownik NFZ moze zatwierdzi¢ wniosek, wtedy
wszystkie wprowadzone zmiany bedg widoczne w Portalu SZOI. Jezeli wniosek zostanie odrzucony, zmiany w nim
zawarte zostang oddalone.

Jezeli podczas edycji osoby operator tylko dodaje nowe cechy, to wniosek nie bedzie generowany, a cechy te beda
widoczne natychmiast po zatwierdzeniu Podsumowania.

Aby zmodyfikowac juz istniejgce dane zwigzane z osobg personelu, nalezy skorzystac¢ z opcji Edytuj osobe, ktora
znajduje sie w kolumnie Operacji.

Modyfikacja danych osoby personelu przebiega podobnie jak dodawanie nowej osoby do bazy NFZ (zatrudnianie
osoby u $wiadczeniodawcy).

Podczas edycji danych osoby mogg zosta¢ wyswietlone ponizsze komunikaty, informujgce o zgodnosci danych w
CWPM:

Imig i nazwisko z CWPM rézni sig od imienia | nazwiska z danych podstawowych. Kliknij "Przepisz”, aby je przepisac.

Osoba personelu nie zostata znaleziona w CWPM. Dane nalezy uzupetnic recznie.

@ Wrystapit problem z pobieraniem danych z CWPM. Dane nalezy uzupetnic¢ recznie.

Jezeli imie oraz nazwisko osoby nie sg zgodne z CWPM to podczas edycji system podpowie jakie dane s3 w CWPM.

Przy pomocy opcji | PrZEPISZ | mozna przepisa¢ dane. Danych, ktére sa zaposane w CWPM nie mozna
modyfikowac.
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podstawowers
o
PESEL:
Imie:
Drugie imig:
Nazwisko:
Numer telefonu:
Adres e-mail:

Edycja danych osoby personelu

Dane podstawowe

GRZEGORZ
ANDRZE]

#) Imig i nazwiske z CWPM rozni sig od imienia | nazwiska z danych podstawowych. Kliknij "Przepisz”, aby je przepisac.

Zwif cwePM
Dane osoby Freepisz
PESEL:
Imiona: GRZEGORZ ANDRZE])
Nazwisko: L
Dane osoby Przepisz
PESEL:
Imiona: GRZEGORZ
Nazwisko:

* pola wymagane

Anuluj | | Dalej —

Rys. 8.59 Edycja danych podstawowych osoby personelu

System poréwnuje takze uprawnienia zawodowe jakie posiada osoba, a operator moze zapoznac sie z danymi jakie
sg zawarte w CWPM:

Edycja danych osoby personelu - Uprawnienia zawodowe
Uprawnienia Dodai
zawodowe: =
Data uzyskania
Numer prawa Organ P Tvp
Lp.  Rodzaj wykonywania - 3 *®  operacj
za - rejestrujacy Data “‘_mt!’ zmian
uprawnienia
1 LEKARZ B Kod:i 56 Uzy: 2011-05-11 bez edycia
Nazwa: SWIETOKRZYSKA IZBA LEKARSKA W Utr: zmian usud
KIELCACH =
zwif Ograniczenie
Rodzaj: Odbywanie stazu
Okres: 2011-05-11 - 2015-02-14
Typ zmian: bez zmian
rozwin Informacje na temat stazu
Zwin Ograniczenie
Rodzaj: Oczekiwanie na pelne prawo wykonywania zawodu po zakoriczeniu stazu
Okres: 2019-02-15 - 2018-11-18
Typ zmian: bez zmian
2 PIELEGNIARKA B Kod: 02 Uzy: 2016-01-01 bez edycia
Nazwa: OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I Utr: 2019-06-11 zmian usuri
POLOZNYCH W BIALYSTOKU (02)
Legenda:
E informacja nie jest zgodna lub brak uprawnienia w CWPM.
* pola wymagane
Anuluj « Wstecz Dalej —

Rys. 8.60 Edycja uprawnien zawodowych osoby personelu

Jesli zostaly wprowadzone zmiany wymagajace akceptacji pracownika OW, po kliknieciu przycisku | Z2<°1¢z =~

zostanie automatycznie wygenerowany wniosek zmian osoby personelu i przekazany do rozpatrzenia, a wszyscy
Swiadczeniodawcy jg zatrudniajacy, otrzymajg stosowny komunikat.

8.5.9 Obstuga wnioskéw zmian danych oséb personelu

Aby przejs¢ do Listy wnioskow o zmiane danych osob personelu nalezy z gtéwnego menu Portalu SZOI wybraé
Potencjat -> Zasoby Swiadczeniodawcy -> Wnioski personelu. W nowo otwartym oknie znajdg sie wszystkie wnioski,
ktére dotycza pracownikéw danego Swiadczeniodawcy.
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Lista wnioskow o zmiane danych oséb personelu
Numer wniosku v Zawiera  ~ [ szukaj ][ Zlicz rekordy
Zglaszajacy: ~—~ dowolny - -
Status wniosku: -- wszystkie --
Data przekazania do rozpatrzenia: od: = do: 5]
Data rozpatrzenia: od: & do: =]
Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
Dane osoby 5 TS
_ PESEL /Dok. tozs. - Data Data -
Lp. Numer wniosku . Zglaszajacy . " Operacje
Nazwisko przekazania rozpatrzenia .
= Data zmian
Imig
1. WZ-2008-03-01-00121 PESEL: ~_Z Inny 2008-09-01 2008-09-03 Status: przyjety podalad
Nazwisko: swiadezeniodawea Dota: 2008-03-05  protesty
Imie: =
2. WZ-2008-09-02-00157 PESEL: Inny 2008-09-02 2008-08-03 Status: przyjety podalad
Nazwi Swiadczeniodawca Data: 2008-09-03 Dprotesty
Imieg:
3. WZ-2008-09-02-00158 PESEL: Inny 2008-09-02 2008-09-04  Status: przyigty podalad
Nazwi swiadezeniodawea Data: 2008-09-04 protesty
Imieg! =

Rys. 8.61 Lista wnioskdw o zmiane danych oséb personelu

Kazdy wniosek moze posiadac jeden z nastepujgcych statusow:
e Do rozpatrzenia — wniosek zostat wygenerowany, Swiadczeniodawcy mogg zgtasza¢ do niego
protesty
e  Przyjety — wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez OW NFZ
e  Odrzucony — wniosek zostat negatywnie rozpatrzony przez OW NFZ
e Anulowany — wniosek zostat anulowany przez swiadczeniodawce

Aby dodac protest do wniosku wygenerowanego przez innego swiadczeniodawce, nalezy (funkcjonalnos¢ dostepna
tylko dla wnioskdw o statusie Do rozpatrzenia):
1. Dla wybranego wniosku wybrac opcje Protesty.

2. Wybrac opcje Dodaj protest

Lista protestéw do wniosku o zmiane danych osoby

Dodaj protest

Tresé protesty - Zawiera - m} [Mj
Zgtaszajacy: -- dowolny -- -

Status: - wezystiie - -

Data zgloszenia: od: B do: B

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

Lp. Data zgloszenia Zgtaszajacy Tresé protestu Status Operacje
1. 2012-03-27 Biezacy Na wnioskowana zmiang pracownik nie wyrazit zgody zgloszony  podalad
swiadczeniodawca anulu
2. 2012-06-14 Biezacy Brak zgody na zmiane zgloszony  podglad
swiadczeniodawca anulu

Rys. 8.62 Lista protestow do wnioskéw o zmiane danych osoby

3. Uzupetnic Tre$¢ protestu, a nastepnie wybraé opcje . 22/

(1) Wniesienie protestu do wniosku o zmiane danych osoby personelu

Tresé protestu:*

= pola wymagane

Anulyj | | Dalej —

Rys. 8.63 Whiesienie protestu do wniosku o zmiane danych osoby
4. Zatwierdzi¢ podsumowanie dodawania protestu.

5. Jezeli po zatwierdzeniu wniosku pojawi sie ponizszy komunikat, znaczy to ze Swiadczeniodawca rozwigzat
umowe po dodaniu wniosku przez innego Swiadczeniodawce i nie moze juz zgtaszac protestu.
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{2) Whniesienie protestu do wniosku o zmiane danych osoby personelu - Podsumowanie

Btad operacji

Osoba personelu, ktérej dotyczy wniosek nie jest zatrudniona u éwiadczeniodawcy ani nie posiada deklaracji zatrudnienia w przysztodci. Nie mozna dodaé protestu

«— cofnij

Rys. 8.64 Whniesienie protestu do wniosku o zmiane danych osoby — btad operacji

Protest mozna przegladaé przy pomocy opcji Podglad, znajdujacej sie w kolumnie Operacji w gtéwnym oknie listy
protestéw. Dodatkowo operator, ktéry wprowadzit jaki$ protest moze go Anulowac.

8.5.10 Edycja zatrudnienia

Opcja Edytuj zatrudnienie znajdujgca sie w gtdwnym oknie Zatrudnionego personelu w kolumnie Operacje
przeznaczona jest do wprowadzania zmian zwigzanych z ogélnymi informacjami o zatrudnieniu.

Podczas tej operacji uzytkownik moze zmodyfikowac:
e Date poczatku zatrudnienia
e Date konca zatrudnienia (opcjonalnie)
e $r. miesieczny czas pracy

(1) Edycja zatrudnionego personelu medycznego

Imie: MARCIN
Nazwisko: NAZWISKO_25647
Zatrudnienie:™ zatrudniony
Zatrudniony od:® 2011-07-27 &

Zatrudnienie bezterminowe

Sr. miesigczny czas pracy

godziny/minuty:* 0f: 0|0

* pola wymagane

Rys. 8.65 Edycja danych podstawowych zatrudnienia

8.5.11 Rozwigzywanie zatrudnienia osoby personelu medycznego

Opcja Rozwiaz zatrudnienie przeznaczona zostata do rozwigzywania umowy z dang osobg personelu medycznego.
Jest ona dostepna tylko w przypadku personelu aktualnie zatrudnionego. Podczas rozwigzywania umowy operator
musi podac¢ Date rozwigzania umowy:

(1) Rozwigzanie umowy o zatrudnienie osoby personelu

Data rozwigzania umowy:™ 2012-06-14 E

* pola wymagane

Rys. 8.66 Rozwigzanie umowy osoby personelu medycznego

Uwagal!ll
Jezeli umowa z danym pracownikiem zostanie rozwigzana nie bedzie moina jej przywrdcic.
W takim przypadku konieczne bedzie ponowne wprowadzenie zatrudnienia dla danej osoby.

Strona 81 z 374



KAMSOFT .
Dokumentacja uzytkownika systemu SZOI, Modut Swiadczeniodawcy

Jezeli pracownik OW NFZ podczas edycji danych osoby personelu medycznego usunie zawdd/specjalnosé
powigzany z miejscem wykonywania swiadczen lub przyjmie wniosek z takimi zmianami, to dla tej osoby nastgpi
usuniecie / zakoriczenie pracy w miejscu. Swiadczeniodawca zostanie poinformowany o tym fakcie nastepujacym
komunikatem:

»,Usuniecie/zakonczenie pracy osoby personelu w miejscu/-ach, zmiana nr 83940”

lub

»Usuniecie/zakonczenie pracy osoby personelu w miejscu/-ach udzielania swiadczen — przyjecie wniosku nr
325327,

Uwaga!!l

Usuniecie zatrudnienia osoby personelu medycznego powoduje usuniecie danej osoby
z systemu oraz catej historii z nig zwigzanej. Dlatego mozna korzysta¢ z tej opcji tylko
w przypadku, gdy personel zostat przypadkowo zatrudniony.

8.5.12 Przekodowanie zawodu / specjalnosci osoby personelu

Ogélne zasady przekodowania zawodéw / specjalnosci osoby personelu

W zwigzku z wprowadzeniem nowego stownika grup zawodowych konieczne jest dokonanie dla zatrudnionego
personelu przekodowania dotychczasowych pozycji na nowe kody oraz nazwy zawoddw /specjalnosci. Brak
przekodowania zawoddw/specjalnosci moze uniemozliwié¢ przygotowanie oferty/wniosku, w ktérej powinny juz
wystepowac grupy zawodowe wedtug nowego stownika.

Dla danej specjalnosci osoby personelu przekodowanie bedzie mogto by¢ wykonane tylko raz, niezaleznie od tego,
jaki operator tej czynnosci dokonat. W przypadku zatrudnienia danej osoby przez wiecej niz jednego
Swiadczeniodawce, po dokonaniu przekodowania przez jednego z nich, rezultat zostanie przedstawiony
pozostatym, bez informacji o tym, kto przekodowania dokonat.

Jesli dla danego $wiadczeniodawcy/podwykonawcy bedg istniaty nieprzekodowane pozycje, przed wejsciem na
liste zatrudnionego personelu/wydzielonych zasobow — RTM operator zostanie o tym powiadomiony odpowiednim
komunikatem.

Uwaga x

Istniejg osoby personelu, ktére posiadajg nieprzekodowane kody
zawodow/specjalnosci.

oK

Komunikat ten wyswietlany jest jednokrotnie w ramach danej sesji pracy (jezeli operator z listy zatrudnionego
personelu przejdzie do innego obszaru systemu i powrdci do listy personelu — komunikat ten nie bedzie widoczny).

Aby pobrac¢ raport w postaci pliku xlsx, nalezy na liscie zatrudnionego personelu medycznego wybraé opcje

Raporty ¥ Raport o stanie przekodowania zawodow/specjalnosci
7

a nastepnie | Jego zawartos¢ bedzie zgodna
z aktualnie zastosowanymi filtrami. Zestawienie bedzie zawieraé nastepujacy zakres informacyjny:

e nazwisko, imie, numer prawa wykonywania zawodu (NPWZ),

e stary kod, stara nazwa specjalnosci, stare dane szczegétowe,

e nowy kod, nowa nazwa specjalnosci, nowe dane szczegétowe.
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ppans L i € przed pr L L i € po pr Data Data
Nawisko | mie wykomwania |, Nazwa Stoplei | Data otwarca | Data uryskania | Nazwa Sopiet | omwarci | uayskania
zawodu specjalizaciji E s
NAZWISKO 777 _|IMIE 777 SPECJALISTA RATOWNICTWA ME - 2011-07-25 SPECJALISTA DO SPRAW RATOWNICT] - 2011-07-25
AZWISKO2 IMIE DIl bez specjalizacji |- - K bez specjalizacji |- -
NAZWISKQ IMIE_YYY LEI - KARDIOLOGIA bez - - El - JALISTA KARDIOLOGI |bez - -
NAZWISKO_25647 |MARCIN RZ - ALERGOLOGIA bez specjalizacji |- - - JALISTA ALERGOLOGII |bez specjalizacji |- -
NAZWISKO_25647 |MARCIN RZ - CHIRURGIA KLATKI PIER|1 st. specjalizacji |- 2007-12-01 Z - JALISTA CHIRURGII KLAbez specjalizacji |- -
NAZWISKO 10747 |WANDA g LEKARZ - ALERGOLOGIA [bez - - Z - SPECJALISTA ALERGOLOGI! |bez - -
NAZWISKO_10747 |WANDA El LABORANT CHEMICZNY bez specjalizacji |- - WANT CHEMICZNY bez specjalizacji |- -
NAZWISKO-78 OSOBA-T8 “[224 PIELEGNIARKA SPECJALISTKA P! - 2012-04-01 22 TALE PIELEGNIARKI Z TYTULE! - 2012-04-01
NAZWISKO-T8- OSOBA-78- i POZOSTALY POMOCNICZY PERS(specjalista - 2013-01-14 TALY POMOCNICZY PERSONEL|specjalista - 2013-01-14
NAZWISKO-78- OSOBA- 78 | OPIEKUN MEDYCZNY w trakcie 20141117 UN MEDYCZNY w trakcie 20141117 |-
NAZWISKO-78- OSOBA-T8- ! TECHNIK FARMACEUTYCZNY w trakcie 2014-06-17 IK FARMACEUTY CZNY w trakcie 2014-06-17 |-
NAZWISKO-78- OSOBA-78- I 12 || EKARZ - NEUROLOGIA specjalista - -07- 4 Z - SPECJALISTA NEUROLOGI_|specjalista - 071
NAZWISKO-78- OS0BA-78-04 )4 _|LEKARZ - AUDIOLOGIA | FONIATR 04 Z - SPECJALISTA AUDIOLOGII | F -~
NAZWISKO-T8- OSOBA-78-04 4904 |INZYNIER BIOCYBERNETYKI | INZY|specjalista - -04- ER BIOCYBERNETYKI | INZYNIER specjalista
NAZWISKO-78- OSOBA- 78 4 POZOSTALI FARMACEUCI 1st - 01 228110 |F, CEUTA - TOKSYKOLOGIA 1st
NAZWISKO-78- OSOBA-TE 4 SPECJALISTA RATOWNICTWA ME|specjalista - 07 224001 [SPECJALISTA DO SPRAW RATOWNICT)specjalista

Podczas tworzenia wersji profilu Swiadczeniodawcy wyswietlone zostanie ostrzezenie, jedli dla jakiejkolwiek osoby
personelu (wtasnej lub podwykonawcy) nie nastgpito jeszcze przekodowanie specjalnosci. Wyswietlenie
ostrzezenia nie blokuje mozliwosci pobrania pliku z wersjg potencjatu (sps):

Stwierdzono wystepowanie nastepujacych problemow, ktore nie blokujga moZliwosci generacji nowej wersji potencjatu:

- niektdre osoby personelu swiadczeniodawcy posiadaja nieprzekodowane zawody /specjalnosci.
- niektore osoby personelu podwy konawcow posiadaja nieprzekodowane zawody /specjalnosci.

Na liscie zatrudnionego personelu medycznego dodany zostat filtr umozliwiajgcy wyswietlenie tylko tych pozycji,
ktére zostaty/nie zostaty przekodowane:
Przekodowany zawdd/specjalnose: | - wszystkie - | w

Nig
Tak

W przypadku personelu medycznego posiadajgcego pierwszy stopien specjalizacji lub bedgcego w trakcie
specjalizacji, w systemie informatycznym Funduszu przyjeto nastepujgce zasady: osoby takie bedg opisane kodem
grupy zawodowej przewidzianej dla specjalistow i wtasciwym kodem specjalizacji. W dodatkowym atrybucie opisu
osoby bedzie zawarta informacja o witasciwym stopniu specjalizacji, co pozwoli jednoznacznie odrdzni¢ osoby
faktycznie posiadajgce tytut specjalisty od pozostatych osdb (np. w trakcie otrzymywania specjalizacji).

Takie opisanie grup zawodowych i specjalizacji jest technicznym odstepstwem od zapisdw rozporzadzenia,
niemniej jest podyktowane potrzebg uzyskania bardziej precyzyjnej informacji. W procesie kontraktowania
Swiadczen, nawet dla personelu w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg pierwszego stopnia, informacja
o specjalizacji jest bardzo istotna. Zapisanie takich oséb z jednym, wspdlnym kodem specjalizacji spowodowatoby
utrate istotnej informacji.

Taki sposdb zapisu — wskazanie grupy zawodowej i specjalizacji oraz odrebne wskazanie stopnia specjalizacji, byto
stosowane w systemie juz wczesniej. Informacja o stopniu specjalizacji osoby juz widnieje w systemie i w procesie
zmian koddéw nie podlega zmianie.

Podsumowujac:

dla lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek i potoznych bedacych w trakcie specjalizacji lub posiadajgcych pierwszy
stopien specjalizacji, nalezy wskaza¢ odpowiednig grupe zawodowg przewidziang dla specjalistow, wskazac
wtasciwg specjalizacje a w dodatkowym atrybucie jest zapisana informacja o stopniu specjalizacji. Wartos¢
»stopien specjalizacji” pozwoli na jednoznaczne odréznienie specjalistéw od pozostatych oséb i taki sposéb zapisu
informacji nie oznacza wskazania informacji niezgodnych ze stanem faktycznym.

Atrybut ,stopien specjalizacji” juz jest okreslony w systemie i warto$¢ tego atrybutu mozna zweryfikowac
korzystajgc z funkcjonalnosci portalu udostepnionego przez NFZ.

Aby przekodowaé zawdd / specjalno$é osoby personelu nalezy:

1. Przejsé na liste zatrudnionego personelu
2. Na liscie wyszukac¢ osobe, dla ktérej ma zostaé przeprowadzone przekodowanie. Mozna ustawic¢ wartos¢

Szukaj

filtra Przekodowany zawdd / specjalnos¢ na Nie, a nastepnie wybraé opcje . Na liscie wyswietlg

sie tylko te osoby, ktére wymagajg przekodowania.
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Dla wybranej osoby z kolumny Operacje wybrac opcje Edytuj osobe.

4. Przejsc¢ do okna, w ktérym wyswietlone sg zawody / specjalnos$ci przy pomocy opcji

Dalej — L
= Jezeli

nazwa zawodu / specjalnosci jest przekre$lona, oznacza to, ze nie zostata jeszcze przekodowana. Aby to

zrobi¢ nalezy wybrac opcje Edycja.

Edycja danych osoby personelu - Zawody/specjalnosci

zawody/specialnesci:™ | podaj

Data otwarcia

SPECIALIZACH Uzy: -

= pola wymagane

Anuluj | | —Wstecz | | Dalej—

o o aa Stopieri specjalizacji a
Lp. Kod Zawbd/specjalnosé specjalizacji Data uzyskania Dyplom Typ zmian
specjalizacji
1 311101 LABORANT-CHEMICZNY BEZ Otw: - brak bez zmian
SPECIALIZACH Uzy: —
2 223101 LEKARZ—ALERGOLOGIA BEZ Otw: — brak bez zmian

Operacje

Rys. 8.67 Edycja danych osoby personelu — Zawody / specjalnosci

5. Podczas przekodowania zawodu/specjalnos$ci mogg wystgpic¢ nastepujgce sytuacje:

a. Jedli dla kodu zawodu / specjalnosci istnieje tylko jeden odpowiednik w nowym stowniku
(sytuacja: jeden do jeden), operator bedzie mogt jedynie zatwierdzi¢ operacje przekodowania.
Taka operacja moze by¢ wykonana seryjnie dla tych oséb, dla ktérych przekodowanie wszystkich
specjalnosci jest jednoznaczne (opisane w dalszej czesci dokumentacji)

Edycja danych osoby personelu
(1) Edycja zawodu/specjalnosci

Zawdd/specjalnosc: ™ 221201 LEKARZ - SPECIALISTA ALERGOLOGIT
Stopiert specializacii:  bez specjalizacji
mozliwa po zakoriczeniu edycji osoby personelu.

* pola wymagane

Anuluj Dalej —

i, Uwaga: nastapifo automatyczne przekodowanie zawodu/specjainosci. Zmiana pozostatych atrybutéw zawodu/specjalnosci bedzie

Rys. 8.68 Automatyczne przekodowanie zawodu / specjalnosci

b. Jesli dla kodu zawodu/specjalnosci istnieje wiecej odpowiednikébw w nowym stowniku
i nazwa kodu odpowiada nazwie kodu w nowym stowniku (sytuacja: jeden do wiele-
jednoznaczne) system automatycznie sugeruje nowy zawdd/specjalno$é. Operator w tym
wypadku ma takze mozliwosé recznego wskazania wiasciwego przekodowania z dostepnego

stownika.

Edycja danych osoby personelu
(1) Edycja zawodu/specjalnosci

229201 FIZIOTERAPEUTA ] E1%

bez specializacii

Zawod/specialnosc: *

Stopiert spegjalizaciis

zawdd/specialnosc o takiej samej nazwie.

* pola wymagane

i\ Uwaga: zawbd/specialnodc w starym sfowniku posiada wigcej niz jeden odpowiednik w nowym sfowniku. System automatycznie zasugerowst

Rys. 8.69 Sugerowane przekodowanie zawodu / specjalnosci przez system

c. Jedli dla kodu zawodu/specjalnosci istnieje wiecej odpowiedniké6w w nowym stowniku, ale
nazwa kodu nie odpowiada nazwie w nowym stowniku (sytuacja: jeden do wiele-

niejednoznaczne)
lub
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d. Jedli dla kodu zawodu/specjalnosci nie istnieje w nowym stowniku przekodowanie tj. nazwa
starego kodu nie ma odpowiednika nazwy w nowym stowniku (sytuacja: jeden do puste).

Edycja danych osoby personelu
(1) Edycja zawodu/specjalnosci

Zawsd/specialnasé:

specjalista

Stopieni specjalizacii:®
Data uzyskania 2015-07-08
specializacji:*

1 Uwaga: zawdd/specjalnos¢ w starym sfowniku posiada wiecej niz jeden odpowiednik w nowym sfowniku. Automatyczne przekodowanie nie jest
mozliwe. Nalezy wskazac nowy zawdd/specjalnosc.

* pola wymagane

Rys. 8.70 Reczne przekodowanie zawodu / specjalnosci przez operatora

Operator w obu przypadkach musi wskaza¢ wtasciwe przekodowanie zawodu/specjalnosci samodzielnie,
z dostepnego stownika.

6. Jesli nazwa dla zadnego z nowych kodéw nie odpowiada nazwie dla starego kodu (sytuacja: jeden do

niejednoznaczne), operator zostanie zobligowany do recznego wskazania wtasciwego przekodowania

sposrod dostepnej puli.

Edycja danych osoby personelu
(1) Edycja zawodu/specjalnosci

Zawbd/specjalnosé:® [ wybierz ——— | EIX
Stopieni specjalizacji:* bez specjalizacii v

1, Uwaga: automatyczne przekodowanie nie jest mozliwe. Nalezy wskaza¢ nowy zawdd/specjalnosc.

= pola wymagane

Anuluj Dalej —

Rys. 8.71 Reczne przekodowanie zawodu / specjalnosci

. .. | Dalej . o . . . .
7. Po wybraniu opgcji TE = | zostanie wyswietlone podsumowanie przekodowania, ktére naleizy

zatwierdzic¢:

Edycja danych osoby personelu
(3) Edycja zawodu/specjalnosci

Zwin Zawdéd/specjalnosé

Po

Przed
Kod 223101 221201
Zawéd/specjalnosé LEKARZ - ALERGOLOGIA LEKARZ - SPECIALISTA ALERGOLOGII
Stopieri specjalizacji bez specjalizacii bez specjalizacji
Typ zmian edycja

Anuluj « Wstecz Zatwierdz

Rys. 8.72 Podsumowanie przekodowania zawodu / specjalnosci

8. Po zatwierdzeniu przekodowania nazwa zawodu / specjalnosci nie bedzie juz przekreslona:
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Edycja danych osoby personelu - Zawody/specjalnosci

zawody/specialnoc* | podaj

Data otwarcia
Stopiefi spedjalizacji

Lp. Kod Zawad/specjalnosc P - lom Typ zmian Operacje
P /sped) specjalizacji Data uzyskania Dyp! R )
specjalizacji
1 314101 LABORANT BEZ otw: - brak edycja edvcia
MIKROBIOLOGICZNY SPECIALIZACI Uzy: — usurh
przywroé
2 221201 LEKARZ - SPECIALISTA BEZ otw: - brak edycja edycia
ALERGOLOGII SPECIALIZACT Uzy: — usuri
przywroé
= pola wymagane
Anuluj  Wstecz Dalej —

Rys. 8.73 Edycja danych osoby personelu — Zawody / specjalnosci

9. Zakonczy¢ edycje osoby personelu.

10. Jezeli podczas edycji przekodowano tylko zawdd / specjalno$¢, nie zostanie wygenerowany wniosek
o zmiane danych osoby personelu. Nowy kod / nazwa zawodu / specjalnosci zostang natychmiast
przypisane do osoby (zastosowane w Rejestrze os6b personelu). Zmiany te beda uwzglednione w umowie

po utworzeniu zgtoszenia zmian do umowy.

Aby automatycznie (seryjnie) przekodowaé zawédd / specjalno$é wszystkich oséb personelu medycznego

zatrudnionych u swiadczeniodawcy nalezy:

1. Przejs¢ na liste zatrudnionego personelu i wybrac¢ opcje

Uwagal! Jezeli na liscie zatrudnionego personelu nie jest dostepna ww. opcja oznacza to, ze w personelu wystepuja
tylko takie osoby, dla ktérych nie jest mozliwe jednoznaczne, automatyczne przekodowanie (dla dotychczasowego
kodu zawodu / specjalnosci istnieje wiecej niz jeden odpowiednik w nowym stowniku). W tej sytuacji konieczne

Zmiana specjalnosci

jest reczne przekodowanie pozyciji.

Zatrudniony personel
Zatrudnienie osoby personelu

Zmiana specjalnosci

Raporty ¥
[Nazwisko “Jzawiera <] | ["Szukaj | [ Zlicz rekordy
Zatrudnienie: Zatrudniony -

Deklaracja dostepnosdl w dniu:  [2021-02-25 | B
Przekodowany zawéd/specjainosé: |- wszystkie —-
Zawod/specjalnosé: \Ex
Stan synchronizacji: - wszystkie - +
Status zgodnogei z CWEM: [~ wszystkie - ~|

Rys. 8.74 Lista zatrudnionego personelu

2. W nowo otwartym oknie wyswietlone i zaznaczone zostang wszystkie osoby personelu:

a.
b. dla ktérych kod zawodu / specjalnosci, bedzie miat tylko jeden odpowiednik w nowym stowniku
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ktore, wymagajg przekodowania i

[BYPounrét do zatrudnioneqo personelu

Grupowa zmiana zawodow / specjalnosci

Wykonaj dla zaznaczonych oséb

PESEL v| zawiera v Szukaj | | Zlicz rekordy || Zaznacz wszystkie

i) Uwaga: na ligcie znajduja sie zawody / specjalnosci, ktdére w starym stowniku posiadaja doktadnie jeden odpowiednik w nowym stowniku

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

PESEL Imie - - e
Lp. Zaznacz Zawod / specjalnosc
P Dokument tozs. Nazwisko /
[ Kod: 221209
PESEL: IIII1ITIIID Imig: LEKARZL Kod: 223108 _ -
L Nazwisko: POZ Nazwa: LEKARZ - CHIRURGIA OGOLNA == Nazwa: LEKARZ - SPECIALISTA CHIRURGII
OGOLNE]
B PESEL: I (I21I11I11 Imie: LEKARZ2 Kod: 221303 _, Ked:211104
g Nazwisko: POZ Mazwa: FIZYK MEDYCZNY Nazwa: FIZYK MEDYCZNY
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Rys. 8.75 Lista osdb, dla ktérych zostanie przeprowadzone automatyczne przekodowanie

3. Po wybraniu opcji | Vykenai dla zaznaczonych os8b | 45 \yszystkich zaznaczonych oséb z listy zostana

przypisane zawody / specjalnosci odpowiadajgce nowemu stownikowi (wyswietlone w ostatniej
kolumnie).

Uwagal
Na liscie grupowej zmiany zawodow/specjalnosci moga pojawic sie wpisy oznaczone na czerwono. Dotyczy to
sytuacji, gdy wielu kodom odpowiada ten sam, jeden kod i jedna nazwa z nowego stownika (sytuacja: wiele do

jeden), np. kod 322490 (pozostali fizjoterapeuci i pokrewni) oraz 322402 (technik fizjoterapii) jest zmieniany na kod
325401 technik fizjoterapii.

Po zaznaczeniu takiej osoby na liscie i prébie uzycia opgji | W¥konai dla zaznaczonych asdb |\ <\ietlony zostanie

komunikat: Nie moina zaznaczy¢ tej osoby — wyrdznione zawody/specjalnosci muszg zostaé¢ przekodowane
recznie.

W takiej sytuacji przekodowanie nalezy wykonaé recznie, w nastepujgcy sposdb:
1. Przejsé na liste zatrudnionego personelu, wybraé osobe i uzy¢ opcji Edytuj osobe
2. Dokona¢ pojedynczo przekodowania poszczegdlnych nieaktualnych kodéw zawoddw / specjalnosci na
kody zgodne z nowym stownikiem. Czynnos¢ wykonuje sie za pomocg opcji: Edycja (system automatycznie
podpowie odpowiednig pozycje)

Edycja danych osoby personelu - Zawody/specjalnosci

Zawody/specjalnosci:® Data otwarcia

. C L. ien jalizacji . .
Lo Zard specjalizacji Data uzyskania YRl vEEian Upecuie
specjalizacji

1 322601 TECHMIKTARMACEUTYEZMY SPECIALISTA  Obw: - Mumer: 515 bez zmian edvcia
Uzy: 200%-08-03  Data:  2009-08-20 usur

2 223405 FARMECEOTA—ATNALITHR SPECIALISTA  Otw: - brak bez zmian edycia
Uzy: 2003-08-28 usun

3 322490 POZOSTALHFIZIGTERAPEUEE SPECIALISTA  Otw: - brak bez zmian edvcia
TPOKREWHE Uzy: 2011-08-23 UsUA

4 223109 LEKARZ—CHIRURGH BEZ Otw: — brak bez zmian edycia
EEEE SPECIALIZACH Uzy: — usun

5 223401 FARMACEHTA—TARMASIHA W TRAKCIE Otw: 2013-06-11 brak bez zmian edycia
APTECZNA Uzy: - usud

© 322402 FECHMHFIZIGTERAPH SPECIALISTA  Otw: — brak bez zmian edycja
Uzy: 2013-08-05 usun

7 223406 FARMACEUTA—ZIELARSTWE BEZ Otw: — brak bez zmian edvcia

W
SPECIJALIZACI Uzy: - usui

Rys. 8.76 Edycji danych osoby personelu - zawody/specjalnosci wymagajace przekodowania

3. W sytuacji, gdy dla zmienianej pozycji nastepuje przekodowanie na kod, ktdéry juz wczesniej zostat
zdefiniowany dla osoby personelu w innej pozycji — przekodowanie nie jest mozliwe. Wyswietlony
zostanie komunikat: Zawéd/specjalnosé¢ - ten rodzaj zawodu specjalnosci juz zostat zdefiniowany. Taka

pozycje nalezy usungé za pomocy operacji: Usun. Usuniecie spowoduje przekazanie do NFZ wniosku
o0 zmiane danych osoby personelu.

W efekcie wykonywania czynnosci z pkt 2 i 3:
e Pozycje, dla ktérych dokonano przekodowania nie bedg oznaczone przekresleniem
e Pozycje do usuniecia bedg oznaczone przekresleniem (z informacjg o utworzonym wniosku)

Strona 87 z 374



KAMSOFT .
Dokumentacja uzytkownika systemu SZOI, Modut Swiadczeniodawcy

Edycja danych osoby personelu - Zawody/specjalnosci
Zawody/specialnosci:* [ podaj
Data otwarcia
. . Stopien specjalizacji . .
Lp. Kod Zawdd/ I ializacii Data uzyskani Dyplom Typ zmian Operacje
specjalizacji
1 322402 FECHMKFIZICTERARH SPECIALISTA  Otw: — brak do usuniecia  przvwréé
Uzy: 2013-08-05 (wniosek)
2 321301 TECHNIK FARMACEUTYCZNY SPECIALISTA  Otw: - Numer: 515 edycja edvcia
Uzy: 2009-08-03 Data:  2009-08-20 usuri
przywréé
3 228201 FARMACEUTA - SPECIALISTA SPECIALISTA  Otw: — brak edycja edvcia
ANALITYKI Uzy: 2003-08-28 usuf
FARMACEUTYCZNE] Drzvwreé
4 325401 TECHNIK FIZJOTERAPII SPECIALISTA  Otw: — brak edycja edvcia
Uzy: 2011-08-23 usuri
przywroé
5 221209 LEKARZ - SPECIALISTA BEZ Otw: — brak edycja edvcia
CHIRURGII OGOLNE] SPECIALIZACIL Uzy: - usui
przywroé
§ 228203 FARMACEUTA - SPECIALISTA W TRAKCIE Otw: 2013-06-11 brak edycia edvcia
FARMACII APTECZNE] Uzy: - usur
przywroé
7 228208 FARMACEUTA - SPECJALISTA BEZ Otw: - brak edycja edvcia
LEKU ROSLINNEGO SPECIALIZACI Uzy; - Lsud
Drzywrog

Rys. 8.77 Edycji danych osoby personelu - zawody/specjalnosci wymagajace przekodowania

4. Do momentu zatwierdzenia przez OW wniosku o zmiane danych osoby personelu nie bedzie mozliwe

wyka

zanie tej osoby w zgtoszeniu zmian do umowy (wszystkie zawody/specjalnosci muszg byé

przekodowane zgodnie z nowym stownikiem).

8.5.13 Raport o stanie zatrudnienia

Aby wygenerowac raport o stanie zatrudnienia w formacie xIsx, nalezy:
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6. Z listy zatrudnionego personelu wybra¢ opcje M, a nastepnie

Raport o stanie zatrudnienia

7. Wybra¢ kryteria wedtug ktérych raport ma by¢ generowany:
Data zatrudnienia — domyslnie data biezgca. W zestawieniu zostang uwzglednione osoby, ktérych
aktywny okres zatrudnienia obejmuje podang date.
Rodzaj uprawnienia — mozliwos¢ wskazania jednego lub kilku rodzajéw uprawnien. W zestawieniu
zostang uwzglednione tylko osoby, ktore posiadajg lub kiedykolwiek posiadaty (ale zostato ono np.
utracone) wskazane uprawnienia zawodowe (filtr opcjonalny).
Miejsce pracy — wybierane z listy aktywnych miejsc udzielania swiadczer danego $wiadczeniodawcy.
W zestawieniu zostang uwzglednione wszystkie osoby, ktére pracujg w tym miejscu, niezaleznie od
okresu pracy (system NIE bedzie zawezat wynikéw do okreséw pracy w miejscu, ktére zawierajg
wskazang wyzej date zatrudnienia). Filtr opcjonalny — w przypadku jego nieuzupetnienia, w raporcie
zostang uwzglednione wszystkie miejsca.

Generacja raportu o stanie zatrudnienia

Data zatrudnienia: * E

Rodzaj uprawnienia:* [l T
[ Lekarz

[APisleaniarka

iagnosta laboratoryiny
ekarz dentysta

elczer
Fizjoterapeuta
[ Brak uprawnieri zawodowych

Miejsce pracy: [ |Ex

= pola wymagane

Anuluj | | Dalej —

Rys. 8.78 Generacja raportu i stanie zatrudnienia
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8. Wybor opcji P38 = | ro7p0cznie proces generacji raportu.

9. Woygenerowany plik nalezy pobrac wybierajgc opcje pobierz plik.

W raporcie beda uwzglednione tylko osoby aktywne, posiadajgce aktywne zatrudnienie u $wiadczeniodawcy
generujgcego zestawienie na moment jego generacji.

Raport bedzie zawierat nastepujgce kolumny:
1) PESEL — w przypadku braku numeru PESEL, w kolumnie bedzie zawarty ldentyfikator Centralny osoby

personelu
2) Nazwisko
3) Imie

4) Numer prawa wykonywania zawodu — w przypadku, gdy osoba posiada wiecej niz jedno uprawnienie
zawodowe, bedzie powielona w zestawieniu. W zestawieniu zawsze bedg prezentowane wszystkie
uprawnienia zawodowe danej osoby, niezaleznie od ustawienia filtra rodzaj uprawnienia (ale osoba musi
posiada¢ uprawnienie zawodowe w danym rodzaju).

5) Nr prawa wyk. zawodu z umowy — w przypadku, gdy osoba zostata wykazana w umowach z wiecej niz
jednym uprawnieniem zawodowym, bedzie powielona w zestawieniu. W zestawieniu zawsze beda
prezentowane wszystkie uprawnienia zawodowe danej osoby zawarte w umowach, niezaleznie od
ustawienia filtra rodzaj uprawnienia (ale osoba musi posiada¢ uprawnienie zawodowe w danym rodzaju).

6) Zawod/specjalnosé - nazwa zawodu/specjalnosci osoby personelu. W przypadku, gdy osoba posiada
wiecej niz jeden zawdd/specjalno$é, bedzie powielona w zestawieniu. W zestawieniu zawsze beda
prezentowane wszystkie zawody/specjalnosci danej osoby, niezaleznie od ustawienia filtra rodzaj
uprawnienia (ale osoba musi posiada¢ uprawnienie zawodowe w danym rodzaju).

7) Stopien specjalizacji — stopien specjalizacji dla ww zawodu/specjalnosci

8) Miejsce udzielania swiad. id - kod miejsca udzielania swiadczen, w ktérym pracuje dana osoba personelu
z ww specjalnoscia.

9) Miejsce udzielania swiad. nazwa - nazwa miejsca udzielania $wiadczen, w ktérym pracuje dana osoba

personelu z ww specjalnoscia.

Miej udz. swiad. powiat — nazwa powiatu z aktualnego adresu miejsca udzielania Swiadczen, w ktérym

pracuje dana osoba personelu z ww specjalnoscia

Data od obow. harm. — data rozpoczecia pracy danej osoby z danym harmonogramem w ww miejscu

z ww specjalnoscig. W przypadku, gdy osoba ma wiecej niz jeden okres pracy w danym miejscu z dang

specjalnoscia bedzie powielona w zestawieniu. W raporcie bedg zawsze zawarte wszystkie okresy pracy

osoby, niezaleznie od ustawionej w filtrach daty zatrudnienia (data zatrudnienia ogranicza tylko
zatrudnienie).

Data do obow. harm. — data zakoriczenia pracy danej osoby z danym harmonogramem w ww miejscu

z ww specjalnoscig. W przypadku, gdy osoba ma wiecej niz jeden okres pracy w danym miejscu z dang

specjalnoscig bedzie powielona w zestawieniu. W raporcie bedg zawsze zawarte wszystkie okresy pracy

osoby, niezaleznie od ustawionej w filtrach daty zatrudnienia (data zatrudnienia ogranicza tylko
zatrudnienie).

Sredni tygodniowy czas pracy - dotyczy ww okresu pracy w miejscu z danym harmonogramem. Wyrazony

jako liczba ggg:mm, np.: 20:40

10

—

11

-~

12

)

13

-

14) Sredni tygodniowy czas pracy w godz - pracy - dotyczy ww okresu pracy w miejscu z danym
harmonogramem. Wyrazony jako liczba godzin, np. 2,2
15) Sredni tygodniowy czas pracy w min - pracy - dotyczy ww okresu pracy w miejscu z danym

harmonogramem. Wyrazony jako liczba minut, np. 144

16) Sredni miesieczny czas pracy - dotyczy zatrudnienia danej osoby u danego $wiadczeniodawcy i bedzie
zawsze taki sam dla danej osoby. Wyrazony jako liczba ggg:mm, np.: 120:30

17) Umowa - nr systemowy - wszystkie numery uméw (zatwierdzonych), w jakich dany personel wystepuje
(poczynajac od najnowszych), oddzielone srednikami

18) Umowa - nr pierwotny - wszystkie numery uméw (zatwierdzonych), w jakich dany personel wystepuje
(poczynajac od najnowszych), oddzielone srednikami

19) Umowa - zakres swiadcz — unikalne kody zakresow sSwiadczen, do jakich dana osoba personelu jest
wykazana w powyzszych umowach
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20) Umowa - zakres $wiadcz nazwa - unikalne nazwy zakresow $wiadczen, do jakich dana osoba personelu
jest wykazana w powyzszych umowach

Pierwsza zaktadka wygenerowanego raportu bedzie zawierata liste zastosowanych filtrow.

Powyzsze zestawienie bedzie uwzgledniac tylko pozycje, ktdre sg aktywne w chwili generacji raportu.

W przypadku, gdy dla danego rekordu jakas informacja nie wystepuje (np. osoba nie posiada zadnego uprawnienia
zawodowego), w polu bedzie znak ‘-‘.

8.6 Wydzielone zasoby swiadczeniodawcy

Pojecie Wydzielone zasoby swiadczeniodawcy stosowane jest w systemie dla zasobdw, ktére zgodnie z warunkami
realizacji uméw dotyczg realizacji wszystkich zakreséw Swiadczern w umowie, np.: personel RTM.

8.6.1 Personel RTM

Przed rozpoczeciem dodawania personelu dostepnego dla uméw RTM nalezy najpierw zarejestrowac informacje
o zatrudnieniu osoby w czesci Zasoby Swiadczeniodawcy. Procedura zatrudniania nowej osoby zostata opisana
w czesci Zatrudniony personel medyczny.

Lista personelu RTM moze by¢ przeszukiwana wedtug parametru Rodzaj zatrudnienia:
a) Zatrudniony u mnie
b) Zatrudniony u podwykonawcy

Lista personelu RTM jest rozumiana jako lista lekarzy, ratownikéw, kierowcéw z wyjatkiem dyspozytoréw
medycznych.

Jezeli w personelu RTM nie znajdujg sie zadne pozycje, mozna skorzysta¢ z opcji Kopiowanie zatrudnienia.
Umozliwia ona kopiowanie zatrudnienia personelu medycznego z miejsca pracy, przypisanego do komorki
o specjalnosci 9154 do wydzielonych zasobow swiadczeniodawcy.

Zasady kopiowania sg nastepujace:

e osoby personelu, ktérych okres zatrudnienia w miejscu konczy sie przed 01-01-2011 nie zostana
skopiowane;

e osoby personelu, ktérych okres zatrudnienia w miejscu rozpoczyna sie przed 01-01-2011 i koriczy po dniu
01-01-2011 zostang skopiowane w taki sposéb, ze data poczatku zatrudnienia w wydzielonych zasobach
zostanie ustawiona na 01-01-2011;

e osoby personelu, ktérych okres poczatku i konca zatrudnienia przypada po 01-01-2011 zostang
skopiowane bez zmian

Aby przypisa¢ pojedyncza osobe do personelu RTM nalezy skorzysta¢ z opcji . D@dawanie personelu

W pierwszej kolejnosci operator systemowy musi podac:
e  Zatrudnienie w ramach, ktérego personel pracuje na potrzeby RTM
e Zawédd/specjalnosé
e  Funkcje (opcjonalnie)

Jezeli dodawana osoba posiada tylko jedng specjalnos$¢, mozna jg wybraé bez jakichkolwiek ograniczen. Natomiast
jezeli osoba posiada wiecej specjalnosci, a wsrdd nich przynajmniej jedna:

e 22133 Medycyna ratunkowa

e 223102 Anestezjologia i intensywna terapia

e 223114 Choroby wewnetrzne

e 223109 Chirurgia dziecieca

e 223147 Ortopedia i traumatologia narzadu ruchu

e 223150 Pediatria
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musi ona zosta¢ wybrana. W przeciwnym razie zgtoszony zostanie btagd — Nalezy wskaza¢ specjalnosé okreslong
w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

W drugim etapie nalezy poda¢:
e  Okres pracy od
e Okres pracy do (opcjonalnie) / Bezterminowo
e Sredniotygodniowy czas pracy

Dla personelu RTM nie ma mozliwosci rejestrowania harmonogramu szczegdétowego. Przedziaty czasu, z jakimi
moze pracowac dana osoba z danym zawodem / specjalnoscig musza by¢ roztaczne.

Ostatnim krokiem przypisywania osoby do personelu RTM jest zatwierdzenia Podsumowania.
Kazda osoba, ktdra zostata dodana w powyzszy sposdb, pojawi sie na Liscie personelu RTM.

Opcja Edytuj umozliwia modyfikacje wszystkich informacji zwigzanych z osoba précz numeru PESEL oraz
zawodu/specjalnosci.

W kolumnie Zgodnos¢ z CWPM zawarte sg informacje na temat zgodnosci danych osoby z potencjatu z danymi
zawartymi w Centralnym Wykazie Pracownikow Medycznych CWPM (wartos¢ ,nie dotyczy” oznacza, ze osoba
personelu nie ma zadnego uprawnienia zawodowego podlegajacego weryfikacji z CWPM).

Zgodnos¢ z CWPM sprawdzana jest tylko dla oséb personelu majgcych przypisane nastepujgce uprawnienia:

» Lekarz

» Lekarz dentysta

> Pielegniarka

» Potozina

» Diagnosta laboratoryjny

» Farmaceuta

» Felczer

Dodawanie personelu
Personel RTM

[PEsEL . [Zawiera M| Szukaj Zlicz rekordy
Zawbd/specialnoé: [ B

Dostepnose w dniu: =
Rodzaj zatrudnienia:

Status zgodnosci z CWPM:

Bistacy zakres pozycji 1 - 202 22
o o Imie Zawéd/specjalnosé  Pracaod & i Rodzaj s uprawnienia )
= Nazwisko Funkcja Praca do czas pracy  zatrudnienia z CWPM SEEEE
1. Imig; IMIE23 2/5:FIZIOTERAPEUTA Od: 2015-06-01 30:00 Zatrudniony u nie dotyczy edytyj
Nazwisko: NAZWISKOZ3 Do: bezterminawo mnie usuri
Fi-
2, Imig: IMIE31 2/5: FIZYK 0Od: 2015-01-01 30:00 Zatrudniony u nie dotyczy edytyj
Nazwisko: NAZWISKO31 MEDYCZNY Do: bezterminowo mnie usun
Fi-
3. Imig: IMIE 2/5:FIZIOTERAPEUTA Od: 2015-01-01 40:00 Zatrudniony u nie dotyczy edytyj
Nazwisko: NAZWISKO Do: bezterminawo mnie usun
Fi-
4. Imig: IMIE_2 2/S: LEKARZ - Od: 2015-01-01 50:00 Zatrudniony u niezgodne edytuj
Nazwisko: NAZWISKO_2 SPECIALISTA Do: bezterminawo mnie usun

MEDYCYNY

RATUNKOWE]
F:-

Rys. 8.79 Lista personelu RTM

8.6.2 Personel CZP

Na mocy Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dn. 27 kwietnia 2018 r w sprawie programu pilotazowego w centrach
zdrowia psychicznego oraz Zarzqdzenia Prezesa NFZ w sprawie szczegéfowych warunkéw realizacji umow
w ramach programu pilotazowego w CZP wprowadzona zostata funkcjonalnos¢ rejestracji osob personelu
medycznego realizujgcych ustugi w ramach wszystkich punktow umowy CZP.

Rejestracja oséb personelu CZP wymaga uprzedniego zarejestrowania informacji o zatrudnieniu osoby personelu
(wiecej: Zatrudnianie personelu medycznego).
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W celu zarejestrowania dostepnosci godzinowej (tygodniowej) dla osoby personelu medycznego nalezy:
1. Wybraé¢ menu: Potencjat — Wydzielone zasoby swiadczeniodawcy — Personel CZP
2. Na liscie Personel Centrum Zdrowia Psychicznego wybra¢ opcje Dodawanie personelu. Czynnosé
spowoduje wyswietlenie okna (1) Dodawanie personelu CZP.
3. Nalezy:

(1) Dodawanie personelu CZP

Zatrudnienie:* ‘ ‘Ex

zawéd/specialnoder* | |

Aby aktywowac stownik zawodow/specjalnosci prosze wybraé zatrudnienie
Funkeja:

* pola wymagane

Rys. 8.80 Przyktadowe okno rejestracji personelu CZP

a. Uzupetni¢ pole Zatrudnienie (wybierajgc osobe personelu ze stownika osdb zatrudnionych

u $wiadczeniodawcy) & lub wprowadzajgc pierwsze znaki numeru PESEL w polu Zatrudnienie.
Zatrudnienie:® |790711 JEX

TEST TEST
TEST TEST

Uwaga! Na liscie wyboru oséb personelu nie beda widoczne osoby, dla ktérych:

- nie zostata zarejestrowana informacja o zatrudnieniu,

- umowa z osobg personelu zostata rozwigzania,

- 0soba personelu jest zatrudniona u podwykonawcy.

W celu kontynuowania rejestracji nalezy sprawdzi¢ / uzupetni¢ informacje o zatrudnionym
personelu.

b. Wskaza¢ Zawdd / specjalnosé osoby

c. Wskazac¢ (nieobligatoryjnie) funkcje osoby

d. Wybra¢ opcje Dalej. Wyswietlone zostanie okno (2) Dodawanie personelu CZP — okres pracy.

e. Uzupetnic okres pracy osoby personelu dedykowany do realizacji Swiadczerh CZP

f. Uzupetni¢ sredniotygodniowy czas pracy osoby

g. Wybrac opcje Dalej. Wyswietlone zostanie okno (3) Dodawanie personelu CZP — Podsumowanie.

h. Nalezy zweryfikowaé uzupetnione informacje i wybra¢ opcje Zatwierdz.
Czynnos¢ spowoduje zapisanie osoby personelu w wydzielonym potencjale Swiadczeniodawcy.

Dla zarejestrowanej osoby personelu udostepnione zostang operacje:
e edytuj umozliwia edycje danych osoby personelu w zakresie: funkcji, okresu pracy, sredniotygodniowego
czasu pracy.
e usun umozliwia usuniecie osoby personelu z listy personelu CZP.

Do programu pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego dane o personelu niezbedne sq do przygotowania
umowy. Dlatego, po uzupetnieniu informacji o personelu naleZzy wygenerowac profil Swiadczeniodawcy. Wiecej:
Dodanie nowej wersji profilu.

8.6.3 Dyspozytorzy medyczni
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Przed rozpoczeciem dodawania dyspozytorow medycznych nalezy najpierw zarejestrowaé informacje
o zatrudnieniu osoby w czesci Zasoby swiadczeniodawcy. Procedura zatrudniania nowej osoby zostata opisana
w czesci Zatrudniony personel medyczny.

Sposdb definiowania listy dyspozytoréw medycznych oraz zakres danych opisujacych osobe pracujacg, jako
dyspozytor sg takie same jak dla personelu RTM.

Lista dyspozytoréw medycznych moze by¢ przeszukiwana wedtug parametru:
PESEL, nazwisko, imie
Zawdd specjalnosc
Dostepnos¢ w dniu
Rodzaj zatrudnienia:
o Zatrudniony u mnie
o Zatrudniony u podwykonawcy
» Status zgodnosci z CWPM

YV VY

W kolumnie Zgodnos¢ z CWPM zawarte sg informacje na temat zgodnosci danych osoby z potencjatu z danymi
zawartymi w Centralnym Wykazie Pracownikéw Medycznych CWPM (wartos¢ ,nie dotyczy” oznacza, ze osoba
personelu nie ma zadnego uprawnienia zawodowego podlegajgcego weryfikacji z CWPM).

Zgodnos$¢ z CWPM sprawdzana jest tylko dla oséb personelu majgcych przypisane nastepujgce uprawnienia:

Lekarz

Lekarz dentysta

Pielegniarka

Potozna

Diagnosta laboratoryjny

Farmaceuta

Felczer

VVVYVYVYYVY

Ewidencja listy dyspozytorow medycznych, podobnie jak lista personelu RTM, zasadna jest tylko u
Swiadczeniodawcy — reprezentanta. Musi on wykaza¢ w swoim potencjale liste wszystkich osdb, ktére zostang
wykazane w ofercie i w umowie.

Aby przypisa¢ osobe do listy dyspozytoréw nalezy skorzysta¢ z opcji | D@dawanie personelu

System nie bedzie blokowat mozliwosci wskazania tej samej osoby na liScie personelu RTM jak i na liscie
dyspozytoréw medycznych (jezeli wystgpi taka potrzeba).

W pierwszej kolejnosci operator musi podaé:
e Zatrudnienie w ramach, ktérego personel pracuje jako dyspozytor
e Zawdd/specjalnosé
e  Funkcje (opcjonalnie)

W drugim etapie, nalezy uzupetnic:
e  Okres pracy od
e Okres pracy do (opcjonalnie) / Bezterminowo
e Sredniotygodniowy czas pracy
¢ Rodzaj zatrudnienia (zatrudniony u mnie / zatrudniony u podwykonawcy)

Podobnie jak dla personelu RTM, réwniez dla listy dyspozytorow medycznych, mozna wskazaé, czy jest to osoba
zatrudniona u danego swiadczeniodawcy czy u innego $wiadczeniodawcy (wspodtrealizatora lub podwykonawcy).
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(2) Dodawanie personelu: Dyspozytorzy medyczni - okres pracy

L 1=

4 Bezterminowo

Okres pracy od:*
Okres pracy do:

3r. tygodniowy czas pracy:®

Radzaj zatrudnienia:® | ZATRUDNIONY U MNIE

* pola wymagane

Anuluj | | — Wstecz | | Dalej —

Rys. 8.81 Dodawanie personelu: Dyspozytorzy medyczni - okres pracy

Dla dyspozytoréw medycznych nie ma mozliwosci rejestrowania harmonogramu szczegétowego. Przedziaty czasu,
z jakimi moze pracowac¢ dana osoba z danym zawodem / specjalnoscig muszg by¢ roztgczne.

Ostatnim krokiem przypisywania osoby do listy dyspozytoréw jest zatwierdzenia Podsumowania.
Kazda osoba, ktora zostata dodana w powyzszy sposdb, pojawi w oknie Dyspozytorzy medyczni.

Opcja Edytuj umozliwia modyfikacje nastepujacych danych:

e  Funkcjg medyczna
e Okresem pracy od / do
e Srednim tygodniowym czasem pracy

Dodawanie personelu

Dyspozytorzy medyczni

[PEsEL  “[Zawiera | || szukaj | | Zlicz rekordy

Zawéd/specjalnose: [
[
Status zgodnoéci z CWPM:

|Ex

Dostepnosé w dniu:

Rodzaj zatrudnienia:

Biezacy zakres pozycii: 1 - 20

Imie Zawéd/specijalnosc Praca od S i i Zgodnos¢ uprawnienia
Lp. PESEL Sr. tygodniowy Rodz_a] 5 i] pi Operacie
Nazwisko Funkcja Praca do czaspracy  zatrudnienia Z CWPM L£
1. Imig: ANNA Z/S: DIAGNOSTA Od: 2018-01-01 90:00 Zatrudniony u zgodne edytuj
Nazwisko: NAZWISKO_2483 | ABORATORYINY Do: 2018-12-31 mnie usurd

Fi-

Rys. 8.82 Dyspozytorzy medyczni

8.6.4 Koordynatorzy

Przed rozpoczeciem dodawania koordynatorow nalezy najpierw zarejestrowaé informacje o zatrudnieniu osoby
w czesci Zasoby sSwiadczeniodawcy. Procedura zatrudniania nowej osoby zostata opisana w czesci Zatrudniony
personel medyczny.

Sposob definiowania listy koordynatoréw jest taki sam jak w przypadku personelu RTM.

Dodawanie personelu

Koordynatorzy
[Nazwisko o [Zawiera o [nazwisko Szukaj || Zlicz rekordy
Zawéd/specjalnoié: [ JEx
Dostepnosé w dniu =]
Cel koordynacji: [ JEx

Rodzaj zespotu: [ .
Aby aktywowat slownik rodzaju zespolu, wskaz cel koordynacii

Status zgodnosci z CWPM:

Biezacy zakres pozycji: 1-323

PIERSIOWE]
e

Imie Zawséd, jalnos¢ Ok Sciod Minis Cel koordynacji Zgodnos¢ uprawnienia
Lp.  PESEL — - — e - o - Operacie
Nazwiske Funkcja k do Rodzaj zespolu G
1. Imig: OSOBA-78-01 2/5: PSYCHOLOG 0d: 2020-12-02 30:00 Cel: Leczenia na podstawie karty diagnostyki nie dotyczy edytuj
Nazwisko: NAZWISKO-78-01  KLINICZNY Do: bezterminowo i leczenia onkelogicznege. usur
Fi- Rodzaj: Koordynator leczenia onkologicznego.
2. Imie: OSOBA-78-01 2/5: LEKARZ - 0d: 2020-12-02 05:00 Cel: Leczania w ramach onkologicznych niezgodne edytuj
Nazwisko: NAZWISKO-78-01 SPECIALISTA Do: bezterminowo $wiadczeri kompleksowych. usun
CHOROB Rodzaj: Wykaz czionkow.
ZAKAZNYCH
fi-
3. Imig: MARCIN Z/S: LEKARZ - Od: 2020-12-02 100:00 Cel: Leczenia na podstawie karty diagnostyki niezgodne edytuj
Nazuwisko: NAZWISKO_25647 SPECIALISTA Do: bezterminowa i leczenia onkologicznego. usui
CHIRURGIT KLATKI Rodzajs Wykaz czlonkéw.

Strona 94 z 374




KAMSOFT .
Dokumentacja uzytkownika systemu SZOI, Modut Swiadczeniodawcy

Rys. 8.83 Koordynatorzy

Lista koordynatoréw moze by¢ przeszukiwana wedtug nastepujacych parametréow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Numeru PESEL / nazwiska / Imienia
Zawodu / specjalnosci

Dostepnosci w dniu

Celu koordynacji

Rodzaju zespotu

Status zgodnosci z CWPM

W kolumnie Zgodnos¢ z CWPM zawarte sg informacje na temat zgodnosci danych osoby z potencjatu z danymi
zawartymi w Centralnym Wykazie Pracownikéw Medycznych CWPM (wartos¢ ,nie dotyczy” oznacza, ze osoba
personelu nie ma zadnego uprawnienia zawodowego podlegajgcego weryfikacji z CWPM).

Zgodnos¢ z CWPM sprawdzana jest tylko dla oséb personelu majgcych przypisane nastepujace uprawnienia:

VVVVVYVYY

Aby przypisac osobe do listy koordynatorow nalezy skorzystac z opcji

Lekarz

Lekarz dentysta
Pielegniarka

Potozna

Diagnosta laboratoryjny
Farmaceuta

Felczer

Dodawanie personelu

W pierwsze] kolejnosci operator musi podac:

Zatrudnienie w ramach, ktdérego personel pracuje jako koordynator
Zawdd/specjalno$é dostepny po uzupetnieniu zatrudnienia

Funkcje (opcjonalnie)

Cel koordynacji

Rodzaj zespotu dostepny po uzupetnieniu celu koordynacji

(1) Dodawanie personelu: Koordynatorzy

Zatrudnienie:* | 5L

Zawéd/’spe:ja\nué:’:*l
Aby aktywowac stownik zawoddw/specjalnosci prosze wybrac zatrudnienie
Funkcja: BEx
Cel koordynacji:* | 15t

Rodzaj zespotu:® | |

Aby aktywowac sfownik rodzaju zespotu, wskaz cel koordynacji

* pola wymagane

Anuluj Dalej —

Rys. 8.84 Dodawanie personelu: Koordynatorzy

Zasady dodawania koordynatoréw sg nastepujace::

Kazda z os6b moze by¢ wskazana jeden raz lub wiele razy. Jezeli osoba jest wskazana wiele razy to pod
warunkiem, ze za kazdym razem zostata wskazana inna specjalnos¢, cel koordynacji lub rodzaj zespotu.
Powyisze zatozenie, mowigce o koniecznosci wskazania osoby z réznymi specjalnosciami dotyczy tego
samego przedziatu czasu. W rdéznych (roztgcznych) okresach czasu ta sama osoba moze by¢ wskazana
ponownie z tg sama specjalnoscia.

W drugim etapie, nalezy uzupetnic:

Okres dostepnosci od
Okres dostepnosci do (opcjonalnie) / Bezterminowo
Minimalna dostepnos¢ godzinowa tygodniowo
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(2) Dodawanie personelu: Koordynatorzy - okres dostepnosci

Okres dostgpnosci od:* [ =
Okres dostepnoci do: ] Bezterminowo

Minimalna dostepnosé godzinowa
tygodniowo: *

= pola wymagane

Anulyj | | — Wstecz | | Dalej —

Rys. 8.85 Dodawanie personelu: Koordynatorzy - okres dostepnosci
Dla koordynatorow nie ma mozliwosci rejestrowania harmonogramu szczegétowego.

Ostatnim krokiem przypisywania osoby do listy koordynatordw jest zatwierdzenia Podsumowania.
Kazda osoba, ktdra zostata dodana w powyziszy sposdb, pojawi w oknie Koordynatorzy.

Opcja Edytuj umozliwia modyfikacje nastepujacych danych:
e  Funkcja
e Cel koordynacji
¢ Rodzaj zespotu
o  Okres dostepnosci

8.7 Umowy / promesy wspotpracy

Uwagall!
Informacje o umowach / promesach wspétpracy uzupetnia tylko i wytgczenie kontrahent bedacy strong
udostepniajaca zasoby.

Zaktadka Umowy / promesy wspétpracy stuzy do:

- w przypadku strony korzystajgcej z zasobow — przegladania zawartych umow / promes, jakie zostaty podpisane
z strong udostepniajgcy zasoby,

- w przypadku strony udostepniajgcej zasoby — dodawania podpisanych uméw / promes wspotpracy do systemu.

Oferent bedacy jednoczesnie strong korzystajagca z zasobdw jak i strong udostepniajacg zasoby dla innego
Swiadczeniodawcy korzysta z obu powyzszych funkcjonalnosci.

Czerwonym kolorem oznaczone s3 umowy, ktére nie zostaty jeszcze zatwierdzona przez strone udostepniajaca
zasoby.
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Umowy / promesy wspolpracy
Dodawanie umowy/promesy
Kod strony korzystajace] z zasobéw  w Zawiera v Szukaj | [ zlicz rekordy
Typ umowy wspélpracy: umowa pod - Typ dok - thic - -
Strona umowy: -~ wszystkie — - Aktywnosé: aktywna -
Status: -- wszystkie - -
Zakres umowy wspétpracy: [ zakres éwiadczer [ éwiadezenie [ ustuga
Obowiazuje na dzier: 2012-06-14 =)
Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
Typ umowy wspolpracy Strona umowy Data obow.
Lp. Typ dokumentu Strona korzystajaca z zasobow pocz./ Zakres Aktywnosé Operacje
Status Strona udostepniajaca zasoby kon.
1. U: umowa podwykonawstwa Strona: strona udostgpniajaca zasoby P: 2001-10-10 W zakres swiadezern  akiywna podalad
D: umowa Strona korzystajaca z zasobéw: K: - Swiadczenie mieisca
St zatwierdzona 150005120 b4 T ustuga rozwiaz
kopiu
2. U: umowa podwykonawstwa P: 2011-01-02 W zakres swiadczert aktywna podalad
D: umowa Ki - T swiadczenie mieisca
5: zatwierdzona _ W ustuga rozwiaz
- kopiu
3. U: umowa podwykonawstwa Strona: strona udostgpnisjaca zasoby i 2011-12-01 I zakres éwiadczer  aktywna podalad
D: umowa Strona korzystajaca z zasobéw: K: - swiadczenie edvtyu
S: wprowadzona 150005120 i4C0 1T 7 ustuga zatwierds
aste \E_u_a:_a_z_a_s_c_b_yL _ dezaktywu
T T TT e TTrm T miejsca
kopiu

Rys. 8.86 Umowy / promesy wspotpracy
Strona korzystajgca z zasobow to swiadczeniodawca, ktory wykonuje swiadczenia badz ustugi dla NFZ.

Strona udostepniajaca zasoby jest podmiotem, ktéry ma podpisang umowe/promese wspotpracy ze strong
korzystajaca z zasobédw na wykonywanie petnego zakresu Swiadczen, pojedynczych Swiadczern badz ustug. Jest
jednostka, ktéra ma podpisang umowe z strong korzystajacg z zasobdw o powykonywanie zakresu $wiadczen,
pojedynczych swiadczen badz ustug.

Pracownik OW NFZ moze zmieni¢ date korica obowigzywania umowy podwykonawstwa. Po dokonaniu zmiany
konca obowigzywania umowy wspotpracy przez pracownika OW, informacja o tym fakcie zostanie wystana
komunikatem na Portal SZOI do:

e Strony udostepniajacej zasoby w umowie wspodtpracy

e Strony korzystajgcej z zasobdow z umowy wspotpracy
Po rozwigzaniu umowy przez pracownika OW NFZ odpowiednia informacja pojawi sie w kolumnie Status:

Typ umowy wspdélpracy Strona umowy Data obow.
Lp. Typ dokumentu Strona korzystajaca z zasobéw pocz./ Zakres Aktywnosc Operacje
Status Strona udostepniajaca zasoby kon.
1. U: umowa podwykonawstwa Strona: strona udostepniajaca zasoby P: 2011-01-02 N zakres éwiadczen aktywna podalad
D: umowa Strana korzystajaca z zasobow: K: 2015-09-22 I zwiadczenie miejsca
S: rozwigzana 150 -—- NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI kopiu
(OW NFZ) ZDROWOTNE] I ustuga e
Strona udostepniajaca zasoby:
1577777 . ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNE]

8.7.1 Umowy wspétrealizacji

Umowa RTM moze by¢ realizowana przez kilku $Swiadczeniodawcow (wspétrealizatoréw). Kazdy z tych
wspotrealizatoréw moze udziela¢ sSwiadczen z udziatem podwykonawcéw (kazdy ze swiadczeniodawcow -
wspotrealizatoréw moze miec¢ swoich podwykonawcow).

Jeden ze sSwiadczeniodawcéw — wspodtrealizatorow — petni funkcje reprezentanta, ktéry przygotowuje oferte
w imieniu wszystkich Swiadczeniodawcéw wspdlnie realizujgcych umowe RTM (wspodtrealizatorow

i podwykonawcow) do NFZ.

Proces dodawania umowy wspotrealizacji jest taki sam jak umowy podwykonawstwa i zostat opisany w kolejnej
czesci.
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W umowie wspotrealizacji s$wiadczeniodawca definiujgcy umowe, wskazuje innego $wiadczeniodawce
($wiadczeniodawce reprezentanta). Swiadczeniodawca definiujagcy umowe bedzie wystepowat w charakterze
wspotrealizatora, a wskazany swiadczeniodawca bedzie petnit role reprezentanta.

Swiadczeniodawca - wspétrealizator na podstawie umowy wspéirealizacji udostepnia reprezentantowi
wskazang cze$¢ swojego potencjatu (miejsca udzielania Swiadczen). Ten potencjat moze zosta¢ uzyty w ofercie,
a nastepnie w umowie. Pod tym wzgledem umowa wspétrealizacji jest podobna do umoéw podwykonawstwa.

Jezeli sSwiadczeniodawca A ma podpisang umowe wspétrealizacji z Swiadczeniodawcg B, a Swiadczeniodawca B
ma podpisang umowe wspotrealizacji z swiadczeniodawcg C, to A w zgltoszeniach zmian do umowy bedzie
widziat miejsca zaréwno swoje jak i Swiadczeniodawcy B oraz C, mimo ze bezposrednio nie ma podpisanej
umowy z $Swiadczeniodawca C.

W ramach umowy wspoétrealizacji, oprécz udostepnionych miejsc udzielania $wiadczed moze byé wskazana
réwniez lista uméw podwykonawstwa (umowy zawarte przez $Swiadczeniodawce wspdtrealizatora ze swoimi
podwykonawcami). Aby doda¢ umowe podwykonawstwa nalezy dla wybranej umowy wspotrealizacji z kolumny

Operacje wybraé Umowy, a nastepnie | D@dawanie udostepnienia

Wskazanie umowy podwykonawstwa oznacza, ze razem z udostepnionymi swoimi miejscami udzielania Swiadczen
nastepuje udostepnienie $wiadczeniodawcy-reprezentantowi miejsc udzielania S$wiadczen, ktore zostaty
udostepnione mu przez podwykonawce, zgodnie z zawartoscig wskazanej umowy podwykonawstwa.

Dodawanie udostepnionej umowy

Umows podwykonawstwa:= |E1x

* pola wymagane

Anuluy | | Zatwierdz —

Rys. 8.87 Dodawanie udostepnionej umowy podwykonawstwa do umowy wspotrealizacji.

8.7.2 Dodawanie umowy / promesy wspoétpracy

Aby doda¢ nowg umowe/promese wspotpracy nalezy:

1. Przejé na liste uméw/promes, a nastepnie wybraé opcje | D@dawanie umowy/promesy

2. Uzupetni¢ dane zwigzane z umowg/promess:
a. Typ umowy wspodtpracy
» Umowa podwykonawstwa
» Umowa wspédtrealizacji - potwierdzenie woli Swiadczeniodawcéw do wspdlnej realizacji
umowy z NFZ
b. Typ dokumentu (dla umowy podwykonawstwa)
» Promesa
» Umowa
Strone korzystajacg z umowy
Date poczatku obowigzywania
Date korica obowigzywania
Zakres umowy podwykonawstwa
» Zakres swiadczen
> Swiadczenie
» Ustuga

-~ 0 a0
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(1) Dodawanie umowy/promesy

Typ umowy wspotpracy:™ | umowa podwykonawstwa
Typ dokumenty:*

f;;”ala\(f‘dDSt%D”'ajica 150000004 ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNE]

Strona korzystajaca z | ‘ Ex
zasobdw: ™

Data poczatku l:l 5]
obowizzywania:*
obowiazywania:

Zakres umowy:=

[ zakres swiadezer
O swiadczenie

[ustuga

* pola wymagane

Anuluj | | Dalej —

Rys. 8.88 Dodawanie umowy / promesy

3. Wybraé opcje . Z%®1~ i zatwierdzi¢ podsumowanie.

Uwagall!
Zapisanie informacji o umowie/promesie wspétpracy spowoduje, ze dane te beda miaty status wprowadzony.
Przed ich zatwierdzeniem NALEZY uzupetni¢ informacje o miejscach udzielania $wiadczerr udostepnionych

w ramach umowy. Zatwierdzenie umowy/promesy wspoétpracy przed udostepnieniem miejsc bedzie
zablokowane.

8.7.3 Udostepnienie miejsc w ramach umowy / promesy wspétpracy oraz zatwierdzanie

W kolejnym kroku uzupetniania informacji o umowie / promesie wspotpracy nalezy doda¢ miejsca, w ktérych beda
wykonywane swiadczenia badz ustugi. Aby to zrobi¢ nalezy:
1. Zlisty méw/promes wspotpracy wybrac opcje Miejsca.

2. Wybraé opcje Dodawanie udostepnienia

Miejsca udostepnione w ramach wspolpracy
Dodawanie udestepnienia
Nazwa v Zawiera  » Zlicz rekordy
Specialnosé komérki organizacyinej: —-—-—-— wybigrz ----morv L Ex
Altywnosé: aktywne -
Biezacy zakres pozydji: 1 - 20
Komérka Data rozp. dzii Sci -
Lp. Nazwa Adres 2 = = = —| 0
b ‘organizacyjna Data zakofi. dziatalnosci 4
1. AMBULATORIUM 60-983 POZNAN Kod: 543 P: 2001-01-01 aktywne  podalad
KARDIOLOGICZNE * T Nazwa: AMBULATORIUM K - usuri
KAR[?IIOLDGlCZNE s
Specjalnogé: 3014 AMBULATORIUM |
KARDIOLOGICZNE ersene

Rys. 8.89 Miejsca udostepnione w ramach wspotpracy

3. Przy pomocy stownika wybra¢ miejsce, ktére ma zostac¢ udostepnione w ramach umowy.

(1) Dodawanie miejsca udzielania swiadczen

— . B

Miejsce udzielania swiadczer: e wybierz ----

Rys. 8.90 Dodawanie miejsca udzielania Swiadczen

Zatwierdz —

4. Wybrac opcje

Opcja Zasoby umozliwia sprawdzenie zasobow jakie zostaty udostepnione w ramach umowy/promesy.
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W poszczegdlnych zaktadkach dostepne sie nastepujgce informacje:
o Dostepne w miejscu — zasoby jakie znajdujg sie w danym miejscu udostepnionym w ramach wspodtpracy
e Dostepne w lokalizacji — zasoby, jakie znajdujg sie we wszystkich miejscach wykonywania swiadczen,
powigzanych z lokalizacjg, do ktdrej przypisane jest dane miejsce udostepnienia
o Dostepne poza lokalizacja

Dostepne zasoby
[Dostepne w miciscu || Dostepne w lokslizasii || Dostepne poza lokalizacia
Nazwa - Zawiera - Szukaj | [ Zlicz rekordy
Kategoria: -- wszystkie -~  + Aktywnogé: aktywny -
Nazwa zasobu: Elx
Zzaséb dostepny w dniu:  2012-06-14 &
Biezacy zakres pozyciiz 1 - 20
Producent/Model 5 Nazwa miejsca ..
Kod / / Liczba = Dostepnosc " .
Lp. Nazwa Nazwa pom./ — Data dost. od dia innych Aktywnos¢  Operacie
Rok pred./Nr seryjny . Data dost. do
1. Kod: 0010002 Producent: PRODUCENT SPRZETU ABC 1 NM: AMBULATORIUM  catodobowo  aktywna podalad
Mazwa: AMPLIFON Model: 2X/1200 KARDIOLOGICZNE
Rok prod.: 2001 1
Nr ser.: ZX/2001/2 OD: 2012-03-13
DO: -
2. Kod: 0010004 Producent: SIEM 1 NM: AMBULATORIUM  w godz pracy  aktywna podalad
Mazwa: ANGIOGRAF Model: D2 KARDIOLOGICZNE ~ kom org
Rok prod.: 2012 1
Nr ser.: KAIDSDA 0D: 2012-03-12
DO: -

Rys. 8.91 Dostepne zasoby w miejscu
Opcja Personel umozliwia sprawdzenie personelu jaki zostat udostepniony w ramach umowy/promesy.

Jezeli wszystkie miejsca udostepnione w ramach wspétpracy zostaty udostepnione konieczne jest zatwierdzenie
umowy / promesy wspoétpracy.

Uwaga!

W przypadku, gdy w zatwierdzonej umowie wspotpracy zaobserwowano wystgpienie btedu, umowa (promesa)
musi zosta¢ dezaktywowana przez podwykonawce, a w jej miejsce konieczne jest wprowadzenie nowej umowy
(promesy) wspétpracy.

WSZYSTKIE INFORMACJE O UMOWIE / PROMESIE WSPOLPRACY MUSZA BYC WPROWADZONE | ZATWIERDZONE
PRZEZ STRONE UDOSTEPNIAJACA ZASOBY PRZED POBRANIEM PRZEZ STRONE KORZYSTAJACA Z ZASOBOW PLIKU
WERSJI POTWNCJALU SWIADCZENIODAWCY.

8.7.4 Okresy zawieszenia miejsca udzielania swiadczen w umowie / promesie wspotpracy

Strona korzystajgca z zasobow moze definiowac okresy zawieszenia zakreséw w miejscu udzielania $wiadczen. Aby
to zrobic¢ nalezy:
1. Przejs$¢ do listy umow / promes wspotpracy.
2. Wybra¢ opcje miejsca dla umowy, ktorej Swiadczeniodawca jest strong korzystajaca z zasobdw.
3. Wybra¢ opcje Wnioski o zaw. dziat. miej., ktéra umozliwia zarzadzanie wnioskami o zawieszenie
dziatalnosci miejsca udzielania swiadczen.
4. Skorzystac z opcji Dodaj wniosek o zawieszenie zakresu w miejscu udzielania swiadczen.
5. Proces obstugi wnioskdw o zawieszenie zostat opisany w czesci Wnioski o zawieszenie dziatalnosci miejsca
udzielania Swiadczen

Strona 100 z 374



KAMSOFT .
Dokumentacja uzytkownika systemu SZOI, Modut Swiadczeniodawcy

Whniosek o zawieszenie zakresu w miejscu udzielania swiadczen

Kod:* 16338
Nazwa:® MIEISCE
Okres zawieszenia od: rrrR-MM-DD_| Bl
Okres zawieszenia do:® o | B[] bezterminowo
Powsd zgfeszenia wnioskui™ B
Brak danych
Powsd zgteszenia - opis:
VA
Podmiot zastepujacy: Ex

= pola wymagane

Anuluj | [ Dalej —

Rys. 8.92 Dostepne zasoby w miejscu

8.7.5 Kopiowanie umowy wspoétpracy

Opcja Kopiuj dostepna w kolumnie Operacji umozliwia operatorowi systemu kopiowanie wybranej umowy.
Podczas kopiowania wszystkie dane z istniejgcej umowy zostang przeniesione do nowej pozycji. Operator systemu
moze poprawic¢ wszystkie kopiowane pozycje przy pomocy opcji Edytuj lub Miejsca (edycja miejsc udostepnionych
w ramach wspodtpracy). Wszystkie skopiowane umowy otrzymujg status uméw wprowadzonych.

8.7.6 Rozwigzanie umowy

Od maja 2018 umowe / promese wspdtpracy moze rozwigzac zaréwno strona udostepniajgca zasoby jak i strona

korzystajgca z zasobdw.

Aby rozwigza¢ umowe nalezy:

1. Dla wybranej pozycji wybraé opcje rozwiaz.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy zweryfikowac czy istniejg jakies miejsca udzielania swiadczen i/lub zasoby w
umowach na $wiadczenia, ktére korzystajg tylko z tej umowy wspodtpracy i funkcjonujg po dniu rozwigzania
umowy. Aby to zrobi¢ nalezy wprowadzi¢ Date rozwigzania umowy (mozliwa do wskazania data pdzniejsza niz
biezaca), a nastepnie wybrac opcje Sprawdz.

(1) Rozwigzanie umowy/promesy

igzanie umowy / p

Typ dokumentu promesa

Strona umowy strona udostepniajaca zasoby
Swiadczeniodawea

Podwykenawea

Data poczatku obowigzywania 2017-06-06

Data korica obowiazywania -

Data rozwiazania umowy*: :l@ Sprawdz

_ Jezeli miejsca lub zasoby =3 wykorzystane w umowach Swiadczeniodawcy z NFZ, umowa / promesa wspétpracy nie zostanie rozwiazana,
Y lecz zostanie zlozony wniosek o rozwiazanie Umowy / promesy wspétpracy. W celu sprawdzenia wykorzystania miejsc | zasobéw prosze
podaé date i Kliknaé [Sprawdz].

Anuluj | | Zatwierdz —

Rys. 8.93 Rozwigzanie umowy / promesy wspotpracy

3. Jezeli sprawdzenie da wynik negatywny, system pozwoli rozwigza¢ umowe:

G Miejsca oraz zasoby nie sg wykorzystane w umowach Swiadczeniodawcy z NFZ. Kliknij [Zatwierd#] aby rozwigzaé umows / promese
wspotpracy.

4. Natomiast, jezeli sprawdzenie da wyniki pozytywny to zostanie automatycznie utworzy wniosek
0 zgode na rozwigzanie umowy wspotpracy.
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Nie mozna rozwigzac Umowy [ promesy wspdtpracy, poniewaz miejsca lub zasoby s wykorzystane w umowach Swiadczeniodawcy z NFZ.
Klikajgc [ZatwierdZ] zostanie ztoZony wniosek o rozwigzanie umowy / promesy wspolpracy.

5. Po wybraniu opcji Zatwierdz zostanie utworzony wniosek. Aby sie z nim zapoznaé¢ nalezy
z gtéwnego menu wybraé Potencjat -> Umowy / promesy wspdtpracy -> Whnioski o rozwigzanie.

6. Operator ma mozliwos¢ anulowania wniosku, zanim zostanie on rozpatrzony przez OW NFZ.

7. Whniosek jest akceptowany po stronie OW NFZ. Akceptacja wniosku spowoduje rozwigzanie umowy z datg
podang przez $wiadczeniodawce.

8. Po rozpatrzeniu wniosku Swiadczeniodawca korzystajgcy z zasobéw oraz udostepniajgcy zasoby otrzyma
komunikat.

8.8 Harmonogramy wzorcowe

Za pomoca funkcji dostepnych w menu Harmonogramy wzorcowe, mozna wprowadza¢ harmonogramy czasu
pracy, ktore mogg by¢ wykorzystywane, jako harmonogramy pracy dla komadrek organizacyjnych oraz miejsc pracy
0s6b personelu.

Harmonogramy wzorcowe
Dodawanie harmenogramu
Mazwa ~ Zawiera v Szukaj | [ Zlicz rekordy
Typ: --dowelny --  ~ Status: -- dowolny -- ~ Aktywnosc: aktywny -
3> Biezacy zakres pozycji: 1 - 20
Status - .
Lp. Nazwa Typ Data zatwierdzenia Aktywnos¢  Operacje
1. ALERGOLOGIA wiasny Stat.: zatwierdzony aktywny pozvcie
Data zat.: 2009-07-14 kopiu
2. ALERGOLOGIA - PROFIL wiasny Stat.: zatwierdzony aktywny pozvcie
Data zat.: 2009-07-14 kopiu
3. ALERGOLOGIA V whasny Stat.: zatwierdzony aktywny pozycie
Data zat.: 2012-06-13 kopiui
4. HARM ALERGOLOGIA wiasny Stat.: zatwierdzony aktywny pozvcie
Data zat.: 2008-01-26 kopiu:
5. HARM KARDIOLOGIA wiasny Stat.: zatwierdzony aktywny pozycie
Data zat.: 2009-01-29 kopiu;

Rys. 8.94 Harmonogramy wzorcowe

Aby wprowadzic nowy harmonogram do systemu nalezy wybra¢ opcje | Dedawanie harmonogramu

a nastepnie przejs¢ przez kilka etapow:
. Pierwszym etapem jest wprowadzenie:
¢ Nazwy harmonogramu
e Rodzaju definiowanego harmonogramu
> Klasycznie
» Graficznie

Operator systemowy moze takze zadecydowaé czy harmonogram ma zosta¢ automatycznie zatwierdzony

po wprowadzeniu go do systemu — zaznaczenie opcji TAK. Po jej zaznaczeniu oraz zakonczeniu dodawania
harmonogramu, nie bedzie mozliwosci jego edycji.
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(1) Dodawanie harmonogramu

Nazwa:*
Definiowanie
harmonogramu:

Czy zatwierdzié
harmonogram?

Uwaga: Po zatwierdzeniu harmonogramu nie bedzie mozliwa jego edycja

@ Klasycznie Graficznie

TAK

* pola wymagane

Anuluj Dalej —

Rys. 8.95 Dodawanie harmonogramu

Il.  Podczas klasycznego dodawania harmonogramu, system wymaga wprowadzenia poszczegdlnych pozycji
harmonogramu przy pomocy klawiatury:

(2) Dodawanie harmonogramu

poniedziatek - x
wtorek
éroda
czwartek
piatek

sobota

OoEoooOon

niedziela

‘ Anuluj | ‘ — Wstecz | ‘ Dalej — |

Rys. 8.96 Klasyczne dodawanie harmonogramu - Pozycje

Natomiast wybierajgc opcje harmonogramu graficznego, bedzie mozna wprowadzi¢ szczegéty przy
pomocy myszki, zaznaczajac na siatce godzinowej odpowiedni zakres czasowy. Dodawanie harmonogramu
graficznego jest takie samo jak w przypadku graficznego harmonogramu komarki.

Ill. Ostatnim etapem wprowadzania harmonogramu wzorcowego jest zatwierdzenie Podsumowania, ktérego
wyglad bedzie uzalezniony od rodzaju wprowadzanego harmonogramu.

Dla harmonograméw automatycznie zatwierdzonych podczas wprowadzania do systemu w kolumnie Operacje
dostepna jest tylko opcja Pozycje (podglad pozycji) oraz Kopiuj (kopiowanie do statusu wprowadzonego).

Natomiast dla harmonograméw o statusie wprowadzony dostepne sg opcje:
e Edytu;j
e Zatwierdz — zatwierdzenie wybranego harmonogramu. Po zatwierdzeniu nie mozina edytowad
harmonogramu.

e Dezaktywuj

¢ Pozycje

o Kopiuj — kopiowanie juz istniejgcego harmonogramu do pozycji o nowej nazwie. Opcja ta moze zostaé
wykorzystana w chwili, gdy nalezy doda¢ jakis harmonogram rézniacy sie tylko jedng pozycja. Dzieki temu
nie trzeba bedzie dodawac wszystkiego od poczatku, tylko skopiowac juz istniejgcy harmonogram z nowg
nazwa i zmieni¢ wybrany zakres godzinowy.

Po wprowadzeniu wszystkich pozycji do harmonogramu nalezy zatwierdzi¢ harmonogram w celu udostepnienia go
w innych czesciach systemu. Konsekwencjg zmiany statusu z wprowadzonego na zatwierdzony, bedzie przejscie
w tryb tylko do odczytu. Oznacza to, ze od tego momentu nie bedzie mozna wprowadza¢ zmian w pozycjach
harmonogramu. Oprécz harmonograméw dodanych przez samego s$wiadczeniodawce, s3 réwniez dostepne
harmonogramy predefiniowane, ktérych nie mozna zmieniaé.
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8.9 Wersja profilu swiadczeniodawcy

Uwagall!

Czynnosci zwigzane z wygenerowaniem wersji profilu swiadczeniodawcy wykonuje sie po uzupetnieniu
i sprawdzeniu wszystkich danych dotyczacych struktury potencjatu.

Wprowadzone informacje, generowane s3 do odpowiednio przygotowanego pliku, ktéry zgodnie
z obiegiem dokumentéw importowany jest do aplikacji ofertowej (NFZ-KO).

Po wygenerowaniu pliku, informacje o potencjale swiadczeniodawcy nie powinny by¢ modyfikowane!
Wprowadzone zmiany nalezy umiesci¢c w kolejnej generacji pliku profilu swiadczeniodawcy, ktéry od tego
momentu jest obowigzujacym plikiem danych, wykorzystywanym w postepowaniach o zawarcie umoéw na
udzielanie swiadczen.

8.9.1 Weryfikacja poprawnosci danych profilu na dzien

Przed generacjg nowego profilu, nalezy sprawdzi¢ poprawnosci danych na dzien, na ktéry pobierana bedzie wersja

Dodanie wersji prafilu

profilu swiadczeniodawcy. Aby to zrobi¢ nalezy wybrac , przy pomocy kalendarza podac

dzien, na ktéry ma zosta¢ wykonane sprawdzenie, a nastepnie wybra¢ | SPrawdz |

System automatycznie sprawdzi nastepujgce rzeczy (w zaleznosci od rodzaju Swiadczeniodawcy):

a) Czy wszystkie osoby personelu majg przynajmniej jedno miejsce zatrudnienia

b) Czy wszystkie osoby personelu majg dane zgodne z CWPM

c) Czy wszystkie osoby personelu posiadajg przekodowane zawody / specjalnosci

d) Czy dla wszystkich podwykonawcow istnieje przynajmniej jedno aktywne przedsiebiorstwo

e) Czy wszystkie komorki posiadaja profile dziatalnosci

f) Czy dla wszystkich jednostek zostata uzupetniona / potwierdzona poprawno$é ich opisu z aktualnym
rozporzadzeniem MZ

g) Czy dla wszystkich komérek zostata uzupetniona / potwierdzona poprawnos$é ich opisu z aktualnym
rozporzadzeniem MZ

h) Czy dla wszystkich miejsc udzielania Swiadczernn powigzanych z komérkami o kodach 1330, 6100, 6101,
6200, 6300, 6500, 6501, 6600, 6700 zdefiniowano harmonogram udzielania zabiegdw. Jest on wymagany
w programie konkursowym NFZ-KO, dla ofert na leczenie uzdrowiskowe od roku 2016.

i)  Czy wszystkie procedury / zabiegi medyczne majg wykazane wybieralne okresy dostepnosci

Jezeli powyisze zatozenia nie s3g spetnione, system zgtosi btad. Opcja Rozwin umozliwia zapoznanie sie
z problematycznymi pozycjami.

Jezeli operator systemowy chce wyeliminowaé zgtoszony problem, musi wybra¢ opcje sl

postgpic zgodnie z komunikatem systemowym.

, A hastepnie
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(1) Generowanie wersji dla aplikacji ofertowej NFZ-KO

Data generacii profilu na dzief:* [2020-12-18 | B Sprawdz

Przed generacia rozwaz:

@ « sprawdzenie poprawnoscd danych
» wygenerowanie profilu na pierwszy dziefi obowiazywania umowy.

Stwierdzono wystepowanie nastepujacych probleméw, ktére nie blokuja mozliwosci generacji nowej wersji potencjatu:
- dia nastepujacych os6b personelu brak jest przynajmniej jednego miejsca zatrudnienia:
rozwin 0Osoby personelu
- nastepujace osoby personelu maja dane niezgodne z CWPM:
rozwin Osoby personelu
- w nastepujacych miejscach udzielania swiadczen brak jest profilu dziatalnosci:
rozwin Miejsca udzielania Swiadczen

- dla nastepujacych jednostek nie mozna zlozy¢ oferty poczawszy od roku 2015 z uwagi na fakt nie uzupeinienia / potwierdzenia poprawnosci ich
opisu z aktualnym rozporzadzeniem MZ:

rozwiri Jednostki organizacyine

rozwir Jednostki organizacyjne podwykonawcéw

- dla nastepujacych komérek nie mozna zlozy¢ oferty poczawszy od roku 2015 z uwagi na fakt nie uzupelnienia / potwierdzenia poprawnosci ich
opisu z aktualnym rozporzadzeniem MZ:

rozwir Komérki organizacyjne

rozwiri Komérki i rine podwyl

- wykryto procedury/zabiegi medyczne dla ktérych wyk zostaly bieralne okresy d Sci:
rozwir Procedury/zabiegi medyczne

- do nastepujacych jednostek nie zostalo przypisane przedsiebiorstwo:

rozwir Jednostki organizacyijne

-dla jis mie; i ia Swi i nie i amu L i i iegéw. Bedzie on w programie NFZ-KO
podczas tworzenia oferty od roku 2016 w rodzaju Swiadczen lecznictwo uzdrowiskowe:

rozwir Miejsca udzielania swiadczen

* pola wymagane

Anulj | | Dalej —

Rys. 8.97 Generacja wersji dla aplikacji ofertowej NFZ-KO

8.9.2 Dodanie nowej wersji profilu

Aby wygenerowac oraz pobraé nowga wersje profilu, nalezy:

1.

Przejs¢ na liste wersji profilu wybierajgc z gtdwnego menu Potencjat -> Wersja profilu swiadczeniodawcy,
a nastepnie wybra¢ opcje Dadanie wersji profilu

Przed wygenerowaniem profilu operator moze zweryfikowaé poprawnos¢ danych na zadany dzien. Aby to
zrobi¢ nalezy przy pomocy kalendarza wybrac dzien, na ktéry pobrana bedzie wersja, a nastepnie opcje

Serawdz | opcia Sktadanie wniosku dla POZ od 1 pazdziernika 2021 umozliwia wygenerowanie profilu
Swiadczeniodawcy do aplikacji ofertowej wg stanu na 1 pazdziernika 2021 dla uméw 0113 z zakresem
»koordynacja opieki — zadania koordynatora”.
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(1) Generowanie wersji dla aplikacji ofertowej NFZ-KO

Data generacji profilu na dzieri:* B Sprawdz
Przed generacia rozwaz:
) » sprawdzenie poprawnosci danych

= wygenerowanie profilu na pierwszy dzieri cbowiazywania umowy.

Sktadanie wniosku dla POZ od 1 pazdziernika 2021.

* pola wymagane

Anuluj | [ Dalei —

Rys. 8.98 Weryfikacja poprawnosci danych na dzien

Dalej —

3. Po wybraniu opgcji rozpocznie sie automatyczna generacja profilu.

(2) Generowanie wersji dla aplikacji ofertowej NFZ-KO

Stan procesu

Data rozpoczecia operacji: 2021-10-21 06:42:38
Calkowity czas przygotowania: 11.16 sec.

Status: NOWA WERSIA PROFILU WYGENEROWANA

Anulyj | [ — Wstecz | [ Zakoricz —

Rys. 8.99 Generowanie wersji dla aplikacji ofertowej NFZ-KO

4. Po zakonczeniu powyzszego procesu na gtéwnej liscie profili pojawi sie nowa pozycja. Aby jg pobrac nalezy
skorzystac z opcji Pobierz plik.

Nowo wygenerowang oraz pobrang wersje profilu nalezy zaimportowac do aplikacji konkursowej NFZ-KO.

Wersje profilu swiadczeniodawcy

Dodanie wersji prafilu

Wersja v | Zawiera v Szukaj || Zlicz rekardy
Wygenerowat: | - wszyscy --- v
533 Biezacy zakres pazycji: 1 - 20
Lp. Data utworzenia Wersja Wersja formatu Zakres danych y [+]
1. 2021-10-21 06:42:38 1441 25 Od: 2021-10-21 Login: pebierz plik
Do: - Imig: JAN historia
Nazwisko:
2. 2021-10-01 10:45:40 1440 25 Od: 2021-10-01 Login: pebierz plik
Do: - Imig: JAN histaria

Nazwisko:

Rys. 8.100 Wersje profilu Swiadczeniodawcy

W kolumnie wygenerowat moga sie pojawic nastepujgce wpisy:
a) Operator — plik wygenerowany przez operatora systemu
b) System — plik wygenerowany automatycznie przez system w przypadku:
e Dodawania nowego zgtoszenia zmian do umowy
e  Aktualizacji zgtoszenia zmian do umowy

8.10 Przekazanie potencjatu - Cesje

Pod pojeciem cesji rozumie sie przeniesienie praw i obowigzkdow wynikajgcych z umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej ze $wiadczeniodawcy bedacego cedentem na cesjonariusza. Umozliwia to kontynuacje
realizowania umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w sytuacji, gdy podmiot bedacy strong umowy
z Funduszem zmienia swdj status prawny i ulega przeksztatceniu w inny podmiot lub tez jest przejmowany przez

Strona 106 z 374



KAMSOFT .
Dokumentacja uzytkownika systemu SZOI, Modut Swiadczeniodawcy

inny podmiot. Celem dokumentu przekazania potencjatu jest formalne wskazanie przez cedenta, jaki potencjat ma
zostac przekazany cesjonariuszowi.

Cedentem (Swiadczeniodawca udostepniajgcy potencjat) mozna nazwac Swiadczeniodawce, ktéry dotychczasowo
posiadat podpisang umowe z NFZ i chce jg przenie$é na cesjonariusza. Swiadczeniodawca bedacy cedentem moze
przekazad cesjonariuszowi nastepujace elementy opisujace potencjat:

e Harmonogramy komdrki organizacyjnej

e Profile medyczne komérki organizacyjnej

e Harmonogram profili medycznych komérek organizacyjnych

e Zatrudniony personel medyczny

e Miejsca pracy personelu medycznego

e Zasoby

e Miejsca stacjonowania zasobow

e Personel RTM

e Dyspozytorzy medyczni

Natomiast Cesjonariusz (Swiadczeniodawca przyjmujgcy elementy opisujgce potencjat) to swiadczeniodawca
ubiegajacy sie o przeniesienie na siebie praw i obowigzkdw wynikajacych z umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotne;j.

System SZOl umozliwia wprowadzenie nastepujacych dokumentéw przekazania potencjatu:
— Cesja generalna (catkowita) — przeniesienie catosci praw i obowigzkdw, jakie aktualnie znajdujg
sie w systemie oraz sg aktywne w dniu tworzenia dokumentu przekazania potencjatu.
— Cesja syngularna (czesciowa) — przeniesienie czesci praw i obowigzkéw — cedent moze wybrac
miejsca wykonywania Swiadczen, z ktérego potencjat ma zostaé¢ przepisany do przekazania
potencjatu.

8.10.1 Dodanie cesji przez cedenta

Wszystkie informacje zwigzane z przekazywaniem potencjatu w ramach cesji mozna przeglagda¢ w menu Potencjaf -
> Przekazanie potencjatu.

Lista dokumentow przekazania potencjatu

Rejestracja dokumentu

Nr dokumentu o|zawiers o Szukaj | | zlicz rekordy

Strona: | -- wszystkie -- v | Rodzaj: | -- wszystkie --

Cedent: | - -~ wybierz ---—------- +|BE¥ cesjonariusz: |-

Status: | -- wszystkie -- | Data operacii: [ -- wszystkie --

Biezacy zakres pozycji: 1 - 20

Data Data Data

Lp. Nr dokumentu Strona Cedent Cesjonariusz Rodzaj - " " P Status Operacje
1. PK-2010-07-07-00125 Cesjonariusz Kod: 150005049 Kod: 150000004  generalna  2010-07-07 - - anulowany podaglad
Nazwa: SZPITAL Nazwa: ZAKEAD
AKADEMII OPIEKI
ZDROWOTNE]
2. PK-2011-07-26-00241 Cesjonariusz Kod: 150005130 Kod: 150000004  syngularna 2011-07-26 2011-07-26 2011-07-26 zamknigty podalad
Nazwa: (21722 Nazwa: ZAKLAD
OPIEKI
ZDROWOTNE]
3. PK-2012-03-29-00267 Cesjonariusz Kod: 150005130 Kod: 150000004 syngularna 2012-03-29 2012-03-29 - potwierdzanie podalad
Nszwa: 12I7TD  Nazwa: ZAKLAD przejgcia potwierds

OPIEKI

uzupetnienie
ZDROWOTNED

struktury
anuly

8.101 Lista dokumentéw przekazania potencjatu

Podczas dodawania cesji nalezy:

1. Wybra¢ opcje | Relestracia dokumentu | ¢ iqdczeniodawca przekazujgcy potencjat w ramach cesji musi

uzyskac zgode swojego OW NFZ na ten proces. Jesli taka zgoda nie zostanie wydana, powyisza opcja
nie bedzie dostepna.

2. Uzupetni¢ dane podstawowe przy pomocy stownikdw, a nastepnie wybrac opcje Dale) —
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» Cesjonariusza
» Rodzaj cesji
e generalna - automatyczne wskazanie potencjatu podpietego pod wszystkie aktywne
miejsca wykonywania swiadczen, jakie aktualnie znajdujg sie w systemie
e syngularna — reczne wskazanie potencjatu jaki ma zostac przekazany w cesji

(1) Dokument przekazania potencjatlu - rejestracja - Dane podstawowe

Cesjonariusz:* wybierz ---------- - Bx

Rodzaj cesjii® - wybierz -~

* pola wymagane

Rys. 8.102 Dodawanie dokumentu przekazania - Cesja generalna - Dane podstawowe

3. W przypadku wyboru cesji syngularnej przy pomocy opcji Dodaj nalezy podac¢ miejsca z jakich ma

zostac skopiowany potencjat do dokumentu przekazania. Potencjat zawarty w miejscu moze byc tylko raz
przekazany przy pomocy dokumentu cesji, chyba ze dokument przekazania zostat anulowany lub
cesjonariusz odmowit przejecia zasobow miejsca. W przeciwnym wypadku system zgtosi btagd Miejsce
udzielania swiadczen:* — Potencjat miejsca zostat juz przekazany. Zaznaczenie odpowiedniego okienka
haczykiem umozliwi przeniesienie:

» Personelu RTM

» Dyspozytorow medycznych

» Koordynatoréw

» Personelu CZP
Opcja Usun umozliwia usuniecie btednie wybranego miejsca. Po uzupetnieniu wszystkich miejsc nalezy
Dalej —

wybrac opcje

(2) Dokument przekazania potencjalu - rejestracja - Lista miejsc udzielania swiadczen do
przekazania

Czy przeniesé persanel RTM?

Czy przeniesc personel: Dyspozytorzy medyczni?
Czy przeniesé personel: Koordynatorzy?

Czy przeniesé personel: CZP?

Lista miejsc udzielania swiadczen: = | Dodaj
Kod
Lp. Nazwa Adres
Specjalnosc dziatalnosci
1 Kod: 13412 62-000  Kod kem.: 1010 2012-01-01 - usur
Nazwa: MIEJSCE I POZNAN Mazwa |
Specjalnesé: 3014 AMBULATORIUM KARDIOLOGICZNE 1 MAJA  kom.: KOMORKA
12 ORGANIZACYINA 1

di ka /K érka Data i D?ta_
oru. dyiatalnoccr

Specjalnodc: 3014
AMBULATORIUM
KARDIOLOGICZNE

* pola wymagane

Anulyj | | — wstecz | | Dalej —

Rys. 8.103 Lista miejsc udzielania $wiadczen do przekazania

4. W ostatnim etapie Podsumowania, nalezy wybraé opcje | Z3tierdZ —
Poszczegdlne statusy dokumentu cesji:

. Do przygotowania — taki status otrzymuje nowo dodana pozycja, ktéra oczekuje w kolejce na
automatyczne przetworzenie przez system.
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Data Data Data

Lp. Nrdokumentu Strona Cedent Cesjonariusz Rodzaj . . T Status Operacje
= 1 utworzenia przekazania zamkniecia L]
1. PK-2013-10-09-00278 Cedent Kod: 150000018 Keod: 150005240 syngularna 2013-10-09 - - do _ podalad

Nazwa: NIEPUBLICZNY MNazwa: - przygotowania

. W przygotowaniu — pozycja automatycznie przetwarzana przez system. Na dokumencie o takim statusie
nie mozna wykonywac zadnych operacji.

. Propozycja przekazania — status nadawany po zakoriczeniu przetwarzania. Dostepne opcje:
a. Podglad
b. Edytuj— dodanie/zmiana miejsca zawierajgcego potencjat
c. Przekaz — przestanie dokumentu do cesjonariusza. Uwaga: Operacja nieodwracalna. Po
przekazaniu dokumentu do cesjonariusza nie bedzie mozliwa jego edycja.
d. Anuluj
e. Aktualizuj — podpiecie nowo wprowadzonego potencjatu do miejsca podpietego pod dokument
Pozycja o powyzszym statusie jest juz widoczna przez cesjonariusza tylko do podgladu.

= = - Data Data Data -
Lp. Nr dokumentu Strona Cedent Cesjonariusz Rodzaj T e e P Status Operacje

1. PK-2013-10-09-00277 Cedent Kod: 150000018 Kod: 150003010 syngularna 2013-10-09 - - propozycia  podalad
Mazwa: NIEPUBLICZNY Mazwa: " NIEPUBLICZNY przekazania o4 tui

przekaz

anuluj

aktualizuj

V. Do aktualizacji — status nadawany podczas aktualizacji pozycji. Jezeli podczas tego procesu
w systemie oddziatowym wystgpi jaki$ btad, pozycja zostanie podswietlona na czerwono.
a. Podglad
b. Pokaz btedy, jakie wystapity podczas przetwarzania
¢.  Uruchom ponownie proces przetwarzania
d

Anuluj
Lp. Nr dokumentu Strona Cedent Cesjonariusz Rodzaj utw[;ar ;:nia przt:hk:zaania zakaar::sacia Status Operacje
1. PK-2011-08-05-00260 Cedent Kod: 150000018 Kod: 150005239 syngularna 2011-08-05 = = do podalad
Mazwa: NIEPUBLICZNY Mazwa: < . aktualizacji
V. W trakcie aktualizacji — pozycja jest aktualnie przetwarzana przez system.
VL. Potwierdzenie przejecia — cesjonariusz  potwierdzit przejecie  potencjatu  przekazanego

w dokumencie

= = - Data Data Data -
Lp. Nrdokumentu Strona Cedent Cesjonariusz Rodzaj et | et | s Status Operacje
1. PK-2013-10-09-00276 Cedent Kod: 150000018 Kod: 150000096 syngularna 2013-10-09 2013-10-09 - potwierdzanie podalad
Nazwa: NIEPUBLICZNY Nazwa: APTEKA"POD przejgcia
VII. Dokument o statusie Anulowany mozna tylko podgladaé
= = - Data Data Data -
Lp. Nr dokumentu Strona Cedent Cesjonariusz Rodzaj s | et e e Status Operacje
1. PK-2010-10-15-00131 Cedent Kod: 150000018 Keod: 30000666 syngularna 2010-10-15 - - anulowany  podalad

Mazwa: NIEPUBLICZNY MNazwa:

Przy pomocy opcji Aktualizuj mozna automatycznie zaktualizowaé wybrany dokument przekazania pod wzgledem
zawartego w nim potencjatu. Wszystkie miejsca udzielania swiadczen wskazane w dokumencie oraz zasoby z tych
miejsc, ktore zostaty usuniete w potencjale, zostang usuniete rowniez z dokumentu przekazania. W przypadku
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dokumentu przekazania potencjatu odnoszacego sie do cesji generalnej, Lista miejsc udzielania swiadczen do
przekazania zostanie uzupetniona o miejsca aktywne w potencjale, ktére nie zostaty wczesniej wskazane do
przekazania:

(1) Aktualizowanie dokumentu przekazania potencjalu

Uwaga: nastapi aktualizacja dokumentu przekazanla potenciatu na podstawie aktualnych danych w potencjale Swiadczeniodawcy. Wszystkie
miejsca udziel Swiadczen ie oraz zasoby z tych miejsc, ktére zostaly usuniete w potencjale, zostana usuniete z
dokumentu. W przypadku cesji generalne;, ista miejsc udzielania swiadczen do przekazania zostanie uzupetniona o aktywne w potenciale miejsca,
ktére nie zostaty wezesniej wskazane do przekazania.

Rys. 8.104 Aktualizacja dokumentu

Po zakoriczeniu obstugi dokumentu przez $wiadczeniodawce przekazujgcego (cedenta), jest on udostepniany
Swiadczeniodawcy przejmujgcemu przy pomocy opcji Przekaz. Otrzymuje on status ,Potwierdzenie przejecia”.
Pozycje o takim statusie mozna tylko przeglada¢, a wszystkie operacje dokonywane sg juz przez cesjonariusza.

= = - Data Data Data -
Lp. Nr dokumentu Strona Cedent Cesjonariusz Rodzaj e | e e | m e Status Operacje
1. PK-2013-10-09-00276 Cedent Kod: 150000018 Kod: 150000096 syngularna 2013-10-09 2013-10-09 - potwierdzanie  podaglad
Nazwa: NIEPUBLICZNY Nazwa: APTEKA' przejgcia

Rys. 8.105 Potwierdzenia przejecia

8.10.2 Cesjonariusz

UWAGA!
Aby przenies¢ zasoby do jakiego$ miejsca, CESJONARIUSZ musi wprowadzi¢ nastepujace elementy struktury
potencjatu:
» Jednostke organizacyjna
» Komorke organizacyjna
» Lokalizacje
» Miejsce udzielania $wiadczen
Nie nalezy wprowadzac:
» Harmonogramdéw komorki
»  Profili medycznych
» Harmonogramoéw profili medycznych
» Zasobdw w miejscu udzielania $wiadczen
Jesli jakie$ z tych elementéw byty wezeéniej wprowadzone, NALEZY JE DEZAKTYWOWAC

Przyjecie dokumentu przekazania potencjatu przez cesjonariusza przebiega nastepujgco:
1. Potwierdzenie przyjecie potencjatu przy pomocy opcji Potwierdz, ktéra dostepna jest dla pozycji o statusie
Potwierdzenie przyjecia.

2. Uzupetnienie Daty przeksztatcenia, a nastepnie wybranie opcji Dale) —~

(1) Potwierdzanie przejecia potencjatu

Data przeksztatcenia:® 2012-01-01 =

* pole wymagane

Rys. 8.106 Potwierdzenie przejecia potencjatu — Data przeksztatcenia

3. Woydanie decyzji w sprawie kazdego miejsca udzielania swiadczen do przyjecia, przy pomocy opcji Decyzja.
W przypadku cesji generalnej na liscie widoczne bedg wszystkie aktywne miejsca wykonywania swiadczen,
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jakie cedent posiadat w chwili przekazywania potencjatu. Natomiast cesja syngularna bedzie zawieraé
tylko te miejsca, ktore zostaty recznie wybrane przez cedenta.

W przypadku personelu RTM, CZP, dyspozytoréw oraz koordynatorow w gornej czesci okna nalezy wyrazic¢
zgode lub tez odmowié przyjecie potencjatu.

4. Po wybraniu opcji Decyzja swiadczeniodawca musi:
a. Wydac decyzje o przyjeciu potencjatu miejsca (zgoda/odmowa)
i. Wyrazenie zgody oznacza, ze do potencjatu cesjonariusza zostanie skopiowany potencjat
z miejsca, dla ktdrego podejmowana jest decyzja.
ii. Odmowa jest réwnoznaczna z odmowa przejecia zasobow powigzanych z danym
miejscem
b. Wskazaé miejsce, do ktdrego ma by¢ przepisany potencjat (miejsce moze by¢ tylko raz wskazane
do przyjecia a takze nie moze posiada¢ wtasnego potencjatu)
Do momentu wywotania 'uzupetnienia struktury', operator moze zmienia¢ zaréwno date przeksztatcenia
oraz wybrang decyzje dla miejsc.

Potwierdzanie przejecia potencjatu
(1) Zgoda/odmowa przejecia potencjalu miejsca

Decyzja o przejgciu potencialu migjsca:* | zgoda v

Miejsce udzielania Swiadczer, do kidrego

: MIEISCE 11 v E1X
ma by¢ przeniesiony potencial:* v

* pola wymagane

Anuly | | zatwierdz —

Rys. 8.107 Potwierdzenie przejecia potencjatu — Zgoda/odmowa

Zatwierdz — . . T . ;. .
, W kolumnie Decyzja pojawi sie informacja o wyborze swiadczeniodawcy.

Dalej —

Po wyborze opcji

5. Po wydaniu decyzji dla przynajmniej jednego miejsca mozna wybrac¢ opcje , a nastepnie

zatwierdzi¢ podsumowanie.

Nie ma mozliwosci kopiowania zasobéw do miejsca cesjonariusza, ktére juz funkcjonuje (ma okreslony
harmonogram pracy, zdefiniowane profile dziatalnosci oraz zasoby).

Zgodnie z aktualnymi zatozeniami, podczas przeprowadzania procesu przekazywania potencjatu cesjonariusz
powinien ,przyjmowac potencjat” do nowo utworzonych komorek, tj. komdrek niepowigzanych z innymi
elementami potencjatu (profile komérki, harmonogramy komarki, okresy dostepnosci sprzetu, miejsca pracy oséb
personelu). Jednak zdarzajg sie sytuacje, w ktérych cesjonariusz dziata wbrew przyjetym zatozeniom, czego
efektem jest komunikat informujacy iz w docelowej komédrce znajduje sie juz potencjat niewynikajacy z dokumentu
przekazania potencjatu.

Dla dokumentéw przekazania potencjatu posiadajgcych status W trakcie wykonywania przeksztatcenia,
Potwierdzenie przejecia oraz Do uzupetnienia struktury zostata dodana opcje Sprawdz potencjat.
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Elementy potencjalu uniemozliwiajace dokonczenie procesu
v, Stwierdzono wystepowanie nastepujacych istniejgcych/aktywnych elementdw potencjatu,
ktére blokujz prawidfowe zakoriczenie procesu.
Zwiri Harmonogramy komérki organizacyijnej
Komdérka . .
e Harmonogram Okres obowigzywania
Kod: 4567 Nazwa: -
Od: 2014-01-01
Mazwa: KOM_1 Typ: indywidualny Dot -
Zwir Profile komorki organizacyjnej
Kur!mrka_ Profil Okres dzialalnosci
organizacyina
Funkcja ochrony zdrowia:
Kod: HC.4.2.6.
Kod: 4567 Na?'.va:_ANGIOGRAFIA od: 2014-01-01
Mazwa: KOM_1 Dziedzina medyczna: Do: -
Kod: 36 '
Mazwa: ALERGOLOGIA
Zwin Harmonogramy profilu komédrki organizacyjnej
Komdrka . . .
TR e AT Profil Harmonogram Okres obowigzywania
Funkcja echrony zdrowia:
Kod: HC.4.2.6. Nazwa: HARMONOGRAM ZGODNY Z
Kod: 4567 Nazwa: ANGIOGRAFIA HARMONCOGRAMEM KOMORKI Od: 2014-01-01
Mazwa: KOM_1 Dziedzina medyczna: ORGANIZACYINE] Dc: -
Kod: 36 Typ: - :
Nazwa: ALERGOLOGIA
Funkcja ochrony zdrowia:
Kod: HC.3.3.
Nazwa: DEUGOTERMINOWA OPIEKA
PIELEGNACYINA SWIADCZOMNA W DOMU
Kod: 4567 PACIENTA Nazwa: -
Od: 2014-01-01
MNazwa: KOM_1 Dziedzina medyczna: Typ: indywidualny Dot -
Kod: 91 ’
Nazwa: PIELEGNIARSTWO
ANESTEZIOLOGICZNE I INTENSYWNE]
OPIEKI
Zwir Miejsca pracy personelu
Miejsce udzielania Personel Praca
Swiadczen
Kod: 14537 PESEL: 2112227220 Od: 2014-01-01
Nazwa: MIE] 1 Imig: IMIES?7 Da: -
o - Nazwisko: NAZWISKO02
Zwiri Okresy dostepnosci zasobow
MiEj%‘:.,! udzie!ania Zasob Dostepnosc
Swiadczen
Kod: 0011049
Kod: 14537 Nazwa: ABLATOR Od: 2014-01-01
Nazwa: MIE] 1 Producent: PROD Do: -
o - Model: MODEL

Rys. 8.108 Elementy uniemozliwiajgce dokonczenie procesu cesji potencjatu

Obecnos¢ potencjatu jest sprawdzana jedynie w komdrkach organizacyjnych, dla ktérych cesjonariusz wskazat
miejsce udzielania $wiadczen podczas podejmowania pozytywnej decyzji o przyjeciu potencjatu do swojej
struktury. W przypadku braku takich miejsc udzielania swiadczen, wyswietlony zostanie odpowiedni komunikat.
Po wybraniu opcji Sprawdz potencjat zostanie wyswietlona lista elementdw potencjatu, ktére stojg na
przeszkodzie dokorczenia procesu. W przypadku braku takich elementéw, zostanie zaprezentowany odpowiedni
komunikat.
Lista problematycznych elementdw potencjatu bedzie zawierac nastepujgce elementy:

e harmonogramy komorki

e  profile komorki

e harmonogramy profilu komarki

e miejsca pracy personelu

e okresy dostepnosci zasobdow

Jezeli decyzja zostata podjeta dla przynajmniej jednego miejsca wykonywania s$wiadczen znajdujgcego sie
w wybranej cesji, mozna przejs¢ do Uzupetniania struktury, przy pomocy opcji o tej samej nazwie.

W przypadku, gdy okresy obowigzywania ktérego$s z elementéw wykracza poza okres dziatalnosci komorki
cesjonariusza, wowczas daty ich obowigzywania zostang automatycznie skrécone lub w przypadku, gdy zakresy
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dat nie posiadajg w ogdle czesci wspdlnej, elementy te nie zostajg skopiowane.

Proces kopiowania zasobdow z potencjatu przekazanego przez cedenta do zasobdéw cesjonariusza odbywa sie
w nastepujacy sposdb:

Personel medyczny:

1.

2.

3.

Zasoby:

jesdli osoba o danym nr PESEL jest juz zatrudniona u cesjonariusza — sprawdzane jest czy okres
zatrudnienia u cedenta zawiera sie w okresie zatrudnienia osoby personelu

u cesjonariusza. Jesli okres zatrudnienia sie nie zawiera, woéwczas pozycja zostaje pominieta.
W przypadku, gdy okres zatrudnienia zawiera sie wéwczas nastepuje przejscie do weryfikacji
kolejnej pozycji.

jesli osoba o danym nr PESEL nie jest zatrudniona u cesjonariusza — w przypadku, gdy okres
zatrudnienia u cedenta rozpoczyna sie po wskazanej dacie przeniesienia — u cesjonariusza zostaje
utworzone nowe zatrudnienie z datg poczatku taka jak u cedenta; w przypadku, gdy okres
zatrudnienia osoby personelu u cedenta rozpoczat sie przed wskazang datg przeniesienia,
woéwczas u cesjonariusza utworzone zostanie nowe zatrudnienie z datg poczatku réwng dacie
przeniesienia, a data korca zatrudnienia pozostanie taka sama jak data korica zatrudnienia
u cedenta.

bez wzgledu na to czy zatrudnienie osoby personelu zostato skopiowane czy nie, zatrudnienie
w stowniku o0s6b per